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Art. 1 - Oggetto
 *$

Art. 2 - Istituzione delle Posizioni Organizzative e valorizzazione delle Alte Professionalità *$

Art. 3 – Posizioni Organizzative *$

Art. 4 – Alte Professionalità *$

Art. 5 – Individuazione delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità *)

Art. 6 – Procedura per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa e di Alta 
Professionalità *)

Art. 7 – Requisiti per l’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa e di Alta 
Professionalità *)

Art. 8 – Criteri per la valutazione del curriculum professionale e del colloquio *1

Art. 9 – Conferimento delle posizioni organizzative e delle alte professionalità *1

Art. 10 – Revoca dell’incarico *4

Art. 11 – Valutazione dei risultati e dei comportamenti *4
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