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Informazioni Personali  Il presente Curriculum Vitae è composto da n. 12 pagine. 

   
Nome  Matteo Massolini 

   
 

Esperienza Lavorativa   
 

Date (da – a)  Dal 2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ambesic S.r.l.s 

Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011, Accordo Stato Regioni 22.02.2012 e D.M. 10.03.1998 

   
Date (da – a)  Dal 2017 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Yous S.r.l. 
Per conto di: sede operativa di Brescia (BS) 

Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011 e Accordo Stato Regioni 22.02.2012  

   
Date (da – a)  Dal 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Laguna Consult – Dott. Matteo Guerretti 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  
Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione in nome e per conto della suddetta Società di docenza per corso 

di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D. 
Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 21.12.2011, Accordo Stato 
Regioni 22.02.2012 e D.M. 10.03.1998  

   
Date (da – a)  Dal 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gi Group – Gi Formazione s.r.l. 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  
Presso le sedi di Milano – Bergamo – Crema  

Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011  

   
Date (da – a)  Dal 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOLCO Brescia 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  
Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011 e Accordo Stato Regioni 22.02.2012 
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Date (da – a)  Dal 2015 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soc. Studio Impresa S.n.c. - Studio Impresa S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione specifica in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato 
Regioni 21.12.2011  

   
Date (da – a)  Dal 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soc. Area ISO S.n.c. – Area ISO S.r.l. 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Consulente, Tecnico e Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza 
sul Lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai 
sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 21.12.2011, 
Addetti utilizzo Carroponte, Accordo Stato Regioni 22.02.2012, D.M. 
10.03.1998 e H.A.C.C.P. 
Elaborazione di Documenti di Valutazione dei Rischi, Piani di Emergenza ed 
Evacuazione, Manuali HACCP. 
Elaborazione di pratiche in campo edilizio (planimetrie, ecc.) 

   
Date (da – a)  Dal 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soc. Gruppo Uniko s.r.l. 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  
Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011 (Sicurezza Lavoratori, Preposti e Aggiornamenti vari), Accordo 
Stato Regioni 22.02.2012 (Carrello Elevatore, PLE), D.M. 10.03.1998 
(Antincendio) 

   
Date (da – a)  Dal 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soc. Progetto Servizi S.r.l. 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  
Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011 e Accordo Stato Regioni 22.02.2012 

   
Date (da – a)  Dal 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me stesso 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  R.S.P.P. per tutti i codici ATECO aziendali 
Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento della mansione da Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione 
   

Date (da – a)  Dal 08 Agosto 2014 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me stesso 

Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Tipo di impiego  Formatore abilitato in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  

Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione docenze per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro ai sensi del D. Legislativo 81/2008 e s.m.i., Accordo Stato Regioni 
21.12.2011 (Sicurezza Lavoratori, Preposti, RLS, RSPP DL e Aggiornamenti 
vari, Addetti utilizzo Carroponte), Accordo Stato Regioni 22.02.2012 (Carrello 
Elevatore, PLE), D.M. 10.03.1998 (Antincendio), H.A.C.C.P. 
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Date (da – a)  Dal 03 Marzo 2013 al 24 Settembre 2014 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ellegi Service s.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Tipo di impiego  Responsabile dell’Area Sicurezza - Tecnico della Sicurezza per p.m.i. 

Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione di Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR) 
Elaborazione di Documenti Unici Valutazione Rischi Interferenti (DUVRI) 
Elaborazione Valutazione Rischi Specifici (Rumore, Vibrazioni, 
Movimentazione Manuale dei Carichi, Stress Correlato al lavoro, Movimenti 
Ripetuti, Chimico, Radon, …) 
Manuali H.A.C.C.P. 
Elaborazione di Piani di Emergenza ed Evacuazione 
Consulenza in materia di salute, sicurezza ed igiene alimentare sul Lavoro 
(analisi degli adempimenti normativi ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) 
Effettuazione di Prove di Evacuazione 

   
Date (da – a)  Dal 03 Marzo 2013 al 07 Gennaio 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ellegi Service s.r.l. 
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Responsabile dell’Area Formazione 
Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del settore formazione: 

Gestione ed organizzazione del settore aziendale: calendarizzazione dei 
corsi, contatto docenti esterni e corsisti, richieste di approvazione di corsi 
specifici ad AiFOS, elaborazione e stampa di registri ed attestati. 

   
Date (da – a)  Dal Dicembre 2012 in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me stesso  
Tipo di azienda o settore  Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Tipo di impiego  Tecnico della Sicurezza 
Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione di Documenti in materia di SSL (DVR, DUVRI, Valutazione 

Rischi Specifici (Rumore, Vibrazioni, Movimentazione Manuale dei Carichi, 
Stress Correlato al lavoro, Movimenti Ripetuti, Chimico, Radon, …) 
Manuali H.A.C.C.P. 
Elaborazione di Piani di Emergenza ed Evacuazione 
Consulenza in materia di salute e sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/2008 e 
s.m.i.) e igiene alimentare 
Effettuazione di Prove di Evacuazione 

   
Date (da – a)  Dal 19 Giugno 2010 in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me stesso  
Tipo di azienda o settore  Ufficio Tecnico 

Tipo di impiego  Coordinatore della Sicurezza in cantieri temporanei o mobili 
Principali mansioni e responsabilità  Redazione di Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC) 

Redazione di Piani Operativi di Sicurezza (POS) 
Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei 
lavori in cantieri temporanei o mobili; 
Supporto agli operatori di mezzi (quali: macchine movimento terra 
(escavatore, e terne) pompe per calcestruzzo, gru a torre, autocarro con gru, 
carrelli elevatori e piattaforme elevabili). Nello specifico: 

 utilizzo dei mezzi in sicurezza all’interno delle aree di cantiere; 
 gestione del traffico veicolare e pedonale in sicurezza all’interno 

delle aree di cantiere; 
 movimentazione in sicurezza dei carichi con i mezzi. 
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Date (da – a)  Dal 28 Gennaio 2008 in corso 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me stesso  

Tipo di azienda o settore  Ufficio Tecnico 
Tipo di impiego  Geometra 

Principali mansioni e responsabilità  Progettista di edifici residenziali (rilievo strumentale, presentazione pratiche 
presso enti pubblici, redazione di relazione di vario genere, ecc.) 
Direzione dei lavori in cantiere; 

   
Date (da – a)  Dal 28 Gennaio 2008 al 01 Marzo 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me stesso  
Tipo di azienda o settore  Ufficio Tecnico 

Tipo di impiego  Collaborazione continuativa da professionista con Partita IVA  
con Studio FMG – Ing. Fabio Merici e ing. Giovanni Marchetti 

Principali mansioni e responsabilità  Progettista di edifici residenziali e non; 
Direzione dei lavori in cantiere; 
Disegnatore tecnico di esecutivi architettonici e strutturali (per opere in 
cemento armato e acciaio). 

   
 

Date (da – a)  Dal 28 Gennaio 2008  
Informazioni  Iscrizione al Collegio Geometri della Provincia di Brescia al n. 5764 e 

apertura Partita IVA 

   
 

Date (da – a)  Dal 05 Settembre 2005 a 27 Gennaio 2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio FMG – Ing. Fabio Merici e ing. Giovanni Marchetti 

Tipo di azienda o settore  Ufficio Tecnico 
Tipo di impiego  Stagista (periodo formativo obbligatorio per accedere all’esame di abilitazione 

alla libera professione da Geometra 
Principali mansioni e responsabilità  Progettista di edifici residenziali, Direzione dei lavori in cantiere 

Disegnatore tecnico di esecutivi architettonici e strutturali 
   

Date (da – a)  Estate 2004 – 2005 (indicativamente Giugno-Settembre) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Campeggio “San Biagio” 

Manerba del Garda (BS) 
Tipo di azienda o settore  Ristorazione 

Tipo di impiego  Barista 
Principali mansioni e responsabilità  Servizio di somministrazione al cliente con preparazioni di cucina semplice 

   
Date (da – a)  Estate 2001 – 2002 – 2003 (indicativamente Giugno-Settembre) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ristorante Pizzeria “Don Pedro” 
Lungolago Zanardelli, 25087 Salò (BS) 

Tipo di azienda o settore  Ristorazione 
Tipo di impiego  Barista e Cameriere 

Principali mansioni e responsabilità  Servizio di somministrazione al cliente 
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Istruzione e Formazione   
   

Date (da – a)  03/03/2021 
Nome e tipo di istituto, di istruzione o 

formazione 
 Area ISO S.r.l. 

Brescia 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Tecnologia ed utilizzo di Gru a Ponte 

Qualifica conseguita  Addetto alla manovra di gru a ponte 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  28/05/2020 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Area ISO S.r.l. 
Brescia 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Dispositivi di Protezione individuale anticaduta 

Qualifica conseguita  Addetto ai lavori in quota e D.P.I. di 3ª Categoria anticaduta 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  01/04/2020 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Atena S.p.a. 
Webinair 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Rischio Biologico da Covid 19 

   
Date (da – a)  Dal 11/01/2020 al 25/01/2020 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Area ISO s.r.l. 
Brescia 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Tecnologia ed utilizzo di carrelli industriali semoventi (muletto) 

Qualifica conseguita  Addetto alla Conduzione di Carrelli Elevatori Industriali (Muletti) 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  Dal 01/04/2019 al 05/04/2019 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Area ISO s.r.l. 
Brescia 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Aggiornamento formazione da RSPP 40 ore 

Qualifica conseguita  R.S.P.P. ATECO SP1, SP2, SP3, SP4 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  05/10/2018 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Area ISO s.r.l. 
Castegnato (BS) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Auditor interno dei sistemi di gestione ISO 45001:2018 

Qualifica conseguita  Auditor interno ISO 45001:2018 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  Dal 28 Aprile 2017 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Studio Impresa s.n.c. 
Via Venzaga 1 – 25018 Montichiari (BS) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Nuovo Accordo Stato Regioni 07/07/2016 
Programma di controllo ATS Brescia 

Qualifica conseguita  Aggiornamento R.S.S.P. – 8h 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 -- 
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Date (da – a)  20-21/05/2016 
Nome e tipo di istituto, di istruzione o 

formazione 
 Area ISO s.n.c. 

Castegnato (BS) 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Tecnologia ed utilizzo di Gru su Autocarro 

Qualifica conseguita  Addetto alla manovra di gru su Autocarro 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  16/03/2016 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Area ISO s.n.c. 
Castegnato (BS) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Tecnologia ed utilizzo di Gru a Ponte 

Qualifica conseguita  Addetto alla manovra di gru a ponte 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 - 

   
Date (da – a)  Dal 26 Ottobre 2015 al 22 dicembre 2015 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Studio Impresa S.n.c. 
Via Venzaga 1 – 25018 Montichiari (BS) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Rischi specifici in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro  

Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
Moduli B1-B2-B3-B4-B5-B6-B7-B8-B9 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Abilitazione all’esercizio della carica di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione Esterno per tutti i settori ATECO. 

   
Date (da – a)  13-20-27 Aprile 2015 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 Studio Impresa S.n.c. 
Via Venzaga 1 – 25018 Montichiari (BS) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Sistemi di Gestione aziendale (ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001, ecc), Sistemi 
di comunicazione e valutazione dello Stress Lavoro Correlato  

Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo C 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Abilitato 

   
Date (da – a)  20-21-27-28 Giugno 2013 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 UGL Sindacato dei Lavoratori – Soc. Più Formazione S.n.c. 
c/o Hotel Albert, Via Tonale 2 – Milano (MI) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Normativa e storia della normativa in materia di Salute e Sicurezza su Lavoro, 
con particolare riferimento al Decreto Legislativo 81/2008  

Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo A 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Abilitato 

   
Date (da – a)  Dal 22 Marzo 2010 al 19 Giugno 2010 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 ISFOR 2000 
Via Pietro Nenni 30 – 25124 Brescia (BS) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Sicurezza in cantieri temporanei o mobili con particolare riferimento al Decreto 
Legislativo 81/2008 e s.m.i. 

Qualifica conseguita  Coordinatore per la Sicurezza in cantieri temporanei o mobili 
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Abilitato 
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Istruzione e Formazione   
   

Date (da – a)  Varie 
Nome e tipo di istituto, di istruzione o 

formazione 
 Varie 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminari di approfondimenti in materie varie 

Titoli seminari  c/o I.T.C.G. “Cesare Battisti” – Via IV Novembre 11, 25087 Salò (BS): 
28 Maggio 2005: Corso Autocad 2000LTi. 
28 Maggio 2005: Corso di Matematica. 
c/o Scuola Edile Bresciana – Via della Garzetta 51, Brescia (BS): 
27 Novembre 2010: norme per la prevenzione degli infortuni nei lavori in quota. 
11 Dicembre 2010: la gestione dei rifiuti nelle attività di costruzione e demolizione. 
26 Febbraio 2011: le attività di vigilanza nei cantieri e il piano nazionale edilizia. 
05 Marzo 2011: acustica in edilizia in Italia: attualità, sviluppi ed innovazione. 
02 Aprile 2011: innovazione tecnologica nella progettazione e nella gestione dei cantieri  
 edili; organizzazione del lavoro e sicurezza; il progetto dinamico del  
 cantiere con REVIT di Autodesk. 
03 Marzo 2012: demolire in sicurezza: dalla progettazione all’esecuzione 
25 Ottobre 2014: agenti fisici e chimici nel cantieri edile 
c/o AiFOS – Via Branze 45, Brescia (BS): 
28 Febbraio 2013: Attrezzature di Lavoro. 
c/o AiFOS – c/o REAS Salone dell’Emergenza Centro Fiera Montichiari (BS): 
10 Ottobre 2014: Il coinvolgimento degli ordini professionali nella ricostruzione dopo  
 l’emergenza. 
11 Ottobre 2014: Lavori in quota e spazi confinati. 
c/o ACCA Software – c/o SAIE Bologna Fiere (BO): 
23 Ottobre 2014: Certificazione energetica 2014: aspetti normativi e funzionalità  
 programma TerMus. Novità ed aggiornamenti su norme UNI/TS 11300- 
 1/2 (rev. 2014), UNI/TS 11300-3, nuona UNI 10349 con aggiornamento  
 dati climatici. (durata 2 ore) 
23 Ottobre 2014: Le norme UNI/TS 11300 rev. 2014: cosa cambia nell’universo  
 dell’efficienza energetica degli edifici: la rev. Della parte 1 e 2,  
 l’evoluzione della parte 3 e le novità sulla parte 5 e 6. (durata 2 ore) 
23 Ottobre 2014: Computo e contabilità Lavori 2014: aspetti normativi e funzionalità del  
 programma PriMus. (durata 2 ore) 
23 Ottobre 2014: Sicurezza cantieri 2014: aspetti normativi e funzionalità del programma  
 Certus. Le novità sulla progettazione del paesaggio e sul rendering in  
 real time. (durata 2 ore) 

   
Date (da – a)  Novembre 2007 

Nome e tipo di istituto, di istruzione o 
formazione 

 - 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Matematica, Estimo, Costruzioni, Tecnologia delle Costruzioni, Disegno 
Tecnico “a mano” ed elettronico, Topografia, Fisica, Chimica 

Qualifica conseguita  Abilitazione alla libera professione conseguita  
Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Abilitato (con borsa di studio per l’alta votazione raggiunta: 2° a livello 

provinciale) 
   

Date (da – a)  Da Settembre 2000 a Giugno 2005 
Nome e tipo di istituto, di istruzione o 

formazione 
 Istituto Tecnico e Commerciale e per Geometri “Cesare Battisti”  

Via IV Novembre 11 – 25087 Salò (BS) 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Matematica, Estimo, Costruzioni, Tecnologia delle Costruzioni, Disegno 

Tecnico “a mano” ed elettronico, Topografia, Fisica, Chimica 
Qualifica conseguita  Diploma da Geometra 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Votazione finale 82/100 
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Capacità e competenze 
personali 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera, ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali 

  

   
Madrelingua  Italiano 

   
Altra Lingua  Inglese 

Capacità di lettura  Buona 
Capacità di scrittura  Buona 

Capacità di espressione orale  Sufficiente 
   

Capacità e competenze relazionali 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 Possiedo buone capacità e competenze relazionali apprese durante 
l'esperienza lavorativa, in ambienti di vario genere, anche molto diversi tra loro 
(es. cantieri, uffici, fabbriche, ecc.) e con interlocutori di diverso genere (età, 
etnia, ecc.) 

   
Capacità e competenze organizzative   
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Possiedo buone capacità e competenze organizzative, apprese grazie alla 
libera professione, oltre che buone capacità di ottimizzazione del tempo ed 
organizzazione di gruppi di lavoro, acquisite grazie al coordinamento di cantieri 
ed alla coordinazione dei settori sicurezza e formazione presso azienda. 

   
Capacità e competenze 

tecniche 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo di Personal Computer con Sistema Operativo Microsoft Windows: 
 buona conoscenza del sistema operativa in generale 
 buona conoscenza del pacchetto office (Word, Excel, PowerPoint, 

Outlook) 
 buona conoscenza dei software di navigazione web 
 buona conoscenza del software Autodesk Autocad (disegno tecnico) 
 buona conoscenza del software Acca Certus (elaboratore p.s.c., 

p.o.s., ecc) 
 

Utilizzo di Personal Computer con Sistema Operativo Apple Mac OS X: 
 buona conoscenza del sistema operativo in generale 
 buona conoscenza del pacchetto iWork (Pages, Numbers, Keynote) 
 buona conoscenza del software Adobe Photoshop 
 buona conoscenza del software Graphisoft Archicad 

 
Utilizzo di attrezzature tecniche 

 fonometro classe 1 per valutazione rumore 
 accellerometro per valutazione vibrazione sistema mano-braccio e 

corpo intero 
 distanziometro elettronico con puntamento laser “Disto Leica” 

   
Capacità e competenze 

artistiche 
Musica, scrittura, disegno ecc 

 Ottime capacità di disegno tecnico con Autocad e/o programmi similari (es. 
gstarcad) in 2D. 
Buone capacità di stesura di relazioni tecniche, di consulenza e di 
documentazione in generale. 

   
Altre capacità e competenze 

Competenze non precedentemente 
indicate 

 Ottima propensione alla guida, con adattamento ad ogni tipologia di vettura, 
anche di grosse dimensioni (come furgoni – patente B), indipendentemente 
dalla tipologia di cambio (manuale, automatico), anche per lunghe trasferte. 

   
Patente o patenti  Patente A Dal 06/05/2021 Con moto di proprietà 

Patente B Dal 04/02/2005 Con auto di proprietà  
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Ulteriori informazioni  Criteri di Qualificazione come Formatore in Materia di Salute e Sicurezza sul 
Lavoro (art. 6 comma 8, lett. m-bis del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e Decreto 
Interministeriale 6 marzo 2013) 
 
Prerequisito: Diploma di Scuola Secondaria da Geometra (Giugno 2005) 
 
Sono in possesso dei seguenti Criteri di Qualificazione: 
 
Criterio 1°: Esperienza come docente esterno di almeno 90 ore negli ultimi 3 anni; 
 
Criterio 3°: Attestato di Frequenza, con verifica di apprendimento, a corso di 
formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sula 
lavoro: 

 Corso per Coordinatore per la Sicurezza nei Cantieri Temporanei o Mobili 
– 120 ore;  

 Corso RSPP Modulo A – 28 ore; 
 Corso RSPP Modulo B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9 – 68 ore; 
 Corso RSPP Modulo C – 24 ore;  
 Corso Aggiornamento RSPP – 8 ore; 

unitamente a: 
 3A: Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente 

con l’area tematica oggetto della docenza:  
 Svolgimento di attività professionale da Coordinatore della Sicurezza da 

giugno 2010 ed attualmente in corso; 
 Svolgimento di attività professionale da Consulente in materia di Igiene, 

Salute e Sicurezza sul Lavoro dal 2013 ed attualmente in corso; 
 3B2: Precedente esperienza come docente per almeno 32 ore negli ultimi 

3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 3B3: Precedente esperienza come docente per almeno 40 ore negli ultimi 

3 anni in qualsiasi materia; 
 3B4: Corso di formazione in affiancamento di 48 ore per RSPP Alto 

Rischio (conclusosi l’08/08/2014). 
 
Criterio 4°: Attestato di Frequenza, con verifica di apprendimento, a corso di 
formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sula 
lavoro: 

 Corso per Coordinatore per la Sicurezza nei Cantieri Temporanei o Mobili 
– 120 ore;  

 Corso RSPP Modulo A – 28 ore; 
 Corso RSPP Modulo B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9 – 68 ore; 
 Corso RSPP Modulo C – 24 ore;  
 Corso Aggiornamento RSPP – 8 ore; 

unitamente a: 
 4A: Almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente 

con l’area tematica oggetto della docenza:  
 Svolgimento di attività professionale da Coordinatore della Sicurezza da 

giugno 2010 ed attualmente in corso; 
 Svolgimento di attività professionale da Consulente in materia di Igiene, 

Salute e Sicurezza sul Lavoro dal 2013 ed attualmente in corso; 
 4B2: Precedente esperienza come docente per almeno 32 ore negli ultimi 

3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 4B3: Precedente esperienza come docente per almeno 40 ore negli ultimi 

3 anni in qualsiasi materia; 
 4B4: Corso di formazione in affiancamento di 48 ore per RSPP Alto 

Rischio (conclusosi l’08/08/2014). 
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Criterio 5°: Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l’area tematica oggetto della 
docenza: 

 Svolgimento di attività professionale da Coordinatore della Sicurezza da 
giugno 2010 ed attualmente in corso; 

 Svolgimento di attività professionale da Consulente in materia di Igiene, 
Salute e Sicurezza sul Lavoro dal 2013 ed attualmente in corso; 

unitamente a: 
 5-2: Precedente esperienza come docente per almeno 32 ore negli ultimi 

3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 5-3: Precedente esperienza come docente per almeno 40 ore negli ultimi 

3 anni in qualsiasi materia; 
 5-4: Corso di formazione in affiancamento di 48 ore per RSPP Alto 

Rischio (conclusosi l’08/08/2014). 
 
Criterio 6°: Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP (tali figure possono 
effettuare docenze solo nell’ambito del macro-settore ATECO di riferimento) 

 Svolgimento di attività da RSPP dal Gennaio 2016.  
unitamente a: 

 6-2: Precedente esperienza come docente per almeno 32 ore negli ultimi 
3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

 6-3: Precedente esperienza come docente per almeno 40 ore negli ultimi 
3 anni in qualsiasi materia; 

 6-4: Corso di formazione in affiancamento di 48 ore per RSPP Alto 
Rischio (conclusosi l’08/08/2014). 

 
Area tematica dello svolgimento dell’attività professionale: Normativa, Giuridica ed 
Organizzativa, Rischi Tecnici ed Igienico Sanitari, Relazioni e Comunicazione 
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Ulteriori informazioni  Ore di Docenza svolte  
Anno 2017 

Tipologia corso Ore di docenza 
Formazione Ex Novo ed Aggiornamenti Lavoratori Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011 Più di 400 

Formazione Preposti e Dirigente 32 

Formazione RSPP Datori di Lavoro 96 

Formazione RLS 84 

Formazione Addetti Antincendio (Teoria + Pratica) Più di 100 

Formazione Carrelli Elevatori (Teoria + Pratica) 188 

Formazione PLE (Teoria + Pratica) 64 

Formazione Gru su Autocarro 16 

Formazione Carroponte 48 

Formazione HACCP 40 

Anno 2018 
Tipologia corso Ore di docenza 

Formazione Ex Novo ed Aggiornamenti Lavoratori Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011 

Più di 300 

Formazione Preposti e Dirigente 40 

Formazione RSPP Datori di Lavoro 18 

Formazione RLS 28 

Formazione Addetti Antincendio (Teoria + Pratica) 70 

Formazione Carrelli Elevatori (Teoria + Pratica) 280 

Formazione PLE (Teoria + Pratica) 72 

Formazione Trattori 16 

Formazione Carroponte 52 

Formazione HACCP 28 

Anno 2019 
Tipologia corso Ore di docenza 

Formazione Ex Novo ed Aggiornamenti Lavoratori Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011 Più di 300 

Formazione Preposti e Dirigente 30 

Formazione RSPP Datori di Lavoro 64 

Formazione RLS 76 

Formazione Addetti Antincendio (Teoria + Pratica) 64 

Formazione Carrelli Elevatori (Teoria + Pratica) Più di 300 

Formazione PLE (Teoria + Pratica) 80 

Formazione Trattori 8 

Formazione Carroponte 40 

Formazione HACCP 48 

Anno 2020 
Tipologia corso Ore di docenza 

Formazione Ex Novo ed Aggiornamenti Lavoratori Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011 172 

Formazione Preposti e Dirigente 28 

Formazione RSPP Datori di Lavoro 70 

Formazione RLS 72 

Formazione Addetti Antincendio (Teoria + Pratica) 55 

Formazione Carrelli Elevatori (Teoria + Pratica) - Muletti 248 

Formazione specifica Transpallet Elettrico con pedana 2,5 

Formazione PLE (Teoria + Pratica) 52 

Formazione Trattori (Teoria) 8 

Formazione Carroponte 32 

Formazione HACCP 32 
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Anno 2021 
Tipologia corso Ore di docenza 

Formazione Ex Novo ed Aggiornamenti Lavoratori Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011 

280 

Formazione Preposti e Dirigente 52 

Formazione RSPP Datori di Lavoro 84 

Formazione RLS 96 

Formazione Addetti Antincendio (Teoria + Pratica) 118 

Formazione Carrelli Elevatori (Teoria + Pratica) - Muletti 400 

Formazione PLE (Teoria + Pratica) 48 

Formazione Trattori (Teoria) 12 

Formazione Carroponte 12 

 
 

Ulteriori informazioni personali  Sono serio, professionale e ottimista, con ottima propensione ai rapporti 
interpersonali. 
Mi piace lavorare in armonia con le persone che mi circondano, mettendo 
sempre a disposizione il mio positivismo a tutti. 
 

 
 
 “Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondano a 
verità”. 
 
                                                                                                                                                     
 
 
Firma _________________________________ 
 
  
 
 
 
 
 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196” “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 
 
                                                                                                                                                                   
 
Firma_________________________________ 
 

Castegnato (BS), 02/01/2022 
 
  
 
 
 
                                                                                                                                                

Firma_________________________________ 
 
 
 

 
 
 
 
 


