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CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE

DARFO BOARIO TERME,21/11/2023 Egr. sig. FRANZINI GIANMARIO, nato a BRENO (BS) il
Prot.: 1301/B01.07 20/08/1992 C.F. n. FRNGMR92M20B149F e residente
in VIA BICE SANGALLI 10A DARFO BOARIO TERME

Oggetto: Lettera di incarico a (BS)

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, abbiamo il piacere di proporLe una collaborazione occasionale presso
la sede di DARFO BOARIO TERME, avente per oggetto lattivita di formazione finalizzata alla riuscita del/i
corsof/i come da allegato A, parte integrante della presente lettera di incarico.

I rapporto di collaborazione iniziera il 28/11/2023 e terminera il 31/01/2024

Lo svolgimento dell’attivitd anzidetta avverrd in piena autonomia ed al di fuori da ogni vincolo del rapporto di
lavoro subordinato, quindi senza obbligo di presenza, di orari, di gerarchia, nei confronti di alcuno della ns.
Azienda. .

Tale afttivita occasionale non comporta coordinamento e continuitda nella prestazione e non implica
connessione funzionale con I'Azienda.

Il collaboratore & a conoscenza che il committente potra chiedergli di erogare parte della formazione d'aula
e/o di laboratorio in modalita FAD, avvalendosi di tutti gli strumenti di E.Learning e dotandosi della
strumentazione tecnologica necessaria (pc, connessione internet) a tale fine.

Il Collaboratore prende atto che le attivita del Committente si svolgono secondo le previsioni della normativa
della qualita UNI EN 1SO 9001:2015, della privacy ai sensi del D.lLgs 196/2003 Coordinato con il D.Lgs
101/2018 e del Reg. UE n. 2016/679, della responsabilitd amministrativa ai sensi del D.Lgs n. 231/01, della
trasparenza ai sensi del D.Lgs 33/2013 e della sicurezza sul lavoro ai sensi del T.U. 81/08 e s.m.i. e si
impegna pertanto a conformare i propri comportamenti a quelli previsti dal Codice Etico, al Modello
Organizzativo e dal Sistema disciplinare ai sensi del D.Lgs 231/01.

Il Collaboratore si obbliga a garantire e/o manlevare F'Azienda da pretese di terzi derivanti dall'utilizzo di
materiale didattico in violazione della normativa in tema di diritti di proprieta intellettuale

Lei ricevera dalla ns. Azienda, per lo svolgimento dell'attivitd occasionale di cui sopra, un corrispettivo
economico forfettariamente determinato di Euro 669,00 al lordo delle ritenute di legge.

I prestatore & tenuto ad indicare, tramite propria dichiarazione, la ricorrenza o meno dell'obbligo
confributivo INPS dovuto alla Gestione separata al superamento del limite di 5.000,00 euro annui in
relazione ai compensi della stessa natura gia percepiti da altri soggetti nel corso dello stesso anno.

I Collaboratore, se iscritto alla gestione separata, in proporzione alla durata della collaborazione e alla
sussistenza dei requisiti contributivi minimi, ha diritto ai seguenti congedi:

Malattia: il collaboratore ha diritto ad un'indennitd giornaliera di malattia a carico INPS entro un [limite
massimo di giorni pari ad 1/6 della durata complessiva del rapporto di lavoro e comunque non inferiore a
20 giorni nellarco dell'anno solare, con esclusione degli eventi morbosi di durata inferiore a 4 giorni.

Maternitd: le collaboratrici iscritte alla Gestione Separata Inps tenute al versamento della contribuzione
dello 0,72% hanno diritto ad un'indennita di maternitd per il periodo corrispondente ai due mesi antecedenti
e ai 3 mesi successivi alla data del parto, a prescindere dall’effettiva astensione lavorativa. Il congedo pud
essere sospeso in caso di ricovero del neonato in una struttura pubblica o privata.

Congedo parentale: gli iscritti alla Gestione Separata inps, tenuti al versamento della contribuzione dello
0,72% hanno diritto ad astenersi dalla prestazione lavorativa per congedo parentale per un periodo
massimo pari a 9 mesi entro i primi 12 anni di vita del bambino con indennizzo a carico Inps.

Durante il rapporto occasionale con la nostra Azienda Lei verra a conoscenza e dovra utilizzare, per ragioni
di servizio, materiale, notizie e dati strettamente riservati.

Cié premesso, alla cessazione del rapporto occasionale per qualsivoglia ragione e/o causa, Lei si obbliga
a mantenere il pit stresso riserbo, non facendo uso e divulgando a terzi le informazioni e notizie, ovvero
documenti o materiale di qualunque genere relativo all’attivitda ed alle procedure della nostra Azienda o dei
rispettivi clienti, dei quali Lei sia venuto in possesso in ragione dell’intercorso rapporto di lavoro.

La presente collaborazione occasionale & da intendersi di natura autonoma ed & soggetto, per quanto qui



non espressamente previsto, alla normativa di cui agli artt. 2222 ss. cod. civ.

Se la Sua volontd & conforme a quanto sopra esposto, la preghiamo di volerci restituire copia della
presente, firmata per accettazione.

Ci & gradita I'occasione per porgerle i nostri pili cordiali saluti.

Firmg.del Prestatore d'opera Il Direttore Generale
Yi - . (Ing. Marco Pardo)
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Elenco Moduli assegnati a FRANZINI GIANMARIO con contratto del:
21/11/2023

Logistica base (23,00 ore) - Prog. n. 0723241413779411- id Az. 1413779411
Corso: OPERATORE DI MAGAZZINO DELLA LOGISTICA E DELLA SPEDIZIONE - GOL
Compenso orario: €. 28,00

esami (1,00 ore) - Prog. n.0723241413779411 - id Az. 1413779411
Corso: OPERATORE DI MAGAZZINO DELLA LOGISTICA E DELLA SPEDIZIONE - GOL
~ Compenso orario: €.25,00

TOTALE ORE: 24

TOTALE COMPENSO: €. 669,00

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Firma del Prestatore d'opera

(ing. Marco Pardo)
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