
 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORASCHETTI SANDRA 
Telefono   

E-mail   
Codice fiscale   

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Luogo e data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1/05/2013 AL 15/07/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI GAVARDO 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO SOCIALE DI BASE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE PROGRAMMAZIONE AREA SERVIZI SOCIO CULTURALI 
 
 

• Date (da – a)  18/04/2011 AL 30/09/2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO MINORI PRESSO TRIBUNALE PER I MINORENNI DI BRESCIA DIPARTIMENTO DI 
MILANO  

• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 
• Principali mansioni e responsabilità  PRESA IN CARICO DI SOGGETTI MINORENNI CON PROCEDIMENTI PENALI APERTI 

 
• Date (da – a) 

  
 1/05/2005 AL 1/05/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE MUSCOLINE (BS) 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE PROGRAMMAZIONE AREA SERVIZI SOCIALI 
 

• Date (da – a)   DAL 01/12/1998 AL 30/04/2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASL DI BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA LOCALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  AREA SERVIZI SOCIALI SERVIZIO ANZIANI E CURE DOMICILIARI (ADI.) 



 
• Date (da – a)   DAL 01/06/1996 AL 01/12/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USSL 15 BRENO (BS) 

• Tipo di azienda o settore  UNITA’ SOCIO SANITARIA LOCALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  AREA SERVIZI SOCIALI SERVIZIO ANZIANI E CURE DOMICILIARI, SERVIZIODISABILITA’ 
 

• Date (da – a)   DAL 27/02/1995 AL 26/02/1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE LOVERE (BG) 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE PROGRAMMAZIONE AREA SERVIZI SOCIALI 
 
 

• Date (da – a)   ANNI SCOLASTICI DAL 1997/98 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE EDOLO (BS) 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE EDOLO (BS) 
• Tipo di impiego  DOCENTE CORSI FORMAZIONE PROFESSIONALE AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA IN SOCIOLOGIA E DIRITTO 
   

• Date (da – a)  ANNI SCOLASTICI DAL 2000 AL 2006 e 2008/2009. 2016/2017/18/19/20/21/22 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE VILLANUOVA (BS) 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE VILLANUOVA(BS) 
• Tipo di impiego  DOCENTE CORSI FORMAZIONE PROFESSIONALE AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA IN METODOLOGIA DEL LAVORO SOCIALE, ETICA E SUPERVISIONE 
TIROCINIO 

 
• Date (da – a)  ANNI ACCADEMICI DAL 1997 AL 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI BRESCIA   

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI BRESCIA   
• Tipo di impiego  SUPERVISIONE TIROCINIO PER CORSO DI LAUREA SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 SUPERVISIONE TIROCINIO PER CORSO DI LAUREA SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE 

 
• Date (da – a)   ANNI 2014/2015/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CARITAS DIOCESANA DI BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  CARITAS DIOCESA OPERA S.MARTINO DI BRESCIA 
• Tipo di impiego  FORMATORE CORSI VOLONTARI E CONSULENTE IN UN PROGETTO DI INDAGINE SULLE 

CARITAS LOCALI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“CORPUS HOMINIS” 
 

• Date (da – a)  ANNO 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 RSA FONDAZIONE FIORINI MOLINATTO DI MAZZANO (BS) 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA “IL PELLICANO” 
• Tipo di impiego  FORMATORE CORSO OPERATORI SOCIO ASSISTENZIALI E SANITARI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 FORMATORE  

 
 



• Date (da – a)   ANNI 2016/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COOPERATIVA “IL PELLICANO” SEDE BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA IL PELLICANO SERVIZIO ANZIANI 
• Tipo di impiego  SUPERVISIONE OPERATORI ASA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATORE E CONSULENTE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI 
SERVIZI PER ANZIANI 
 
 

• Date (da – a)   ANNI 2017/2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CARITAS DIOCESA OPERA S.MARTINO DI BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  CARITAS DIOCESA OPERA S.MARTINO DI BRESCIA 
• Tipo di impiego  COORDINATORE PROGETTO FAMIGLIE VULNERABILI E RESILIENTI “PROGETTO 

ENERGIE IN CIRCOLO” BANDO FONDAZIONE CARIPLO E A2A. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 COORDINATORE, CONSULENTE E FORMATORE DI VOLONTARI CARITAS PER LA PRESA 

IN CARICO DI FAMIGLIE VULNERABILI E RESILIENTI 
 

• Date (da – a)   2016 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COOPERATIVA “IL PELLICANO” SEDE BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA IL PELLICANO SERVIZIO DISABILITA’ 
• Tipo di impiego  COORDINATORE DI SERVIZIO E SUPERVISIONE OPERATORI ASSISTENTI AD 

PERSONAM – ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE. 
COORDINAMENTO SU PROGETTO FINANZIATO DA COMUNITA’ BRESCIANA SEDE 
COMUNE DI PREVALLE “PRENDIAMOCI CURA: PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”, 
PROGETTO DEDICATO AL LAVORO EDUCATIVO A FAVORE DI STUDENTI CON BISOGNI 
EDUCATIVI SPECIALI, CON AZIONI DI FORMAZIONE RIVOLTE A INSEGNANTI E 
GENITORI. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATORE E CONSULENTE NELLA PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI 
SERVIZI PER DISABILI IN AMBITO SCOLASTICO. 

 
• Date (da – a)   2018 al 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE RSA “GLI ULIVI” DI SALO’ (BS) 

• Tipo di azienda o settore  FONDAZIONE GLI ULIVI RSA DI SAL0’ 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ASSISTENTE SOCIALE SERVIZIO RSA APERTA. 
 
 
 

• Date (da – a)   2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FONDAZIONE RSA “LA MEMORIA” DI GAVARDO (BS) 

• Tipo di azienda o settore  FONDAZIONE LA MEMORIA DI GAVARDO 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ASSISTENTE SOCIALE DI RSA 
 
 
 

 
STRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  ANNI ACCADEMICI: DAL 1990 AL1994 DISCUSSIONE TESI 28/06/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE SEDE DI BRECIA CORSO UNIVERSITARIO 
IN SERVIZIO SOCIALE 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO SOCIALE (VOTAZIONE 70eLODE) 
ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE REGIONE LOMBARDIA SEZ.A   N. 2192 

• Qualifica conseguita  ASSISTENTE SOCIALE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 DIPLOMA UNIVERSITARIO 

 
            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1988/89 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO GINNASIO STATALE “ARNALDO” BRESCIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATURITA’ CLASSICA 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
LE CAPACIITA’ RELAZIONALI SONO STATE APPROFONDITE DAL PUNTO DI VISTA 
TEORICO NEL PERCORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA, SONO SUCCESSIVAMENTE 
STATE SPERIMENTATE E ULTERIORMENTE APPROFONDITE DURANTE GLI ANNI DI 
ESPERIENZA LAVORATIVA, IN QUANTO PERTINENTI ALL’ATTIVITA’ PROFESSONALE 
SVOLTA. 
 DURANTE IL PERCORSO LAVORATIVO SONO STATI INTRAPRESI CORSI SPECIFICI, 
CERTIFICATI, ATTI A MIGLIORARE TALI COMPETENZE. 
 NELLO SPECIFICO HO MATURATO ABILITA’ DI COMUNICAZIONE DI ACCOGLIENZA 
DELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI UTENZA INCONTRATE ALL’INTERNO DEI SERVIZI, 
PREDILIGENDO PERCORSI DI COMUNICAZIONE ORIENTATI ALLA CONSULENZA, AL 
PROBLEM SOLVING, ALL’ORIENTAMENTO IN TERMINI EDUCATIVI IN UN’OTTICA DI 
LAVORO DI RETE E SISTEMICO RELAZIONALE. 
 NEL SETTORE DELLA FORMAZIONE HO POTUTO SPERIMENTARE COMPETENZE 
RELAZIONALI/EDUCATIVE PRESSO CFP DELLA REGIONE LOMBARDIA, VERSO GRUPPI DI 
VOLONTARIATO (LOCALI, AVULS, CARITAS, COOPERAZIONE SOCIALE, GRUPPI DI 
UTENZA SPECIFICA). 
NELL’ESPERIENZA LAVORATIVA HO INOLTRE SPERIMENTATO COMPETENZE 
RELAZIONALI TRASVERSALI ALL’INTERNO DEI VARI SETTORI DI LAVORO. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

  
IN AMBITO ORGANIZZATIVO DOPO L’APPROFONDIMENTO TEORICO UNIVERSITARIO HO 
SPERIMENTATO ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE AL FINE DELLA COSTRUZUIONE DI 
AMBITI DI SERVIZIO.IN PARTICOLARE MI E’ STATA AFFIDATA LA GESTIONE E 

 



lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

L’ORGANIZZAZIONE DI SERVIZI SOCIALI DI BASE, PARTECIPANDO ATTIVAMENTE A 
VOLTE ANCHE COME PROMOTORE DI PROGETTI NELL’AREA ANZIANI, DISABILITA’ E 
MINORI. HO POTUTO SVILUPPARE NEL CORSO DEGLI ANNI COMPETENZE NELLA 
STESURA DI PROTOCOLLI OPERATIVI, CAPITOLATI D’APPALTO, PROGETTAZIONE 
SOCIALE E NELLA STESURA DI MODELLI TEORICI DI LAVORO SOCIALE. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZE BASE USO PC CERTIFICATE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 ABILITA’ NELLA PRODUZIONE DI TESTI SCRITTI DI NATURA TECNICA PER LE 
COMPETENZE PROFESSIONALI DI MIA PERTINENZA (PREDISPOSIZIONE DI DISPENSE 
PER SEMINARI, STESURA DI PROGETTI NELL’AMBITO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI, 
STESURA DI UNA DISPENSA PER IL CORSO DI METODOLOGIA/ SOCIOLOGIA CORSI PER 
AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI, VOLONTARI AVULSS, VOLONTARI CARITAS E 
VOLONTARI NEL SETTORE DELLA COOPERAZIONE SOCIALE) 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 GESTIONE E CONDUZIONE DI GRUPPI SPONTANEI E/O TERAPEUTICI, SUPPORTATA DA 
CORSI DI FORMAZIONE CERTIFICATI (METODO ESPERIENZIALE, GESTIONE GRUPPI 
ACAT, GESTIONE GRUPPI MUTUO AUTO AIUTO) 

 
PATENTE O PATENTI  DI TIPO B 

 
 
 

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 DPR 28.12.2000 N. 445 e 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del predetto DPR n.445/2000, sotto 
la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corriculum corrispondono a verità. 

 
 In fede 
 

 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n.196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 
 
                                                                                                                                             In fede    
       

 
 
 

 
Gavardo   5/11/2023                                                                                                                              


