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OGGETTO: INFORMATIVA FONDO PERSEO - SIRIO

CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE

[l Fondo “Perseo Sirio” (www.fondoperseosirio.it) e costituito in forma di associazione senza scopo di lucro
alimentato dal contributo del lavoratore, con un minimo dell'"1% della retribuzione utile al calcolo del T.F.R,
e da un contributo a carico del datore di lavoro, fissato per via contrattuale, attualmente all'1% da calcolare sulla
stessa base contributiva.
Con la presente informativa si rammenta, inoltre che, in data 16 settembre 2021, I'Aran e le organizzazioni
sindacali hanno sottoscritto un “Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di
silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore”.

Nei sei mesi successivi all’assunzione il lavoratore puo:

1) iscriversi direttamente al Fondo Perse Sirio;
2) esprimere la volonta di non aderire (mediante modulo “Manifestazione della volonta di non adesione”

allegato alla presente informativa.
3) non manifestare alcuna volonta ed allo scadere dei sei mesi si e automaticamente iscritto.

Per informarsi e valutare i vantaggi del Fondo & consultabile la brochure esplicativa e la sezione dedicata sul
sito di Perso Sirio al seguente link : https://neoassunti.fondoperseosirio.it

Di seguito si riporta la tabella riepilogativa di procedure tempistiche:

PROCEDURA DI ADESIONE / NON ADESIONE / SILENZIO ASSENSO AL FONDO PERSEO - SIRIO

Amministrazione 2>
(all'atto
dell’'assunzione)

Consegna al dipendente “Informativa Perseo-Sirio”

Il dipendente 2
(entro 6 mesi dalla
ricezione dell’
“Informativa Perseo-
Sirio)

a) Aderisce

I’Amministrazione —> Entro il gg. 10 del mese successivo, alla decisione (a) o (b)

al Fondo; | del dipendente, comunica al Fondo Perseo-Sirio la volonta del dipendente;

b) Non I’Amministrazione 2 prende atto della non adesione (compilata su apposito
aderisce “Modulo di non adesione” ) del dipendente e ne tiene copia nel fascicolo personale
al Fondo; | dell'interessato; I'Amministrazione non comunichera nulla al Fondo Perseo — Sirio;

. .. . S Il fondo Perseo-Sirio
I’Amministrazione RN L
. . entro 30 giorni . BN
Decorsi 6 mesi . Il dipendente 2 entro 30
c¢) Non . . dalla ricezione della . .
. dall'assunzione ed entro L giorni dalla ricezione della
esprime . o . comunicazione .
il gg. 10 del 7° mese, in , . . comunicazione del Fondo
alcuna . _ dell’Amministrazione, . . .
v—olonté‘ caso di non espressione comunica al Perseo-Sirio pud esprimere la
- di volonta del . volonta di NON ADESIONE,
dipendente:

dipendente, comunica il

oppure diversamente
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silenzio assenso al 1) liscrizione I'iscrizione al “Fondo” si
Fondo Perseo-Sirio. tramite silenzio considera CONSOLIDATA
- assenso; (con la conseguente attivazione
a partire dal secondo mese
2) le modalita di successivo alla data della
recesso. comunicazione dei flussi

finanziari dei contributi, sia
dell’Ente e sia del singolo

dipendente)
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