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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Email

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 2000 - oggi)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 1996 - oggi)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 1995 - 1996)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 1994~ 1995)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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SARA DOSSI

dosara@libero.it

Fondazione Madonna del Corlo (RSA — Cure Intermedie — Hospice - UCP Dom —
Rsa Aperta Alloggi Protetti Misura B 1)

Incarico a tempo indeterminato
Coordinatore del personale

Fondazione Madonna del Corlo — Lonato del Garda - Brescia

Incarico a tempo indeterminato

Infermiere Professionale

Pia Opera S.Angela Merici — Desenzano del Garda - Brescia

Incarico a tempo determinato

Infermiere Professionale

Fondazione Madonna del Corlo (RSA - IDR) - Lonato del Garda

Incarico a tempo indeterminato
Infermiere professionale

(1996-1998) docente di primo soccorso presso C.R.1.,
(1998-2002) docente di educazione sanitaria presso ITC Bazoli per conto di C.R.I.,
(2006 a 2018 ) docente di “Metodologia del lavoro sociale e sanitario corsi Tecniche
Operative, Assistenza specialistica MOS,0SS,ASA” presso CFP Rivoltella

- 2016-2017 coordinamento e docenza corsi oss e asa Cfp Rivoltella
2017-2018 coordinamento e docenza corsi oss Cfp Rivoltella

2018-2019 coordinamento e docenza corsi oss Cfp Rivoltella



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o Date (2021-2022)

e  Nome o tipo di istruzione
* Date (2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Date (2011)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (1990 - 1994)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Date (1987)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
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- 2019-2020 coordinamento e docenza corsi oss Cfp Rivoltella
" 2020 -2021 coordinamento e docenza corsi oss Cfp Rivoltella
- 2021-2022 coordinamento e docenza corsi oss Cfp Rivoltella
- 2022-2023 docente di Etica corso Asa Formatemp
- 2022-2023 coordinatore e docente corso professionalizzante per infermieri
extracomunitari Formatemp
- 2023 docente e coordinatore oss FC Cfp Zanardelli Villanuova s. C.
- 2023 docente e coordinator corsi professionalizzanti per infermieri extracomunitari

- 2023-2024 docente e coordinator Corso Asa Timiopolis Lonato

Corso di nutrizione nello sport 1° 2° e 3° livello
Corso di Biomeccanica
Corso di Preparatore atletico 1° livello

Accademia Italiana Fitness

Master di coordinamento delle professioni sanitarie presso Universita Sapienza di

Roma

Liceo Bagatta di Desenzano del Garda - Brescia

Dirigente di comunita

Scuola infermieri professionali

Scienze infermieristiche, Anatomia, Fisiologia, Patologia medica e chirurgica di base e
specialistica, Organizzazione professionale della professione infermieristica, Etica
professionale, Diritto amministrativo, Diritto sanitario, Scioenze umane (psicologia e

sociologia), Medicina legale, Legislazione sanitaria, Igiene e tecnica ospedaliera.

Istituto Professionale per il Commercio

Materie commerciali



Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Addetto alla contabilita d’Azienda

Totale ore aggiornamento professionale anno 2015 60 ore, crediti ECM 50
Totale ore aggiornamento professionele anno 2016 55 ore, crediti ECM 45
Totale ore aggiornamento professionale anno 2017 40 ore, crediti ECM 35
Totale ore aggiornamento professionale anno 2018 50 ore, crediti ECM 50
Totale ore aggiornamento professionale anno 2019 50 ore, crediti ECM 50
Totale ore aggiornamento professionale anno 2020 50 ore, crediti ECM 50
Totale ore aggiornamento 2019-2022 150 crediti ECM
Partecipazione ai seguenti corsi:
Formazione e aggiornamento costante in materia di Covid 19

Corso di tutoraggio studenti infermieri.
La formazione degli operatori di support: proposta di line guida per I'insegnamento nelle aree
igienico sanitarie e tecnico operativa”

“Imparare a dirsi addio” il ruolo dell'infermiere nell'accompagnare la persona nella fase finale
della vita
“Corso di primo livello di animatori del tempo libero”

“Nursing riabilitativo per la persona con difficolta motorie”
“Le modalita di finanziamento dei ricoveri ospedalieri. Il Sistema DRG"
“Care: La cura e la gestione del paziente a rischio trombo embolico”
“Le lesioni nervose periferiche dell'arto superiore”
“Neoplasie del pancreas: diagnosi, trattamento ed assistenza”
“Corso di primo soccorso”
“Corso di aggiomamento in materia di privacy e protezione dei dati sensibili”

“Il coordinatore delle professioni sanitarie: la pratica professionale fra storia ed attualita”
“Il triage, criteri di scelta in urgenza, emergenza in ambito intra-extra ospedaliero”
“Approccio, valutazione e tecniche di base per I'assistenza al politraumatizzato”
“Comunicazione interna e benessere organizzativo”
“ll nursing e il trattamento riabilitativo in fase acuta del paziente con ICTUS cerebrale”
“Nutrizione clinica”
“Nutrizione artificiale”
“Il dolore neuropatico periferico e centrale- canali del calico e meccanismi di sensibilizzazione”
“Sicurezza sul lavoro”

“La diagnosi e la terapia del dolore neuropatico:esperienze a confronto”
“ll sistema della qualita aziendale”
“La riabilitazione in regione Lombardia”
“Oppioidi nel dolore neuropatico: atualita e prospettive”
“Le relazioni: come mettersi in gioco per comunicare efficacemente con l'altro”
“Come riconoscere e prevenire il fenomeno del burnout e la comunicazione come strumento di
lavoro”
“La casa come luogo di cura — metodie strumenti per un'assistenza di qualita”
“Responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione”
“Alimentazione e diabete:conta dei carboidrati e delle calorie e non solo”
“La sfida della qualita nell'assistenza agli anziani”
“Il dolore acuto e cronico nell'anziano”
“La disabilita funzionale nell'anziano: dalla viutazione alla definizione dell'assitenza”
“Attivita formative di tipo FAD"

Corso di monitore per la Croce Rossa Italiana

“Il Sistema qualita aziendale”

“Idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico di addetto antincendio”
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“Il tirocinio nella formazione degli operatori di support”

“Diagnosi e trattamento delle ulcere cutanee”
“Corso formativo per il personale addetto alla produzione e somministrazione delle sostanze
alimentari”

“Diabetemeeting: Gestione della cura e della persona nel diabete”
“Il mal di schiena cronico: percorsi diagnostici e terapeutici”
“L’evidence based practice delle procedure infermieristiche”
“Gestione delle line venose2

“La medicina della coppia nel setting della medicina generale”
“Metodi e strumenti della formazione degli adulti”

“Apprendere dall'errore:strategie e metodologie per modificare | comportamenti dei singoli e dei
gruppi”

“L'inermiere in azione: dalla terapia nutrizionale alla conduzione efficace del colloguio
motivazionale”

“Integrazione ospedale-territorio : modelli e strumenti per la continuita assistenziale”

“626 Medicina del lavoro e organizzazione della prevenzione nelle aziende sanitarie”

“La ricerca infermieristica”

“La malnutrizione nell'anziano”

“L'anestesia in sala parto”

“La depressione: aspetti preventivi e terapeutici”

“Piano di assistenza infermieristica nella patologia cerebrovascolare ischemica”

“Psicologia e comportamento nel gruppo”

“Corso aspiranti volontari del soccorso”

“Diritti e doveri del personale sanitario ed amministrativo nel rapport di lavoro con I'U.S.S.L.”

“Collegio IP.AS.VI Assemblea annual iscritti. Aggiornamento monotematico: Etica della
responsabilita”

“Comunicazione interna e benessere organizzativo 1"
“Infermiere oggi: senza mansionario ma non senza regole”

“Esigenze e diritti di gestanti, madri e neonati in difficolta. Aspetti etico-giuridici e ruolo delle
istituzioni, degli operatori e del volontariato”

Tenda solidarieta e cooperazione. “Dalla gestione del rischio clinic al miglioramento continuo
dell'organizzazione”

Corso di aggiomamento BLSD

Corso di aggiomamento per responsabile squadra antincendio
“stomie intestinale: gestione del paziente”

“La gastrostomia endoscopica percutanea”

“il paziente disfagico: valutazione e gestione”

“l'aderenza alla terapia farmacologica: casi e problem.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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- “L accidente cardiaco
- ‘I maltrattamenti nei luoghi di cura: riconoscerli e prevenirli.

- ‘influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinic ed economico. Programmare e realizzare
realizzare azioni di miglioramento le coperture vaccinali”

- “Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione”

- . ‘Lagestion de(, diabete nel paziente anziano. Corso di formazione per operatori sanitari”
[ Indicare Ia madrelingua f

- “Le vaccinazioni”

- “La funzione di coordinamento: metodi e strumenti di leadership™

Ma...cadere e sempre colpa grave?

- Formazione Covid 19

Comunica efficacemente, lavora in gruppo, gestisce gruppi di lavoro, ha capacita di ascolfo ed
attenzione empatica dellinterlocutore, di integrazione ed utilizzo delle diverse capacita di ogni menbro del
gruppo.

L'attidudine al lavoro in team, nonché la abilité comunicative sono moaturate grazie alle molteplici esperienze

professionali, alla partecipazione a congressi, convegni e a gruppi di lavoro

italiano

Inglese e Tedesco
buono

buono

buono

Atttidune nel motivare, gestire e coordinare un gruppo di lavoro. Tali capacita e competenze sono state
acquisite nella vita professionale ( svolgendo funzione di Coordinatore Infermieristico ) e in ambito formativo
Buona competenza nell'utilizzo del Computer con sistema operativo Windows, in particolare:
Microsoft Word, Excel, Internet Explorer, Outlook Express, MS Access fondamentali.

Tali capacita e competenze sono state acquisite e sviluppate in ambito formativo e nel contesto

professionale.



un

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Patente di guida B

Lonato del Garda, 03/04/2024

In fede

Sara Dossi

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilité
dichiara che le informazion nute nel presente curriculum corrispondano a verita

FIRMA

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196" “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Firma W
[
Firma. ({ d




