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INFORMAZION! PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Angela Di Giaimo

INFERMIERE LAUREATO MAGISTRALE LIBERO
PROFESSIONISTA.

CONSULENTE ORGANIZZATIVO. DOCENTE E FORMATORE.

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
conseguita presso la Facolta di Medicina, Universita Statale di Brescia: 106/110
(A.A. 2010).

DIPLOMA QUINQUENNALE DIRIGENTE DI COMUNITA: 77/100, Ist. Sraffa di
Brescia, (2007).

MASTER IN “METODOLOGIE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO” presso P'Universita C. Cattaneo LIUC di Castellanza (Va): 100/100
con Lode (2001).

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE Scuola per
Infermieri Professionali, M. Candia USSL 41 di Brescia, (1988).

INFERMIERE PROFESSIONALE Scuola per Infermieri Professionali, M. Candia
USSL 41 di Brescia, (1982).

FORMATORE E DOCENTE. CONSULENTE ORGANIZZATIVO

Formatore in Libera Professione e in collaborazione con vari Provider

o Consulente presso la Fondazione Berardi-Manzoni di Roncadelle per la
Progettazione e Realizzazione del Piano Formativo Aziendale

o Consulente Qualita presso Fondazione Santa Chiara di Lodi

o Dal 2021 a tutt’oggi, collaboro per iniziative formative e redazione articoli,
con |a Casa Editrice Dapero di Piacenza

o Svolgo regolarmente corsi di formazione rivolti a personale medico,
infermieristico, 0SS, ASA presso RSA e ASST Regione Lombardia
(CATALOGO PERSONALE)

o Svolgo attivita di didattica dal 1994 e da circa 11 anni sono docente per
Corsi OSS 1000 ore, ASA e Riqualifica OSS, Assistenti Famigliari, presso
CFP di Chiari, Brescia, Rivoltella del Garda e in altri Centri Formativi

o Svolgo attivita di Commissario Esperto, con nomina di Regione Lombardia
per esami finali OSS e Riqualifica

o 1° semestre2023 Consulente di Processo presso RSA Zucchi Falcina,
Soresina (CR) Gruppo Gheron

o Dal 1° febbraio al 31 maggio 2022 ho collaborato con la Cooperativa Seriana
2000 ad un progetto di analisi organizzativa presso la RSA di Tignale (BS)

o Nei mesi di febbraio-marzo-aprile 2022, sono stata infermiere vaccinatore
presso gli HUB ASST Spedali Civili di Brescia

o Dal 13 gennaio 2016 fino al 31 gennaio 2022, sono stata Responsabile UO

Gestione Servizio Infermieristico e Assistenza Diretta agli Ospiti presso

Fondazione Santa Chiara ONLUS di Lodi, Centro Multiservizi per la
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Popolazione Anziana

o Docente a contratto presso UNIMI, Master 1° livelio in INFERMIERISTICA di
FAMIGLIA/COMUNITA’, MED 45 AA 2021-2022

o Sono componente della Commissione Etica e Deontologia Professionale
OPI Brescia 2020-2023

o Svolgo, a chiamata, attivita come Consulente Organizzativo per Fondazioni,
Cooperative e Studi Associati per progettazione attivita assistenziali in
strutture residenziali e in setting domiciliari (ADI, RSA APERTA), supporto
start up, formazione del personale, attivazione equipe per avvio progetti.

o Su richiesta e per specifici progetti, assicuro la gestione di Gruppi di
Miglioramento

o Sono stata componente del Consiglio Direttivo dell’Ordine delle Professioni
Infermieristiche OPI) di Brescia triennio 2012-2014, 2015-2017 e 2018-2020.

o Sono stata componente Commissione Etica e Deontologia Professionale,
Commissione Formazione, Commissione Libera Professione dell’Ordine
delle Professioni Infermieristiche (OPl) di Brescia friennio 2018-2020, fino
all'08 gennaio 2020.

o Fino al 31 gennaio 2022, GESTISCO PRESSO LA RSA FONDAZIONE SANTA CHIARA DI
LODI-ONLUS L’EMERGENZA COVID 19 E PARTECIPO A PROGETTI DI
CONTENIMENTO E MITIGAZIONE DELLA DIFFUSIONE DEL FOLOCAIQ CON
UN’EQUIPE DI MEDICI SENZA FRONTIERE.

e PARTECIPO A CORSI DI FORMAZIONE SULL’ARGOMENTO COVID E SONO 10 STESSA
FORMATRICE. SONO COMPONENTE DELL'UNITA’ DI CRISI AZIENDALE E DEL
COMITATO MULTIDISCIPLINARE DEL REFERENTE COVID

LE MIE PRINCIPAL| TAPPE FORMATIVE:

Partecipo costantemente a Corsi di Formazione e Aggiornamento acquisendo con regolarita gli
ECM richiesti. E’ possibile consultare il mio portfoglio presso il sito COGEAPS

IN SINTESI ELENCO LE ATTIVITA FORMATIVE CHE RITENGO PIU IMPORTANTI E CHE HANNO
CARATTERIZZATO IL MIC ATTUALE PROFILO PROFESSIONALE:

PARTECIPO Al SEMINARI RESIDENZIALI RIVOLTI AL GRUPPO FORMATORI con il Prof. G.
Quaglino (Professore ordinario di Psicologia della formazione) ha insegnato presso IUniversita di
Torino. Per Raffaello Cortina Editore ha pubblicato, tra [altro, Autoformazione (2004), Fare
formazione (2005,) e La scuola della vita. Manifesto della terza formazione, 2011), organizzati dal
Servizio Formazione Fondazione Poliambuianza Istituto Ospedaliero di Brescia.

2012,“IL CAMBIAMENTO”; 2013,“LA (DIFFICILE) ARTE DELL’EQUILIBRIO"; 2015:“LA (DECISIVA)
RISORSA DELL'ENERGIA”; 2016:“IL TALENTO EMPATICO", 2017: “DIALOGARE CON
L'OMBRA”. 2018: “L'IRONIA E' UNA COSA SERIA”; 2019:“IL CAMMINO DELLA VITA E L’ARTE
DEL VIVERE”

PRESSO STUDIO DI ANALISI PSICOSOCIOLOGICA DI MILANO APS, FREQUENTO:

Corso su: “LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE” presso (2006).
CORSO ANNUALE PER FORMATORI.-. (2006).

SEMINARI SU “LA CONDUZIONE DE! GRUPPI DI LAVORO” e “ANALISI ORGANIZZATIVA”
(2005-2006).

Corso su: “LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”,
presso ATS (gid ASL) Brescia a cura dello studio APS di Milano (2002).



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Partecipo presso lo studio APS di Milano ad una ricerca qualitativa: “STORIE DI MALATTIA E PRESA
IN CARICO: SVILUPPO DEI MODELLI ORGANIZZATIVI PER LA CONTINUITA’ DELLA CURA”
(pubblicata sulia rivista Prospettive Sociali e Sanitarie 1/2017).

Partecipo al percorso formativo per listituzione del LABORATORIO DI RIFLESSIONE ETICA, presso il
Collegio IPASVI di Brescia, ora OPI.

Partecipo, fra vari altri eventi formativi, al corso tenuto dalla Profssa C. Bertazzoni “DINAMICHE
RELAZIONAL! NE! GRUPPI DI LAVORO: LABORATORIO FORMATIVG”

In qualita di docente, presso il Collegio IPASVI di Brescia, fengo il corso: “LINSERIMENTO
DELL'INFERMIERE IN RSA: OPPORTUNITA' E STRATEGIE".

In qualita di relatore, intervengo al convegno sulla Medicina di genere "UGUALI MA DIVERSP,
organizzato dall’A.O. di Desenzano del Garda.

Partecipo a diversi eventi formativi, fra i quali: “Apprendere dall'errore: strategie e metodologie per
modificare i comportamenti dei singoli e dei gruppi”; “Metodi e strumenti della formazione degli adulti”;
“Un nuovo approccio allassistenza: il nursing narrativo”; * Coordinatore Infermieristico in RSA:
responsabilita e competenze”.

DIPLOMA DI MATURITA DI DIRIGENTE DI COMUNITA presso Istituto Sraffa di Brescia
(valutazione esame di Maturita: 77/100)

Seminario sull’analisi organizzativa e sulla gestione dei gruppi presso lo Studio di Analisi
psicosociclogica di Milano; Ciclo annuale per Formatori svoltosi presso lo studio

di analisi Psicosociologica APS di Milano (per un totale di 10 giornate).

Seminario “Condurre gruppi di lavoro” svoltosi press lo studio di analisi psicosociologia

APS di Milano (per un totale di 6 giornate),

Seminario “Analisi dei processi e delle strutture organizzative” svoltosi presso lo studio .
psicosociologia APS di Milano (per un totale di 6 giornate).

Corso di formazione rivolto a tutti gli infermieri coordinatori dell’ATS (gia ASL) di Brescia: "le fi
coordinamento e la gestione delle risorse umane” Studic APS (56 ore; 50 crediti ECM)

Ho collaborato per il conseguimento della Certificazione del Sistema Qualita secondo ia Norm
1SO 9001: 2000 per I'attivita di Assistenza Domiciliare infermieristica sul DSSB di Orzinuovi.
MASTER IN MANAGEMENT SANITARIO con tesi dal titolo “ruolo e competenze dell’i
coordinatore nella valutazione del personale”, presso I'Universita C. Cattaneo di Castellanza (
dellesame finale: 100/100 con lode.

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE presso Scuola Infermieri Profess
Candia di Brescia.

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE presso Scuola M. Candia USSL 41 di Brescia.
DIPLOMA DI SCUOLA MAGISTRALE presso I'lstituto “Sacra Famiglia” di Soncino (CR).
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Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento defle Lingue

BUONE CAPACITA COMUNICATIVE E RELAZIONALI

Nella gestione organizzativa tendo a mantenere una visione sistemica e, per formazione, adotto tendenzialmente un approccio
psico-sociologico, modalita che consente la valorizzazione le persone anche nelle loro dimensioni affettive ed emotive. Riesco
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ad essere diretiva quando la situazione lo dovesse richiedere. Le diverse esperienze, in ambiti vari e variegati hanno
contribuito ad amricchirmi enormemente atiraverso quella che si chiama esperienza sul campo ed “esperienza di vita'.
Buona leadeship: ho ricoperto, per lo pili, ruoli di coordinamento e dirigenziali nel campo assistenziale.

Competenze professionali  Dopo 43 anni di lavoro credo di aver maturato buone capacita formative e consulenziali nel campo
dell'assistenza in RSA e conduzione dei gruppi.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; ; . ; 1
delle Comunicazione Cg:jggiﬁdl Sicurezza RJS(JrEEEner a
informazioni P -
A2 A2 B1 A2 B1

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digifali - Scheda per l'autovaluiazione

Sestituire con il nome dei cerificati TIC

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale
Altre competenze = mi piace l'arte in tutte le sue forme. Leggo molto.

Patente diguida PATENTEB

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Pubblicazioni La collaborazione con la Casa Edifrice Dapero di Piacenza mi ha consentito di scrivere articoli per la
Presentazioni rivista “CURA”".
Progetti Sono invitata a convegni dove intervengo su tematiche riguardanti it mondo delle RSA

Conferenze
Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze
Menzioni
Corsi
Certificazioni

ALLEGATI L

“ll sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.PR. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente cumiculum corrispondono a verita”
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“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".
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