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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI DISPONIBILITA’ 

ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO, PER IL RECLUTAMENTO DI UN ADDETTO ALLA 

COMUNICAZIONE PRESSO LA SEDE LEGALE DEL CFP ZANARDELLI. 
 

SI RENDE NOTO 
 

Che L’Azienda Speciale della Provincia di Brescia, C.F.P. “G. Zanardelli, di seguito denominata azienda, 
procederà alla costituzione di un elenco di disponibilità all’assunzione a tempo determinato in qualità di 
addetto alla comunicazione: 
 

POSIZIONI DA 
RICOPRIRE 

ATTIVITA’ REQUISITI SPECIFICI 
LIVELL0 
CONTR. 

ADDETTO ALLA 
COMUNICAZIONE  

COMUNICAZIONE 
Realizzazione soggetti grafici; gestione 
immagini e ritocco fotografico; 
realizzazione animazione; realizzazione 
filmati e montaggi, animazioni 
3D; gestione campagne ADV di FB; digital 
storytelling; gestione contenuti 
wordpress gestione e ottimizzazione 
contenuti FB, Instagram, Linkedin; 
gestione di Web Analytics e analisi 
statistiche web, creazione contenuti per il 
web (ottimizzati SEO), creazione 
comunicati stampa 

Requisiti minimi:  
 

- Laurea in grafica, 
comunicazione, design; 

- diploma di Istruzione 
secondaria superiore e 
esperienza almeno biennale  
in una software house con 
mansioni di grafico o in un 
ufficio comunicazione di 
aziende/enti con mansione di 
grafico 

 

Area 
degli 

istruttori 

 
 

1. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Requisiti generali  
Possono accedere al lavoro nell’Azienda Speciale, i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea e, se straniero, di 
essere in regola con quanto previsto dalla normativa in materia di soggiorno sul territorio dello 
Stato Italiano; 

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
c) età non inferiore agli anni 18; 
d) idoneità fisica all’impiego: l’Azienda Speciale ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo ed 

eventuali protocolli sanitari aggiuntivi, gli assegnatari dell’incarico in base alla normativa vigente; 
e) godimento dei diritti civili e politici; 
f) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni, salvo sia stata conseguita la 
riabilitazione alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
all’elenco in oggetto.  

 
 
 
 
 








