CONTRATTO DI II LIVELLO

Il giomo 29 giugno 2015, tra la Direzione Aziendale del Centro Formativo Provinciale “G.
Zanardelli”, Azienda Speciale della Provincia di Brescia, rappresentato dal Direttore Generale dott.
Marco Mascaretti, e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, FENAL-DICAPP, rappresentate
dai Sigg.
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si conviene quanto segue:
Atteso che

il CCNL applicato all’Azienda Zanardelli prevede la fruizione delle ferie a giornate (art 18 Cenl
1994-1997 e art 10 Cenl 2000-2001)

considerato che

la fruizione delle ferie per il personale & differenziata a seconda degli orari di lavoro spesso
differenziati nelle giornate della settimana e a seconda delle mansioni (docenti, amministrativi,
ausiliari)

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1- A titolo sperimentale, per tutto I’anno 2015 le giornate di ferie verranno parametrate ad ore e
la loro fruizione avverra in base all’orario di lavoro effettivo del dipendente.

Dipendenti in servizio oltre i 3 anni 28gg +4 ex fest=32 gg annuali, per i neo assunti 26gg+4 ex -
fest.=30 gg. La parametrazione avverra come segue:

- Tempo pieno 36 ore settimanali: 230,40 ore di ferie, (36/5= 7,20 orario medio giornaliero x
28+4 ex fest.= 32 gg)

- Part time orizzontale es. 26 ore settimanali: 166,40 ore (26/5=5,20 x 32 gg)

- Part time verticale 26 ore settimanali: proporzionate alle giornate di lavoro prestate (le 4 ex
festivita non vanno riproporzionate ma aggiunte interamente alle giornate da riproporzionare);
nel caso di lavoro 4 gg su 5: totale ferie annuali 28/5 x 4=22,40 gg + 4 ex fest. = 26,40 gg che
corrispondono a 171,60 ore (26/4=6,5 x 26,40 gg);



2- Al solo personale docente, a fronte della disponibilitd mostrata durante 1’anno formativo
rispetto alla flessibilita tra ore di autoaggiornamento e ore connesse alla docenza, verra assegnato
un pacchetto di riposo compensativo quantificato in 32 ore da fruirsi nei mesi di luglio e agosto

2015.

Brescia, 29/6/2015

Prot. 885/B05

CISL
Segreterid Territorialg Funzione Pubblica
S Joeens
(firma)

UIL
Segreteria Territoriale Furizione Pubblica

@W%T&%'W

FENAL -DICAPP
Segreteria Territoriale Funzione Pubblica
L

=

(firma)

m/&/\_/

R SU GFP2aHaedEL/

CF.P. Zanardelli
_ legale rappresentante
QQQ.\‘\P‘TWO ABott. Marco Mascaretti

=

>

JUSEPPE

< /o
= fza
[V E)
(&)
=,

! : brb e firtha)
&

Q)"‘ffa, erx?:g&

Ty



Tra la Direzione Aziendale del Centro Formativo Provinciale “G. Zanardelli”, Azienda Speciale della Provincia di
Brescia, rappresentato dal Direttore Generale Ing. Marco Pardo, ¢ le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL,
FENAL-DICAPP, rappresentate dai Sigg.
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SI CONVIENE

di confermare, fino a diversa disposizione concordata, I’esperimento di fruire le ferie a ore come definito nel Contratto
di I Livello stipulato tra le parti, il giorno 29/6/2015:

dipendenti in servizio oltre i 3 anni 28gg +4 ex fest=32 gg annuali, per i neo assunti 26gg+4 ex fest.=30 gg. La
parametrazione avverra come segue:

- Tempo pieno 36 ore settimanali: 230,40 ore di ferie, (36/5= 7,20 orario medio giornaliero x 28+4 ex fest.= 32

£g)
- Part time orizzontale es. 26 ore settimanali: 166,40 ore (26/5=5,20 x 32 gg)

- Part time verticale 26 ore settimanali: proporzionate alle giornate di lavoro prestate (le 4 ex festivita non vanno
riproporzionate ma aggiunte interamente alle giornate da riproporzionare); nel caso di lavoro 4 gg su 5: totale
ferie annuali 28/5 x 4=22,40 gg + 4 ex fest. = 26,40 gg che corrispondono a 171,60 ore (26/4=6,5 x 26,40 gg);
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