FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
ESPERIENZA LAVORATIVA

Attivita professionale
e didattica:

Grumi Maria Angela

Attivita Professionale

dal 31 maggio ‘04 a oggi: assunta part-time presso la Fondazione
“Congrega della Caritd Apostolica” di Brescia; nello specifico mi
occupo dell” accoglienza di persone disagiate (anziani, adulti emarginati
e disabili), lavorando in rete con i servizi territoriali sia pubblici che
privati. Mi occupo inoltre di progetti di Housing-sociale per tutti gli
alloggi di proprieta dell’Ente e agli inserimenti nelle strutture protette

per anziani.
dal 1986 al 1989: assunta come Assistente Sociale con funzioni di
coordinamento presso il Servizio

Avviamento al Lavoro della coop. La Mongolfiera di Brescia, in
convenzione col Comune di Brescia;

dal 1989 al sett.’03: assunta come Assistente Sociale responsabile
presso il Centro Socio Educativo della coop. La Mongolfiera di Brescia,
in convenzione con il Comune di Brescia e I’ASL dj Brescia.

dall’ott.03 al 20 maggio ’04: assistente sociale a contratto presso il
Comune di Brescia.

Esperienza didattica

da ottobre 2018: docente di sociologia al corso di laurea in Scienze
motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale dj Brescia

da ottobre 2017 a dicembre 2017: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2015 a aprile 2016; docente del laboratorio  di
Organizzazione servizi Socio sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionali e Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2015 a dicembre 2015: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2014 a dicembre 2015: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale dj
Brescia
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da ottobre 2014 a aprile 2015; docente del laboratorio di
Organizzazione servizi Socio sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionali e Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da sett. 2014 a ottobre 2014: corso di supervisione “La gestione del
conflitto” in ambito socio-sanitaro” presso coop. “La Rondine”
soc.coop.onlus

da ottobre 2013 a aprile 2014; docente del laboratorio di
Organizzazione servizi Socio sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionali e Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2013 a dicembre 2014: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2012 a aprile 2013; docente del laboratorio di
Organizzazione servizi Socio sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionali e Sanitario, facolta di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2012 a dicembre 2013: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2012 a aprile 201; docente del laboratorioc do
Organizzazione servizi Socio sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionali e Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2012 a dicembre 2013: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da febbraio 2012 a marzo 2012: docente di Sociologia della famiglia e
della salute al corso di laurea in Scienze Infermieristiche, facoltd di
Medicina dell’Universita statale di Brescia, sede di Mantova

da ottobre 2011 a aprile 2012 docente del laboratorio do
Organizzazione servizi Socio sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionali ¢ Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da sett.2011 a dicembre 2011

Docente di Sociologia per Operatori Socio sanitari organizzato dal
centro culturale e formativo “Don Tadini”

da ottobre 2011 a dicembre 2011: docente di Sociologia al corso di
laurea in Scienze motorie, facolta di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da ottobre 2010 a aprile 2011: docente del laboratorio di
Organizzazione Servizi Socio Sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionale e Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da aprile 2010 a Iuglio 2010: docente di Legislazione Sociale al corso
per Operatori Socio Sanitari organizzato dal Centro Culturale e
formativo “Don Tadini”

da aprile 2010 a luglio 2010: docente di Metodologia del lavoro
sociale al corso per Operatori Socio Sanitari organizzato dal Centro
Culturale e formativo “Don Tadini”



da febbraio 2010 a marzo 2010: docente di Metodologia del lavoro
sociale al corso per Assistenti Familiari organizzato dallo IAL-Brescia
Regione Lombardia

da ottobre 2009 a maggio 2010: docente del laboratorio di
Organizzazione Servizi Socio Sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionale e Sanitario, facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia

da giugno 2009 a settembre 2009: docente di Metodologia del lavoro
sociale al corso per Ausiliare Socio Assistenziali organizzato dallo
coop. Progetto Salute- presso RSA di Marone

da settembre 2009 a dicembre 2009: docente di Legislazione Sociale
al corso per Ausiliare Socio Assistenziali organizzato dallo coop.
Progetto Salute- presso RSA di Marone

da aprile 2009 a novembre 2009: docente di Metodologia del lavoro
sociale al corso per Assistenti Familiari organizzato dallo IAL-Brescia
Regione Lombardia presso il Carcere di Verziano, sezione femminile
da ottobre 2008 a maggio 2009: docente del laboratorio di
Organizzazione Servizi Socio Sanitari al corso di laurea per Educatori
Professionale e Sanitario , facoltd di Medicina dell’Universita statale di
Brescia.

da ottobre 2008 a gennaio 2009: docente di Sociologia dei processi
economici ¢ del lavoro al corso di laurea in Scienze Motorie, facolta di
Medicina dell’Universita statale di Brescia.

da ottobre 2007 a gennaio 2008: docente di Sociologia al corso di
laurea per Assistenti Sanitari, facoltd di Medicina dell’Universita
statale di Brescia.

da marzo 2007 a maggio 2007: codocente alla laurea specialistica in
"Scienze per le politiche sociali e del terzo settore", laboratorio
"Problemi di intervento per famiglie con minori straniere"- Universitd
Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano;

da ottobre 2006 a maggio 2007: docente e tutor di Guida al Tirocinio I
al corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale, facolta di Sociologia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia nell'anno
accademico 2006-07;

da ottobre 2005 a giugno 2006: docente ¢ tutor di Guida al Tirocinio II
al corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale, facolta di Sociologia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia; cultore della
materia di Guida al Tirocinio I, Metodi e Tecniche del Servizio Sociale
IIT;

maggio 2005: codocente alla laurea specialistica in "Scienze per le
politiche sociali ¢ del terzo settore", laboratorio "Problemi di intervento
per famiglie con minori straniere"- Universita Cattolica del Sacro
Cuore, sede di Milano;

da febbraio 2005 ad aprile 2005: co-formatare al corso “La relazione
d’aiuto con le persone straniere nei servizi sociali di base”, presso il
Ce.r.i.s.s. dell’Universita Cattolica sede di Brescia;

da ottobre 2004 a maggio 2005: docente e tutor di Guida al Tirocinio II
al corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale, facolta di Sociologia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia; cultore della
materia di Guida al Tirocinio III, e Metodi e Tecniche del Servizio
Sociale II;

da marzo 2004 a giugno 2004: docente di Sociologia dell’ Ambiente al
corso di laurea per Assistenti Sanitari, facoltd di Medicina
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

dell’Universita statale di Brescia.

da ottobre 2003 a maggio 2004: conduttrice di un gruppo per comunita
Haccogliente per genitori con figli disabili per il Comune di Rodengo
Saiano;

da ottobre 2003 a maggio 2004: docente e tutor di Guida al Tirocinio
III al corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale, facolta di
Sociologia, dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia,
cultore della materia di Guida al Tirocinio II e I, Metodi e tecniche del
Servizio Sociale I1I;

da ottobre 2003 a marzo 2004: docente di metodologia del lavoro
sociale del 2° anno di corso ASA, del CFP della Provincia di Brescia;

da ottobre 2002 a maggio 2003: docente ¢ tutor di Guida al Tirocinio
II del corso di laurea in Servizio Sociale, facolta di Sociologia,
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia, cultore della
materia di Guida al Tirocinio III e di Metodi e tecniche del Servizio
Sociale II;

da sett. 2002 a maggio 2003: docente di metodologia del lavoro sociale
del 2° anno dei corsi 1 e 2 ASA, del CFP della Provincia di Brescia;

da ott. 2001 a giugno 2002: docente e tutor di Guida al Tirocinio III
del corso di laurea in Servizio Sociale, facoltd di Sociologia,
dell’Universita Cattolica del S. Cuore, sede di Brescia; cultore della
materia di Guida al Tirocinio II ¢ Metodi e Tecniche del Servizio
Sociale HI;

da ott. 2000 a giu. 2001: tutor di Guida al Tirocinio II del D.U.S.S..
presso 1’Universita Cattolica del S.Cuore sede di Brescia ; cultore della
materia di Metodi e Tecniche del Servizio Sociale II;

dal 1998 al 2000: collaborazione come supervisore al tirocinio con il
D.U.S.S.. dell’Universita Cattolica di Brescia;

dal 1987 al 1989: esperienza di supervisione al tirocinio con gli studenti
della scuola per Assistenti Sociali IAL di Brescia;

1999 Laurea in Sociologia conseguita presso I’Universita degli studi di
Urbino, (votazione 102/110).

1991 Convalida del diploma di Assistente Sociale ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 14/87, presso 1’Universita degli studi di Siena;

1986: diploma di Assistente Sociale conseguito presso la scuola IAL di
Brescia,(votazione 110/110);

Iscrizione presso 1’Albo Professionale Ass.Sociali Regione Lombardia
n.1069 del 29.04.95.

1980: diploma di maturitd tecnica-commerciale, presso 1’Ist. Tecnico
C. Battisti” di Salo;



dal 1986 al 1988
formazione con il Dott. G.B. Ferrari dell’Universita Cattolica di Brescia,

oggetto “Identita e obiettivi della coop. La Mongolfiera”;

da gen. 1991 al dic. 1991

supervisione presso lo studio di “Psicologia Sistemica” di Brescia,
tenuta dalla Dott.ssa Scutra e dal Dott. Carini, eggetto “ Gli strumenti di
lettura della realta relazionale e della struttura organizzativa del contesto

di lavoro del CSE”;

da feb. 1992 all’apr. 1994: supervisione presso lo studio di
psicodramma della Dott.ssa L. Consolati e dall’Ass.Sociale W
Romagnoli, oggetto “ Utilizzo delle tecniche di psicodramma, quali
Pinversione di ruolo, lo specchio, il gioco di ruolo, come
approfondimento nella relazione con il grave handicappato mentale”;

da sett. 1998 all’apr. 1999: corso F.S.E. tenuto dal Dott. E. Arzuffi e
dal Dott. G. Dotti, oggetto “ La cultura dell’impresa sociale: valori,
metodologie, risultati, crescita personale e crescita professionale, per
aiutare a crescere la societa”;

da mar. 1999 al luglio ’03: supervisione e formazione presso lo studio
Ellisse di Brescia, tenuto dal dott. V. Greco, oggetto “Valorizzare
Pintervento dell’équipe del CSE, nella partecipazione alla rete dei
servizi coinvolti nelle diverse situazioni di utenti-clienti”;

da gennaio 2003 al giugno ’03: supervisione del progetto pilota
“attivita ludico-espressive” per disabili gravi con il dott. L.Tassini;

da marzo 2003 a giugno 2003: corso di formazione “Teoria ¢ tecniche
della comunicazione” con il dott. Parmigiani.

da novembre 2003 a maggio 2004: corso di supervisione c¢/o Comune
di Brescia “ Fatti e artefatti del lavoro sociale” con il dott. Scaratti.

da giugno 2005 a marzo 2006: corso di formazione ¢/o Comune di
Brescia "Il lavore di rete nelle situazioni di grave disagio adulto -
Progetto S.T.LE.G.A".

da settembre 2006 a dicembre 2006: corso di formazione c¢/o Comune
di Brescia "Il disagio sociale e l'utenza femminile: servizi psico-sociali
a confronto".

da marzo 2007 a maggio 2007: corso di formazione ACB servizi e
Comune di Brescia “Gli interventi di accompagnamento sociale e di
affiancamento di adulti in difficolta”.

da giugno 2008 a luglio 2008: percorso formativo Regione Lombardia-
IRe.F.”Innovazione delle politiche sociali. Azioni di supporto ai
partenariati impegnati a promuovere coesione sociale e sviluppo locale
integrato nell’ambito del 2° Programma Regionale Contratti di
Quartiere”



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
Carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

dicembre 2008 a marzo 2009: : corso di formazione ACB servizi e
Comune di Brescia “il segretariato sociale”

da gennaio a febbraio 2014: corso di formazione ACB Servizi e
Comune di Brescia “Gli assistenti sociali di fronte alla crisi”

da giugno 2014 a settembre 2014: corso di formazione IRS Milano
“Servizio sociale e politiche abitative”

da giugno 2015 a ottobre 2015: corso di formazione presso “Ordine
Assistenti Sociali”- Approfondimento delle capacita di comunicazione
della professione verso I’esterno

da novembre 2015 a dicembre 2015: presso A.C.B. Servizi corso di
formazione “le comunita e I’accoglienza”

da settembre 2016 a novembre 2016: corso di formazione presso
Ordine Assistenti Sociali- “Il markenting sociale”.

9 novembre 2016: corso di formazione presso la Residenza Vittoria-
Brescia- “Come 1 linguaggio cambia le percezioni”.

23 maggio 2018: corso di formazione presso la Residenza Vittoria-
Brescia-“Non solo cuore: dalla rilevazione dei bisogni alla
personalizzazione del programma di cura”.

16 ottobre 2018 :convegno organizzato ACB ¢ Ordine Assistenti
sociali “La giustizia riparativa e inclusione sociale .Quale opportunita?”

26 ottobre 2018 : formazione organizzato ACB e Ordine Assistenti

sociali “Gli Assistenti sociali per la protezione civile-essere sul campo
professionisti volontari nell’emergenza”
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

FRANCESE INGLESE

Buona Sufficiente
Buona Sufficiente
Buona Sufficiente

Buone capacita e competenze relazionali maturate in ambito personale e
del tempo libero e in ambito formativo e di supervisione.

Pit che buone capacita di accoglienza e empatia con le persone che
vivono un disagio e una fatica psico-fisica

Capacita di mediazione nel piccolo e nel grande gruppo.

Pit che buone capacita e competenze organizzative e amministrative
acquisite attraverso esperienze lavorative (coordinamento di servizi per
disabili, coordinamento di gruppi di lavoro e di studio) e di gestione di
una azienda familiare, buone capacita di progettualita sviluppate nel
corso delle esperienze lavorative e didattiche a livelli diversi

Discrete capacita di utilizzo del computer (programmi word e excel)



PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Patente AeB

Pubblicazioni:

Centro di documentazione grave emarginazione “Stefano Frerini”,
assessorato Servizi Sociali Comune di Brescia, IAL/Cisl Bs : “Societa
Complessa e nuova poverta : il caso dei senza fissa dimora a Brescia.”

Attivita di ricerca

- Congrega per la Regione Lombardia- ott. 2007
Partecipazione-Progetto del Quartiere Mazzucchelli nell’ambito del
Programma regionale “Contratti di Quartiere” per la riqualificazione
residenziale urbana- Manifestazione d’Interessi.

-Indagine IRES Roma- dic. 2007
“I servizi offerti agli immigrati dalle strutture territoriali INCA: il caso

di Brescia”-

- Congrega ott. 2008

Partecipazione-Progetto “Il Mazzucchelli” un quartiere... nuovo di
cent’anni; proposta per la riqualificazione edilizia e sociale - Progetto
e Proposta

“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono a verita”
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"Auto zzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679)".




