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e Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavore

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

IsTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Moranp! DanieLa

Dal 01/07/1989 ad oggi
Fondazione “S.Maria della Neve” Via Romanino, 18 Pisogne (BS)

Istituto di assistenza per anziani e persone affette da Malattia di Alzheimer
0SS e dal 2006 RDN (responsabile di Nucleo)

— Organizzazione turni collaboratori

— programmazione del lavoro

— rapporti con i familiari degli utenti

— gestione del reparto

10/10/2002
Linee guida per l'igiene, |a cura ed il benessere dell'ospite
RSA “Glovannina Rizzeri" Piancogno (BS)

01/10/2006

Corso di aifabetizzazione informatica per {'uso degli applicativi di
navigazione internet con i principali software

Telecentro-Centro per I'impiego di Darfo B.T. E provincia di Brescia

24/11/2006
Accoglienza ed assistenza personalizzata in RSA, percorso metodi strumenti
Ente di formazione Studia e Lavora di Mantova

01/02/2006 29/03/2006
“Salute mentale” - Senza fili
Centro servizi Bottega del Volontariato della Provincia di Bergamo
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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24/09/2005
La morte e il morire, le terapie, cure palliative e relazioni nelle fasi terminali
delle malattie cerebrali invalidanti

Associazione Alzheimer Bergamo

18/11/2002

Riconversione Ausiliari Socio-Assistenziali in Operatori Socio Sanitari,
risultati e ipotesi organizzative

IAL Lombardia

06/07/2001 - 10/10/2002
Operatore Socio Sanitario
CFP “A.Morino” di Edolo (BS}

0SS

10/10/2002
Linee guida per l'igiene, la cura e il benessere dell'ospite
RSA “Giovannina Rizzeri” Piancogno (BS)

15/03/2002

Congresso Nazionale “Infermieri, OTA, ASA, Operatori Socio Sanitari: insieme
si pud”

Infermieri Europa 2000, Asnoss

09/11/2001
Il futuro dell’animazione nella moderna RSA
Coop Sociale La Vela e Casa di Riposo Comune di Concesio

15/09/2000
Animazione sociale area anziani
CFP di Bréscia

18/06/200
Anziani e qualita def servizi
ASL Vallecamonica-Sebino

16/06/2000
Musicoterapia e Malattia di Alzheimer, nuove prospettive di cura
Istituto Ospedaliero di Sospiro (CR)

10/06/2000
Essere anziani oggi
RSA di Pisogne (BS)

23/05/2000
Assistenza Sanitaria e Sociale nelle residenze per anziani
Casa di Ricovero e Opere Pie Annesse
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20/01/2000

Giornata di Studio. “Un minuto pili in 13", Animazione sociale e cura della
persona demente

Regione Lombardia. Cooperative “La Meridiana”

18/05/1999
Prospettive efiche in tema di terza eta
RSA “Giovannina Rizzeri" di Piancogno {BS}

13/05/1999
La prevenzione delle cadute
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS)

06/05/1999
Determinanti dei risultati delle cure in RSA
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS)

04/05/1999
Le lesioni da decubito: prevenzione ed assistenza
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS)

22/04/1999
Il nursing al paziente demente
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogne (BS)

20/04/1999
Le demenze: assistenza e riattivazione
RSA "Giovannina Rizzeri" di Piancogno (BS)

15/04/1999
La malnutrizione nell'anziano
RSA “Giovannina Rizzeri" di Piancogno (BS)

13/04/1999
Ruolo e significato dell'animazione in RSA
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS)

08/04/1999
Le cardiopatie dell'anziano: assistenza e riabilitazione
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS)

06/04/1999

Il ruolo del distretto socio sanitario deila Valiecamonica neiia rete dei servizi
per gli anziani

RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS}

01/04/1999
Residenza sanitaria assistenziale: modelli di assistenza integrata all'anziano
RSA “Giovannina Rizzeri” di Piancogno (BS)
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06/10/1998 - 27/10/1998

Programma di formazione di base per il personale non medico nei nuclei
Alzheimer della Lombardia Orientale

Istituto “Fatebenefratelli” di Brescia

04/05/1988
Attestato di idoneits al Primo soccorso
AVIS di Sarnico (BS)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMNALI

Acquisite nef corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura

= Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CapaCiTh E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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Italiana

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, bueno, elementare. i
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Ottime competenze relazionali ed elevata adattabilita a contesti diversi

Buone capacith organizzative e di gestione del problem solving

Sufficiente uso pc ambiente Windows

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Anno 2007
Attestato di idoneitd tecnica all'espletamento dell'incarico di addetto
anitincendio VFF di BS

Dal 03/02/2007 al 03/10/2007
Docente corso 0SS 1,000 ore Cooperativa “Il Solco” di Darfo B.T. (BS)
Area Tecnico-Operativa Socio Assistenziale 200 ore

Dal 19/11/2007 al 19/06/2008
Docente corso ASA 600 ore Coop "Cornucopia” di Breno (BS)
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Dal 15/11/2008 al 16/07/2009
Docente corso ASA 800 ore Coop “Cornucopia” di Breno (BS)

Dal 27/10/2008 corso

Strategie possibili e sostenibili per il futuro presso RSA di Rodengo Saiano
(BS)
\

Dal 12/02/2009 al 30/10/2009
Docente corso ASA 800 ore CFP Edolo (BS)

Dal 12/10/2009 al 18/06/2010
Docente corso ASA B0O ore CFP Edolo (BS}

Dal 23/11/2009 al 15/07/2010
Docente corso ASA 800 ore CFP Edolo (BS)

Dal 10/10/2010 al 13/06/2011
Dacente corso ASA 800 ore CFP Edolo (BS)

—  Coordinatrice del personale ASA presso “Il Bucaneve” di Scnico per
2 anni

— Responsabile del servizio pulizie, lavenderia e magazzino presso
RSA di Pisogne per 4 annl

_  Responsabile 5.A.D presso RSA Pisogne per 3 anni

—  Dal mese dl ottobre 2011 partecipante al master per Coordinatore di
servizi alla persona con termine maggio 2012

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. 1

o DS
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