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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MICHELETTI FRANCESCA 

Indirizzo  Via F. Gamba 8, 25128 Brescia 

Telefono  338/3428360 

E-mail  francesca.micheletti@alice.it 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Attualmente svolge privatamente  attività di consulenza psicologica  individuale, di coppia  e di gruppo. Conduce gruppi di formazione 
psico-sociale in ambito pubblico e privato. 

Ha collaborato come co-conduttrice professionista nel gruppo di psicoterapia condotto dal Dott.Luigi Dotti presso l’Asl di Iseo (Bs). 

Ha svolto il tirocinio di specializzazione in psicoterapia presso l’Asl di Brescia, come conduttrice di gruppi di psicodramma per bambini 
e preadolescenti, con la supervisione del Dott. Luigi Dotti. 

E’ promotrice de “Il Tè delle mamme”, incontri a supporto della maternità e della genitorialità. 

 OTTOBRE 2012 MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Assopadana ClaaI via Lecco % 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di comunicazione nei corso di apprendistato 

Docente di comunicazione nei corsi per la formazione di tutor aziendali. 

Docente di comunicazione nei cosi per Operatrici sociali 

 

 OTTOBRE 2012  MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP “G.Zanardelli”, via Gamba 12, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di comunicazione nei corsi di apprendistato. 

 

 DICEMBRE 2012 A GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Edile Bresciana 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Pianificazione e coordinamento della attività di didattica per gli studenti con certificazione di 
disabilità 

 

 SETTEMBRE 2006 A GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP “G.Zanardelli”, via Gamba 12, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  17 AGOSTO 1975 

amm-cerminarac
Rettangolo
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• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di Tutoraggio e supervisione del  corpo docenti all’interno dei corsi di formazione per 
Addetto alle cure estetiche. 

Docente di Comunicazione e dello Sviluppo delle capacità personali. 

• Date (da – a) SETTEMBRE 2008 A GIUGNO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consultorio “Il Faro”, Cooperativa “La Fraternità”, Palazzolo S/O 

• Tipo di azienda o settore Consultorio familiare 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Conduzione gruppi di psicodramma per bambini e preadolescenti inviati dai servizi di Tutela 
minori o Consultorio familiare. 

                             

                             • Date (da – a) 

 

Settembre 2005-Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP della provincia di Brescia, via Gamba 12 Brescia 

 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale 

• Tipo di impiego Formatrice Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di  Sviluppo delle Capacità personali nel corso sperimentale per Operatore addetto 
alle cure estetiche 

 

                                  Date (da-a) 

 

FEBBRAIO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Convegno “Psicodramma a più voci”, Provaglio di Iseo 31 Gennaio -1 febbraio 2006 

• Tipo di impiego Intervento su “Lo psicodramma dei bambini, il gruppo come risorsa per il bambino in 
difficoltà” 

Intervento “Favole e psicodramma con i bambini” 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2005- MARZO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

IPC C. Golgi via Rodi 16, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Istituto professionale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Comunicazione: i fondamenti della comunicazione per gli operatori turistici. 

  

• Date (da – a) SETTEMBRE 2004 A GIUGNO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Edile Bresciana, via Garzetta Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Comunicazione nel corso sperimentale per Operatore edile 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2004 A GIUGNO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP della Provincia di Brescia, via Gamba 12 BS 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di  Sviluppo delle Capacità personali nel corso sperimentale per Operatore addetto 
alle cure estetiche. 

                             • Date (da – a) MAGGIO 2004 A LUGLIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Tempo Libero, via Spalto S Marco, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente per l’orientamento (tutoraggio all’inserimento lavorativo) nel progetto Work 
InProgress, Fondo Sociale Europeo. 
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• Date (da – a) 

 

Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP della Provincia di Brescia,  sede di Verolanuova  

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente per l’orientamento scolastico, progetto IN.CO.OR, Fondo Sociale Europeo. 

Bilanci attitudinali e delle competenze. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2004 A MAGGIO 2004     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP della Provincia di Brescia, sede di Clusane di Iseo 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente per l’orientamento scolastico, progetto INCO.OR, Fondo Sociale Europeo. 

Bilanci attitudinali e colloqui di orientamento 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2003 A MAGGIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto per il diritto allo Studio Universitario (ISU), Viale Europa 39, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Università di Brescia 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente per l’orientamento post-lauream, progetto Work In Progress 

Colloqui di accoglienza, Bilanci attitudinali e tutoraggio all’inserimento lavorativo  

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 A GIUGNO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Edile Bresciana, via Garzetta Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Comunicazione nel corso sperimentale per Operatore edile 

 

• Date (da – a) 

 

 SETTEMBRE 2003 A GIUGNO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP della provincia di Brescia, via Gamba 12 Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale della Provincia di Brescia 

• Tipo di impiego Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Docente di Comunicazione e sviluppo delle Capacità personali nel corso triennale 
sperimentale per addetto alle cure estetiche 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2002 A OTTOBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Palazzolo delle Suore Poverelle, via F.lli Bronzetti 17, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Comunità per minori 

• Tipo di impiego Dipendente, educatrice area adolescenza 

 

• Date (da – a) 

 

 MARZO 2003 A OTTOBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto per il diritto alla Studio Universitario (ISU) 

• Tipo di azienda o settore Università di Brescia  

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Consulente per l’ orientamento professionale post-lauream, progetto T.A.L.E.N.T.I. (FSE) 

Colloqui individuali per il bilancio di competenze  

Colloqui motivazionali 
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• Date (da – a)  FEBBRAIO 2001- GIUGNO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Edile Bresciana, via Garzetta Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale  

• Tipo di impiego collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Consulente per  l’orientamento scolastico e professionale per il settore apprendisti                                                            

 

• Date (da – a) 

 

 OTTOBRE 2001 A SETTEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CFP della provincia di Brescia, via Gamba 12 Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione Professionale  

• Tipo di impiego collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Docente di Dinamiche di gruppo e Sviluppo delle capacità organizzative per le sezioni 
apprendisti. 

                            • Date (da – a) GENNAIO 2000 A GIUGNO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Obiettivo Lavoro, via F.lli Lechi 28, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Società di lavoro temporaneo             

• Tipo di impiego Dipendente           

                   •  Principali mansioni  
 

 Reclutamento, selezione e inserimento lavorativo del personale interinale. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

 

Dicembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Studio di Psicodramma, scuola  di specializzazione in psicoterapia di gruppo.(Milano) 
Riconosciuta dal MIUR. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Psicoterapia di gruppo, Conduzione di gruppi di formazione psicosociale. 

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Diploma di specializzazione in psicoterapia. 

 

• Date (da – a) 

 

Giugno 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Padova, Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Laurea in psicologia  

Tesi di laurea: “ Microdredito e sviluppo; la donna come referente privilegiato. Un caso: Il 
Venezuela”. Studio su campo delle maggiori organizzazioni venezuelane che utilizzano 
come motore di sviluppo sociale il credito solidale. 

• Qualifica conseguita Laurea 106/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

• Date (da – a) 

 

Marzo2001 a Marzo 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia. CROSS; centro per l’orientamento 
scolastico e professionale.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Strumenti per l’orientamento scolastico e professionale, il colloquio di counselling, la 
gestione del gruppo classe, le problematiche dell’adolescente. 

 

• Qualifica conseguita Tirocinio per l’abilitazione all’esame di stato per l’abilitazione alla professione di psicologo. 

 
 

• Date (da – a) 

 

2000/2001 

• Nome e tipo di istituto di Perseo, Personale e Organizzazione, Società di consulenza aziendale per la formazione e 
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istruzione o formazione la selezione del personale. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

La selezione e la formazione del personale.  

• Qualifica conseguita Master 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
 
 
 

• Date (da – a) 1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Liceo scientifico di Stato “Nicolò Copernico” (Brescia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
 
 
 
 
 
CONOSCENZE LINGUISTICHE 

 

 
MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO  

 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

  

 

Buone capacità di lavoro in team, di coordinamento, collaborazione e mediazione maturate 
oltre che in ambito professionale anche nelle conduzione di gruppi in ambito educativo e nel 
volontariato (formatrice per i volontari di comunità per minori).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento degli animatori e attività di centri estivi parrocchiali. 

Coordinamento equipe di formatori presso Centro di formazione professionale provinciale. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza ambiente Window e pacchetto Office. 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B, automunita 

 
 

 

"Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto ciò che viene riportato e di essere 
consapevole delle responsabilità penali e civili a cui và in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente 
immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera.  
 
 
 
 
Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, D.L. 30 giugno 2003 n. 
196."  

   

   

 
 

 

 




