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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

. Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s !?\Ia{;r?'?e e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

~Date H\?&ﬁ)e e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DRl () Inefrizzo el datarecd

lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego

Alvaro Alessandro Olivetti

1998/2001

Spedali civili di Brescia

Azienda ospedaliera
Medico tirocinante con funzioni assistenziali

Dal 1998 frequenza del reparto di Medicina Interna | medicina degli Spedali Civili sezione
epatologia e gastroenterologia (toracentesi, paracentesi e prelievi arteriosi emogasanalisi; e
posizionamento di sondini naso gastrici)

Collaborazione all'attivita di ricerca dell'istituto di medicina interna | dell'Universita degli studi di
Brescia nella malattia celiaca

Dicembre 2001—m:m_ io 2002
Casa di riposo ONLUS di Pralboino

Residenza per anziani
Consulente medico interno
Responsabile del Nucleo nucleo Alzheimer

Gennaio 2002-agosto 2002 o
Medico di medicina generale {sostituzione)

Ambulatorio medicina generale convenzionati con SSN con numero di assistiti a carico
superiore a 1000 (ASL Leno)

Supplenze a Medici di Medicina generale
Cura e diagnosi

Dall’aprile 2002 al novembre 2002
Istituto clinico Sant'’Anna di Brescia

Day Hospital Neuromotorio

Dirigente medico di | livello disciplina medicina interna supplente, rapporto di lavoro a tempo
determinato come Aiuto Responsabile del servizio di Day Hospital Neuromotorio

25 |0l s
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« Principali mansioni e responsabilita

Rate AR, &z ol datoreidi

lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (-dﬁfn%e e indirizzo del datore di

lavoro
« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

-Dats (-dﬂbarlwe e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a
. ﬂon‘e e tip% diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

. »Quglifica conseguita
» Livello nella classificaZione

nazionale (se pertinente)

E-’Rf&#éae'u% di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

. 'Qu?liﬁ a conseguita
« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

’ ?mgrsgae_tigl) di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

diagnosi e terapie di patologie internistiche e geriatriche

Dall’aprile 2002 all’agostg 2007
Istituto clinico Sant'Anna di Brescia

Reparto di Medicina Interna

Dirigente medico di | livello disciplina medicina interna (esegue toracentesi e paracentesi
ecoguidate, biopsie epatiche eco guidate e biopsie osteomi dollari, ecografie internisti che,
responsabile ambulatorio di epatologia)

diagnosi e terapie di patologie internistiche e geriatriche.

Dal settembre 2007 ad oggqi .
Istituto clinico privato Villa'Gemma Gardone Riviera

Reparto di Medicina Interna

Dirigente medico aiuto disciplina medicina interna (esegue toracentesi e paracentesi ecoguidate,
ecografie internistiche, responsabile ambulaterio di Geriatria)

Dal gennaio 2010 ad oggi . .
ASL Salo-Desenzano-Montichiari

ASL
Consulente medico in geriatria
Valutazioni geriatriche in pazienti afferenti alle commissioni invalidi

2001
Laurea in Medicina e Chirurgia

Medico chirurgo
100/110

2006
Specializzazione in Geriatria e Gerontologia

Specialista Geriatria & Gerontologia
50/50

2003
Corso SIUMB di ecografia intemistica
Ecografia addominale, tircidea e paratiroidea, ecografia toracica

ecografista

Lealis

O



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
APACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritfura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

italiano

inglese
Buona capacita di lettura e comprensione inglese scientifico
Buona capacita di scrittura

Buona capacita di espressione orale
'BUONE CAPACITA RELAZIONAL

Ottima capacita di utlizzo del computer e di tutti i principali programmi informatici
Ottima capacita di utilizzo dell'ecografo

Pubblicazioni scientifiche, congressi aziendali e per medici su temi di geriatria

Dal 2006 ad oggi ha effettuato corsi di docenza per medici ed infermieri su temi di geriatria
medicina interna (durata media di ognuno 8 ore)

B

Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto cid che viene riportato e
di essere consapevole delle responsabilita penali e civili a cui va in contro in caso di dichiarazione
mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, D.L, 30

giugno 2003 n. 196,

Moniga del Garda,
22.10.2015






