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Flavio Antolini 
 

CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 

 
1957 Sono nato il 23 luglio a Tione di Trento dove risiedo con mia moglie Flor. Abbiamo la 

gioia di avere due figlie, Nacarì e Marinella, ormai adulte ed autonome. 
 

Della mia infanzia, fra l’altro, porto dentro la serenità della mia famiglia, l’odore 
d’inchiostro della tipografia del nonno, alcuni corsi privati di disegno e l’inizio della mia 
passione per i rettili che ho coltivato per tutta la vita. 

 
 

1976 Ginnasio presso l’Istituto Salesiano Cardinal Cagliero di Ivrea (TO) e maturità classica 
conseguita presso l’Istituto Salesiano Manfredini di Este (PD). 

 
 

1982 Laurea in Lettere Moderne presso Università degli Studi di Bologna: piano di studi ad 
indirizzo artistico - pedagogico e tesi sperimentale in estetica e pedagogia incentrata 
sui concetti di creatività, armonia ed apprendimento: “Educazione estetica: una 
proposta didattica”; relatore Luciano Anceschi. 

 
 

1982 - 83 Periodo di formazione in prospettiva di un inserimento in un progetto di Cooperazione 
Internazionale promosso dal MLAL (Movimento Laici America Latina) di Roma. 

 

1983 - 86 In Venezuela in un Progetto di Cooperazione Internazionale promosso dal MLAL in 
collaborazione con la Federazione delle Cooperative Venezuelane. 

 

➢ Mansioni svolte: 
 

Animazione sociale - giovanile 

formazione quadri 

gestione relazioni esterne 

affiancamento settore commerciale 

 

➢ competenze acquisite: 
 

ottima conoscenza della lingua spagnola parlata e scritta 

formazione degli adulti 

lavorare con la diversità: aspetti culturali, metodologici ed operativi 
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1986 - 89 Collaboratore fisso del MLAL con diverse mansioni: 
 

➢ FORMAZIONE 
aspetti progettuali e gestionali della formazione del personale in partenza, con 
particolare riferimento ai progetti di tipo educativo – sociale. 

 
➢ COMUNICAZIONE 

progettazione e conduzione di corsi-laboratorio incentrati sulle problematiche 
legate alla comunicazione visiva ed alla progettazione/produzione di sussidi 
grafici ed audiovisivi in ambito formativo. 

 

➢ GRAFICA: 
progetti grafici di materiale informativo divulgativo e pubblicitario 
progetti e realizzazione di esposizioni e mostre tematiche 
allestimenti stand (Feste nazionali Unità e Amicizia, Job Orienta …). 

 
 

Corsi di aggiornamento e specializzazione frequentati in Italia e in Venezuela durante 
la collaborazione con il MLAL: 

 

Elementi di antropologia e sociologia 
Educazione all’interculturalità 
Andragogia e apprendimento degli adulti 
Progettare la formazione 
Gestione e conduzione di gruppo 
Dinamiche di comunicazione negli interventi formativi 

Tecniche e strumenti di comunicazione visiva nelle attività di formazione e 
promozione 
Creatività e promozione 
Strumenti e criteri di selezione del personale 
Religiosità popolare 
Teologia della liberazione e comunità di base 

 

dal 1990 Continua la collaborazione con il MLAL e con altri Organismi di Cooperazione 
Internazionale, attraverso la realizzazione di: 

 

➢ Interventi in corsi di formazione per operatori della Cooperazione 
Internazionale, inerenti a problematiche incentrate su: 

comunicazione interna e gestione del ruolo 
comunicazione esterna e rapporti con il territorio 
gestione dell’immagine 
promozione delle attività 

 
 

➢ Progettazione e conduzione di corsi-laboratorio incentrati sulle 
problematiche legate alla comunicazione visiva ed alla progettazione e 
produzione di sussidi grafici ed audiovisivi in ambito formativo e 
promozionale 

 

➢ Realizzazione di materiale grafico informativo e pubblicitario 

(illustrazioni, volantini, manifesti...). 
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1990 Realizzazione di 
MOSAICUS, mostra itinerante (in Italia ed all’estero) sulle problematiche legate 
all’incontro fra diverse culture, su commissione del CUM (Centro Unitario Missionario) 
di Verona. 

 
1997 Progettazione ed allestimento di 

“EL VENTAGLIO DEL TIEMPO” (progetto MLAL - CEE), 

mostra interattiva itinerante allestita in diverse regioni italiane. 
 

2000 Progettazione ed allestimento di 
“TUTTO IO TUTTI NOI” 
percorso didattico sulle problematiche dell’infanzia e dell’Intercultura promosso dal 
MLAL e distribuito in tutta Italia. 

 

2001 Progettazione ed allestimento di 
“SU LA TESTA”” (progetto di educazione allo sviluppo MLAL, ASAL, ASPEM, MOCI, 
OSVIC), mostra e kit didattico sulle problematiche del lavoro minorile. 

 

2002  Progettazione ed allestimento di 
“PROFESSIONE CITTADINI” 
(progetto CEE.), percorso didattico in quattro lingue distribuito in Italia, Spagna, 
Portogallo e Grecia. 

 

2003 Progettazione ed allestimento di 
“IL MESTIERE DI CRESCERE”” (progetto di educazione allo sviluppo MLAL, ASAL, 
ASPEM, MOCI, OSVIC.), mostra e kit didattico sulle problematiche del lavoro 
minorile. 

 

2003 Progettazione ed allestimento di 
“STOP VIOLENZA”” (progetto di educazione allo sviluppo promosso dal MLAL – 
Verona e da DECEP – Atene). 

 

2004 Progettazione ed allestimento di 
“LE MANI DELL’UOMO” (progetto CEE), percorso didattico in quattro lingue distribuito 
in Italia, Spagna, Portogallo e Inghilterra. 

 

dal 1980 Realizzazione di progetti grafici e di illustrazioni per materiale pubblicitario, libri e 
riviste. 

 

1991 Intervento di animazione culturale organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento in 
favore dei figli di emigrati trentini in Sud America. 

 

1992 
e 2000 Direttore delle Colonie Marine a Cesenatico gestite dall’AERAT per la Provincia 

Autonoma di Trento. 
 

1993 Realizzazione di un videotape di sensibilizzazione sulle problematiche dell’AIDS su 
commissione dell’USL dell’Alto Vicentino. 

 
Dal 1989 Assunto dal C. F. P. - U. P. T. (Centro di Formazione Professionale Università 
Al 1999 Popolare Trentina) di Trento dove ha svolto mansioni di: 

 

insegnante di Italiano, storia, diritto ed economia, psicologia delle vendite, 
discipline pittoriche nei corsi per estetiste ed addetti alle vendite 

 

insegnante di cultura generale in corsi serali di qualifica per adulti; 
 

insegnante di educazione ai comportamenti professionali e comunicazione 
commerciale in corsi FSE; 
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insegnante di sostegno per ragazzi diversamente abili; 
 

membro della commissione provinciale per la riformulazione dei programmi di 
Italiano, Storia, Diritto ed Economia nell’ambito della riforma della Formazione 
Professionale della Provincia Autonoma di Trento; 

 

coordinatore didattico della sperimentazione; 
 

coordinatore di attività parascolastiche sfociate, fra il 1990 ed il 1993, in una 
serie di saggi spettacolo. 

 

Corsi di aggiornamento e specializzazione frequentati durante gli anni di 
insegnamento: 

 

metodologia e didattica 

processi di comunicazione 

la comunicazione in classe 

gestione del disagio in classe 

gestione del disagio scolastico 

la comunicazione nel gruppo 

lavoro di gruppo e gruppo di lavoro 

la conduzione di un gruppo 

la relazione con i ragazzi disabili 

gestione dell’immagine aziendale 

gestione dell’immagine personale 

tecniche di vendita 

comunicazione e pubblicità 

progettare la formazione 

problemi di verifica e di valutazione delle performance professionali e 
scolastiche 

le tappe dell’età evolutiva 

i disturbi dell’apprendimento 

creatività e didattica 

laboratori di progettazione didattica 

laboratori di progettazione e programmazione formativa 

gestione del ruolo 

apprendere ad apprendere 

imparare un metodo di studio. 

 

1998 Coordinatore e tutor in alcune sessioni di lavoro nell’ambito del Convegno Mondiale 
dei Giovani Trentini nel Mondo (su incarico della Provincia Autonoma di Trento). 

 

dal 1986 Attività formativa su richiesta di Enti ed Associazioni nazionali operanti nel settore 
della Cooperazione Internazionale e del no-profit su: 

 

gestione del ruolo 

produzione e gestione di strumenti didattici propri della formazione degli adulti 

promozione e gestione dell’immagine 
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Dal 1999 Tutor IG Student e successivamente formatore tutor IG Student 
al 2oo2 della Regione Trentino - Alto Adige. 

 
dal 1994 Progettazione e gestione di interventi formativi in diversi ambiti e settori incentrati sulle 

problematiche della comunicazione con particolare riferimento alle relazioni 
interpersonali e alla gestione dell’immagine. 

 

➢ Interventi in ambito aziendale-professionale: 
comunicazione interna 
rapporti interpersonali 
lavorare in equipe 
gestione del ruolo 
gestione del conflitto 
gestione delle risorse umane 
creatività 
strumenti grafici di comunicazione 
il comportamento come strumento di comunicazione 
immagine e promozione 
soddisfazione del cliente 
marketing relazionale 
le relazioni con il territorio 
gestione del cambiamento 
problem solving 
comunicazione telefonica mirata 
parlare in pubblico 

➢ Interventi formativi in ambito sociale-educativo: 
la comunicazione in famiglia 
il rapporto genitori figli adolescenti 

il rapporto genitori figli in età pre-adolescenziale 
la gestione dei conflitti nella coppia 
il cambiamento nella vita familiare 
le tappe dell’età evolutiva 
fra identità e comunicazione 
l’orientamento scolastico e professionale 
il disagio giovanile 
genitori, giovani e mass media 

➢ Collaborazioni con diversi Enti ed agenzie formative: 
Provincia Autonoma di Trento 
Assessorato all’Istruzione e alle politiche giovanili (Trento) 
Dream (Tione di Trento) 
Alfid (Trento) 
UPIPA (Trento) 
DOC SERVICE – Associazione Albergatori (Trento) 
Federazione delle Cooperative Trentine 
Parco Naturale Adamello Brenta (Trentino) 
Associazione Artigiani Trentini (Trento) 
Edizioni Osiride Rovereto 
UTET – Università della Terza età e del tempo Libero - Trento 
ANAPIA Veneto 
INIAPA Veneto 
IRECOOP del Veneto 
ISCO (Treviso) 
COSP (Verona) 
Fiom – CGL Verona 
Ministero del lavoro (Roma) 
Formin – Movimondo (Roma)) 
IG Student (Roma) 
PARR Consulting (Roma) 
Tagesmutter – Laives (BZ) 
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➢ Collaborazioni con diverse organizzazioni di cooperazione internazionale 
europee nell’ambito della collaborazione con MLAL: 

 

 

  
 

 

 

 

Italia Londra Lisbona Atene 
 
 

 

 
 

  
Roma Roma Roma Verona 

 
 

 
➢ Principali utenze nell’attività formativa: 

 

Istituti bancari e di Credito Cooperativo: (Consigli di Amministrazione, Dirigenti, quadri, 

personale back office e front office 

di back e front office) 

Supermercati e Grandi Magazzini ed esercizi commerciali: (Direttori, personale di 

segreteria e addetti alle vendite) 

Commercianti ed Associazioni di Commercianti (titolari di esercizi e addetti alle 

vendite) 

Artigiani ed associazioni di Artigiani (Piccole medie imprese, Titolari, operai, personale 

d’ufficio) 

Cooperative di servizio e di produzione (Dirigenti, soci, operatori) 

Cooperative sociali (Dirigenti, soci, operatori, utenti) 

Case di riposo per anziani (Dirigenti, personale) 

Istituti carcerari maschili e femminili (detenuti) 

Comunità di recupero per tossicodipendenze (ospiti) 

Collegio Maestri sci Trento (CONI - FISI)(Maestri di sci, istruttori e direttori di scuole) 

Licei, Istituti Professionali e Tecnico Commerciali (Insegnanti di comunicazione ed 

allievi) 

Società Funivie Pinzolo – Val Rendeva (TN) (Consiglio Amministrazione, dirigenti, 

operatori) 

FINECO - Divisione Mutui (Bergamo) 

AVIS noleggio Macchine (ROMA) 

Agenti immobiliari 

Operatori turistici 

Albergatori 

Cuochi 

Sindacalisti. 
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  Interessante nel 2006  

 

➢ (UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 

Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 
 

➢ PAT – Assessorato all’Istruzione e alle Politiche Giovanili 
Consulenza per la Consulta degli Studenti Trentini 

 

➢ Associazione Shalom – Riva – TN 

Progetto grafico della rivista “Le vie della Pace” 

➢ Socio fondatore dell’associazione “Strada facendo” (Arco-Trento) per la 
prevenzione e la gestione del disagio giovanile e familiare 

 

➢ PAT – Assessorato all’Istruzione e alle Politiche Giovanili 

Aggiornamento insegnanti di tutta la provincia di Trento entrati in ruolo 
sulle tematiche connesse alla collegialità e alla collaborazione fra colleghi 

 

➢ Scuole Medie Pergine 2 – Pergine – TN 

“La Scuola e il suo territorio”: chiusura convegno ed elaborazione atti su DVD 
(percorso formativo con corso residenziale 

 

➢ Mondo Giovani Trentino e Associazione don Milani 

Interventi formativi per “Progetto Calabria” (Giocosa Ionica) 
 

➢ FIOM – CGL - Verona 

Formazione dei delegati sindacali metalmeccanici veneti (Verona, Padova, Rovigo) 
 

➢ UPIPA – TN 

La comunicazione non verbale e la gestione dell’aggressività” 
Percorso formativo per gli operatori delle Case di Riposo del Trentino 

 

➢ Collaborazione con l’equipe responsabile della formazione del clero trentino” 
 

➢ Diocesi di Trento 

Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al matrimonio 
in diversi centri del Trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 

➢ Formazione aziendale 

Legno più Condino – TN 

Heidi – Rovereto (percorso formativo con corso residenziale) 

Zobele – Trento (percorso formativo con corso residenziale) 

Banca di Credito Cooperativo San Giorgio – Vicenza 

Cassa Rurale Condino – TN 

Cooperativa Agricola Monastier – TV 

Cooperativa Autotrasportatori Arco TN 
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  Interessante nel 2007  

 

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

 

➢ Prosegue collaborazione con la rivista “Le vie della Pace” 
(Associazione Shalom – Riva – TN) 

 

➢ Prosegue collaborazione con l’associazione “Strada facendo” 
per la prevenzione e la gestione del disagio giovanile e familiare (Arco- TN) 

 

➢ FIOM – CGL - Verona 
Formazione dei delegati sindacali metalmeccanici veneti (Verona, Padova, Rovigo) 

 

➢ Diocesi di Trento 
Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al matrimonio 
in diversi centri del Trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 
➢ Corsi residenziali: 

Aggiornamento per insegnati 

Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per Insegnati scuole medie I. C. Bassa Val di Sole 
per Insegnati scuole elementari I. C. Bassa Val di Sole 

 
Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

per insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 
 

Dobbiaco – BZ – Grand Hotel 

Per insegnati dell’Istituto Comprensivo di Dobbiaco 
 

Formazione per genitori/coppie 

Verona Corte Molòn 

per genitori degli allievi dell’I. C. Bassa Val di Sole 
per coppie delle Giudicarie Esteriori – TN 

 

Formazione per operatori del sociale 

Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

Per gli operatori della Lega contro i tumori di Tione - TN 
 

Formazione per allievi 
Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per le allieve estetiste del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 

 
➢ Formazione degli operatori nell’ambito del sociale collaborazione con: 

 

Cooperativa Oasi – Lasino - TN 

Cooperativa Anfass – Nove – VI 

Famiglie affidatarie Laives - BZ 



- Curriculum vitae Pagina 9 Flavio Antolini 
 

➢ Collaborazione costante nella formazione degli insegnanti, orientamento con 
allievi e genitori ed accompagnamento ragazzi in difficoltà: 

Istituto Comprensivo Alta val di Sole – Ossana - TN 

Istituto Comprensivo Bassa Val di sole – Malé – TN 

Istituto Comprensivo Giudicarie Esteriori – Ponte Arche - TN 

CFP Canossa – Trento 

CFP Servizi alla Persona - Trento 

 
➢ Formazione aziendale/professionale 

Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 

Consulenza e immagine coordinata di Cidielle San Bonifacio - VR 

Collegio Geometri Trento 

Dipendenti della Casa Riposo Spiazzo - TN 

Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 

Dipendenti comunali Giudicarie Esteriori - TN 

Tagesmutter Laives (BZ) e Trento 

 

➢ Incontri formativi per genitori 
➢ 

Per l’Istituto Comprensivo Alta Val di Sole 

Per l’Istituto Comprensivo Bassa Val di Sole 

Per l’Istituto Comprensivo della Valle dei Laghi 

Per l’Associazione Genitori della Valle dei Laghi 

Per l’Associazione Genitori di San Martino in Buonalbergo 

Per l’Istituto Comprensivo delle Giudicarie Esteriori 

Per la Federazione Trentina delle Scuole Materne 

Comune di Dimaro – Tn 

➢ In collaborazione con il COSP – Verona 
 

Isola della Scala 
Seminario rivolto ai piccoli commercianti per la valorizzazione professionale: 
“Innovazione intesa come un nuovo modo di fare le cose, di interagire, 
di organizzarsi attivando esperienze” 

 

San Martino in Buon Albergo 
Serata conclusiva del Progetto donna: 
“Donne e uomini, femmine e maschi, mamme e papà: gestire diversità 
per costruire parità nei rapporti con il nostro partner ed i nostri figli” 

 

Bardolino 
Progetto Rete dei comuni: orientarsi per migliorare. Seminario: 

“Innovazione intesa come modalità per condividere esperienze e competenze” 
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➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 

Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 

sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ OTTAVA SETIMANA DI FORMAZIONE CATECHISTICA Romans d’Isonzo Gorizia 

Gestione di cinque seminari; 
“I nostri figli: educazione all’affettività sperando in un mondo nuovo” 

➢ Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 

(Facoltà di Teologia dell’Università di Padova): 

Docente di “aspetti psicologici della pedagogia” 
 

➢ In collaborazione con il Comune di Cloz – TN 

“la dipendenza da immagine” percorso formativo per genitori e ragazzi 
 
 
 

  Interessante nel 2008  

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 

Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 
sedi di: Trento, Tione, Santa Croce, Spiazzo, Condino, Pinzolo, Dro 

 

➢ Diocesi di Gorizia, Pastorale della famiglia: 

Conferenza: “la ricchezza del viver e dell’agire in modo affettivo” 
 

➢ UPIPA – Trento: 

“Operatori URP: Aspetti di comunicazione e relazione con il pubblico” 
 

➢ FIOM – CGL - Verona 

Formazione dei delegati sindacali metalmeccanici veneti (Verona, Padova, Rovigo) 
 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di 
riferimento) 

 

➢ Corsi residenziali: 

Aggiornamento per insegnati 

Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per Insegnati scuole medie ed elementari I. C. Bassa Val di Sole 

Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

per insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per Insegnati scuole medie ed elementari I. C. Revò, Fondo Cles e Tuenno 

di formazione per allievi 

Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per le allieve estetiste del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 

- in collaborazione con PAT Servizio Migrazione e Trentini nel Mondo 
Candriai – Centro formazione 

“Identità condivise: progettare progetti” 
per ultime generazioni di emigranti trentini 
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➢ Formazione aziendale/professionale 
 

Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 

Collegio Geometri Trento 

Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 

TGESMUTTER Alto Adige – seminari e formazione 

Risto3 – Trento: team management - formazioni quadri 

ISCO – Padova: comunicazione aziendale e gestione del ruolo 

LEGNOPiù – Condino formazione personale operativo 

Cooperativa Sociale L’Oasi: formazione operatori 

ELETTROZETA Inizio percorso consulenza e formazione sulla comunicazione interna 

ed esterna 

 

➢ Incontri formativi per genitori 

Per l’Istituto Comprensivo Bassa Val di Sole 
Per l’Istituto Comprensivo di Revò 
Per lìIstituto Figlie Della Carità Canossiane – Enac di Feltre 
Per l’Istituto Comprensivo della Valle dei Laghi 
Per l’Associazione Genitori della Valle dei Laghi 

 

➢ In collaborazione con il COSP - Verona 

Imprenditoria femminile. Seminario 
Progetto donna: la comunicazione come antidoto ai conflitti 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 

formazione apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 
Uso professionale della lingua spagnola: corso sperimentale 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 

Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 
Seminario: “L’abito fa il monaco? La comunicazione fra identità ed immagine” 

 

➢ Piano Giovani di Fondo, Sarnonico e San Zeno 

Percorso formativo con animatori e giovani 
 

➢ Piano Giovani della Bassa Val di Non - Tassullo 

Percorso formativo con giovani animatori 
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  Interessante nel 2009  

 

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 

Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 
sedi di: Trento, Trento, Tione, Santa Croce, Condino, Pinzolo, Dro, Mezzolombardo, Pergine 

 
➢ FIOM – CGL - Verona 

Formazione dei delegati sindacali metalmeccanici veneti 
Gestione della leadership dirigenti settore bancario 

 

➢ FILLEA – CGL - Verona 

Formazione dei delegati sindacali veneti sulla contrattazione 
 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 

➢ Corsi residenziali: 

di aggiornamento per insegnati 

Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per Insegnati scuole medie ed elementari I. C. di Cles 

Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

per insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per Insegnati scuole medie ed elementari I. C. di Cles 
per Insegnati Liceo Classico e Scientifico Collegio Arcivescovile Trento 

di formazione per allievi 

Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per le allieve estetiste del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 
in collaborazione con CFP Servizi alla Persona e del Legno di Trento 
progetto accoglienza (tre giorni a Montevaccino) 
Progetto Campus (due giorni a Venezia) 

 

di formazione per professionisti 

Garniga Terme 

Maestri Artigiani Acconciatori _ Associazione Artigiani – Trento 
 

Val Passiria 

Dipendenti Cassa Rurale Condino 
 

➢ Cooperativa Sociale Punto d’Incontro - Trento 
Percorsi formativi residenziali con dirigenza ed operatori 

 

➢ CONSOLIDA Trento 
Percorsi formativi operatori di progetti 

 

➢ AERAT - Trento 
Formazione assistenti colonie marine 
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➢ Formazione aziendale 
Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 
Collegio Geometri Trento 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Seminari istruttori nazionali sci fondo 
ISCO – Padova: comunicazione aziendale e gestione del ruolo 
LEGNOPiù – Condino formazione personale operativo 
Cooperativa Sociale L’Oasi: formazione operatori 
ELETTROZETA–Trento consulenza e formazione sulla comunicazione interna ed esterna 
Operatrici sociosanitarie Casa Riposo Povo: getione del ruolo e delle relazioni interne 
Casa Riposo Storo: progetto miglioramento comunicazione interna 
Tassullo Cementi: percorso formativo comunicazione interna 
DIAL – Pergine formazione comunicazione interna 

 

➢ Incontri formativi per genitori 
Per l’Istituto Comprensivo di Cles 
Per l’Istituto Comprensivo di Revò 
Per l’Istituto Comprensivo di Taio 
Per l’istituto Comprensivo di Avio 
Per l’Istituto Comprensivo della Valle dei Laghi 
Per l’Associazione Genitori della Valle dei Laghi 
Per gruppo genitori Parrocchia San Giuseppe Rovereto 
Per gruppo genitori Verona 

 

➢ In collaborazione con DOC SERVICE – Associazione albergatori Trento 
Percorsi formativi ad operatori turistici 
Formazione quadri sulla gestione del team e della leadership 
Formazione individualizzata sulla gestione di interventi formativi 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
formazione apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 
Uso professionale della lingua spagnola: corso sperimentale 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

➢ Piano Giovani di Fondo, Sarnonico e San Zeno 
PROGETTAREPROGETTI percorso formativo con animatori e giovani 

➢ Piano Giovani Revò, Romallo e Cloz 
Percorso formativo con giovani ed adulti sulla pubblicità 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

➢ Comune di Trento 
Villa DeMersi: La comunicazione nella coppia. Serata Pubblica 

➢ Pastorale della famiglia – Diocesi di Trento 
Collaborazione nella formazione delle giovani coppie 
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  Interessante nel 2010  
 

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

sedi diverse 

 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

➢ Corsi residenziali: 
di aggiornamento per insegnati 

Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

per insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 

di formazione per allievi 
Ossana – TN Fondazione San Vigilio: 

per le allieve estetiste del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 

Candriai – TN – TN Centro Formazione PAT- AERAT 

per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 
 

di formazione per professionisti 
Cavareno - TN 

Maestri Artigiani Acconciatori - Associazione Artigiani – Trento 
 

➢ AERAT - Trento 
Formazione assistenti colonie marine 

➢ Formazione aziendale 
Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Seminari istruttori nazionali sci fondo 

 

➢ Incontri formativi per genitori 
Per l’Istituto Comprensivo di Cles 
Per l’Istituto Comprensivo di Revò 
Per l’Istituto Comprensivo di Taio 
Collegio Arcivescovile Trento e Rovereto 
Per gruppo genitori Parrocchia San Giuseppe a Rovereto 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
formazione apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

➢ In collaborazione con il FORMAEUROPA di Rovereto 
Formazione corso post laurea per Manager 
Formazione corsi anticrisi 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

➢ Piano Giovani di Fondo, Sarnonico e San Zeno 
CREATIVITÀ percorso formativo con animatori e giovani 
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➢ Piano Giovani Revò, Romallo e Cloz 
Progettare progetti Percorso formativo con giovani 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

➢ Pastorale della famiglia – Diocesi di Trento 
Collaborazione nella formazione delle giovani coppie 

➢ PAT – Ufficio Emigrazione – Associazione Trentini nel Mondo 
Progettazione e gestione Seminario Formativo in Argentina volto alla formazione 

di leader locali di origine trentina 
 
 

  Interessante nel 2011  

 

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

sedi diverse 
 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al matrimonio in diversi 

centri del trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 

➢ Corsi residenziali: 
di aggiornamento per insegnati 

Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

per insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 
Terezolas- TN: 

per insegnanti del Collegio Arcivescovile di Trento 
Ossana – TN Fondazione San Vigiio: 

per insegnanti del Trentino 

di formazione per allievi 
Candriai – TN – TN Centro Formazione PAT- AERAT 

per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve estetiste del CFP Servizi alla Persona di Trento 

Seminari culturali con adulti/anziani 
Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

“La macchina del tempo esiste: siamo noi!” 

di formazione per professionisti 
Riva del Garda 

Maestri Artigiani Acconciatori - Associazione Artigiani – Trento 
 

➢ Continua collaborazione con il FORMAEUROPA di Rovereto 
 

➢ Inizia collaborazione con il STRATEGIE D’IMPRESA di Trento 

➢ AERAT - Trento 
Eletto nel Consiglio di Amministrazione con delega alla formazione 

 

➢ Formazione aziendale 
Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Tassullo Cementi: percorso formativo comunicazione interna 

 

➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
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➢ CFP Canossa Verona 
Coso Marketing non convenzionale 

 
➢ Incontri formativi per genitori 

Per l’Istituto Comprensivo di Cles 
Per l’Istituto Comprensivo di Revò 
Per l’Istituto Comprensivo di Taio 
Per l’istituto Comprensivo di Pergine 1 

Per l’Associazione Genitori della Valle dei Laghi 
Collegio Arcivescovile di Trento 

 
➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 

formazione apprendisti sui temi: 
apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 
➢ In collaborazione con il C.F.P. – Barelli di Rovereto 

formazione apprendisti sui temi: 
apprendere ad apprendere 

 
➢ sistema impresa e qualità 

comunicare in azienda 
lavorare in team 

 
➢ In collaborazione con il C.F.P. – Canossa di Trento 

formazione Fashion Sellers 

 
➢ In collaborazione con il “INTRENINO” società di Animazione Turistica 

formazione animatori turistici 

 
➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 

Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 

Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

 
➢ Piano Giovani Revò, Romallo e Cloz 

Percorso formativo con giovani 

 
➢ Liceo della Montagna di Tione 

Docenze sulla comunicazione professionale 

 
➢ Pastorale della famiglia – Diocesi di Trento 

Collaborazione nella formazione delle giovani coppie 

 
➢ PAT – Ufficio Emigrazione – Associazione Trentini nel Mondo 

Progettazione e gestione Seminario Formativo in Brasile volto alla formazione di leader 

locali di origine trentina 
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  Interessante nel 2012  
 

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

sedi diverse 

 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 

➢ In collaborazione con FBK di Trento 
Formazione insegnanti di religione del Trentino 

 

➢ Corsi residenziali: 
di aggiornamento per insegnati 

Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

per insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 
 

Terzolas- TN: 

per genitori del Collegio Arcivescovile di Trento 
 

di formazione per allievi 
Candriai – TN – TN Centro Formazione PAT- AERAT 

per le allieve parrucchiere del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve estetiste del CFP Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve fashion sellers del CFP Canossa di Trento 

 

➢ Seminari culturali con adulti/anziani 

Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

“La macchina del tempo esiste: siamo noi!” 
 

➢ Continua collaborazione con il FORMAEUROPA di Rovereto 
 

➢ continua collaborazione con il STRATEGIE D’IMPRESA di Trento 
 

➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione personale e dirigenti RISTO3 

 

➢ AERAT - Trento 
- Consiglio di Amministrazione con delega alla formazione 

 

➢ Formazione aziendale 
Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Tassullo Cementi: percorso formativo comunicazione interna 

 

➢ Incontri formativi per genitori 
Per l’Istituto Comprensivo di Cles 
Per l’Istituto Comprensivo di Revò 
Per l’Istituto Comprensivo di Taio 

Per l’istituto Comprensivo di Pergine 1 
Collegio Arcivescovile di Trento 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
formazione apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 
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➢ In collaborazione con il C.F.P. – Barelli di Rovereto 
formazione apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. – Canossa di Trento 
formazione Fashion Sellers 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

 
 

  Interessante nel 2013  

 
➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 

Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 
sedi diverse 

 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di 
riferimento) 

 

➢ In collaborazione con FBK di Trento 
Formazione insegnanti di religione del Trentino 

 

➢ Corsi residenziali: 
 

Isola del Piano - PU Fondazione Girolomoni: 

insegnanti del CFP Servizi alla Persona di Trento 
 

Sedi vari 

per le allieve parrucchiere dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve estetiste dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve fashion sellers del CFP Canossa di Trento 
animatori – assistenti colonie Marine AERAT 
Bressanone 
post laurea manager in collaborazione con DREAM 

 

➢ Seminari culturali con adulti/anziani 
Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

“La macchina del tempo esiste: siamo noi!” 
 

➢ Continua collaborazione con il FORMAEUROPA di Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con il DB FORMAZINE di Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con DREM consulenza di Tione 
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➢ Inizia collaborazione con ORIENTAS Trento 
 

➢ Inizia collaborazione con CARITAS Rovereto 

➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione dirigenti 

 

➢ AERAT - Trento 
Consiglio di Amministrazione con delega alla formazione 

➢ Formazione aziendale 
Neoassunti e vicedirettori della B. C. C. San Giorgio – Vicenza 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Percorso formativo sulle competenze trasversali con Maestri Artigiani del Trentino 
Formazione personale Casa di Riposo Spiazzo Rendena 

 

➢ Incontri formativi per insegnanti e genitori 
Per l’Istituto Comprensivo di Ossana 
Per l’Istituto Comprensivo Valle dei Laghi 
Collegio Arcivescovile di Trento 
Istituto Comprensivo Trento 1 – Povo - Villazzano 

 

➢ Cassa Rurale di Rabbi e Caldes 
Progetto formativo 
“CAMBIARE E FAR CAMBIARE: 

Consolidarsi nel cambiamento fra inevitabilità, paure e desideri” - Premio allo studio 2013 
 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. – Barelli di Rovereto 
formazione apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. –Canossa di Trento 
- formazione Fashion Sellers 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 

Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 
 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

 

➢ PAT – Ufficio Emigrazione – Associazione Trentini nel Mondo 
Progettazione e gestione Seminario Formativo in Messico volto alla formazione di 

leader locali di origine trentina 
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  Interessante nel 2014  

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

sedi diverse 

- 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 

matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di 
riferimento) 

 

➢ Corsi residenziali: 
Sedi varie 

per le allieve parrucchiere dell’I.P. Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve estetiste dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 
per gli allievi tecnici del legno dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 

 

➢ Seminari culturali con adulti/anzia 
- Isola del Piano - PU Fondazione Alce Nero: 

“La macchina del tempo esiste: siamo noi!” 

 

➢ Continua collaborazione con FORMAEUROPA di Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con DB FORMAZINE di Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con DREAM consulenza di Tione 
 

➢ Continua collaborazione con CARITAS Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con ORIENTAS Trento 
 

➢ Continua collaborazione con CARITAS Trentino 
 

➢ Cassa Rurale di Rabbi e Caldes 
Progetto formativo “CAMBIARE E FAR CAMBIARE: 
Consolidarsi nel cambiamento fra inevitabilità, paure e desideri” 
Premio allo studio 2014 

 

➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione dirigenti 
Formazione personale SAIT 

 

➢ AERAT - Trento 
Consiglio di Amministrazione con delega alla formazione 

 

➢ Formazione aziendale 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Percorso formativo sulle competenze trasversali con Maestri Artigiani del Trentino 
Formazione personale Casa di Riposo Spiazzo Rendena 

 
 

➢ Istituto Comprensivo Trento 1 – Povo-Villazzano 
Incontri formativi per insegnanti e genitori 
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➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. – Canossa di Trento 
formazione Fashion Sellers 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

 
 

 

  Interessante nel 2015  

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

sedi diverse 

 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di 
riferimento) 

 

➢ Corsi residenziali in ambito scolastico: 
Sedi varie 

per le allieve parrucchiere dell’I.P. Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve estetiste dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 
per gli allievi tecnici del legno dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 

 

➢ Corsi residenziali in ambito culturale 
Monastero di Montebello (PU): 

Progettare progetti (comitato organizzatore Festa dell’Uva Val di Cembra) 
…OPPURE QUANDO CI SI CAPISCE (relazioni di genere) 
GIÙ LA MASCHERA (rapporto immagine – identità) 

 

➢ Continua collaborazione con il DB FORMAZINE di Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con CARITAS Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con ORIENTAS Trento 
 

➢ Continua collaborazione con CARITAS Trentino 
 

➢ Cassa Rurale di Rabbi e Caldes 
Progetto formativo “CAMBIARE E FAR CAMBIARE: 
Consolidarsi nel cambiamento fra inevitabilità, paure e desideri” 
Premio allo studio 2015 
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➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione dirigenti 
Formazione personale SAIT 

- 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 
➢ Formazione aziendale 

Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Percorso formativo sulle competenze trasversali con Maestri Artigiani del Trentino 
Formazione personale Casa di Riposo Spiazzo Rendena 
Formazione Titolari Hollander – Levico – TN 
Formazione dipendenti supermercati Poli Bolzano (ASSOFORM) 

 
 

➢ Incontri formativi per insegnanti e genitori 
Istituto Comprensivo Trento 1 – Povo-Villazzano 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. –Canossa di Trento 
formazione Fashion Sellers 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 

Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

 
 
 

  Interessante nel 2016  

➢ UTET Università Terza Età e Tempo Libero – Trento 
Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e su come ”invecchiare bene” 

sedi diverse 
 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al 
matrimonio in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di 
riferimento) 

 

➢ Continua collaborazione con CARITAS Rovereto 

 
 

➢ 
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➢ Corsi residenziali in ambito scolastico: 
Sedi varie 

per le allieve parrucchiere dell’I.P. Servizi alla Persona di Trento 
per le allieve estetiste dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 
per gli allievi tecnici del legno dell’I.P Servizi alla Persona di Trento 

 
➢ Corsi residenziali in ambito culturale/benessere 

Monastero di Montebello (PU): 
…La ricerca di te, la scoperta di me 
FRA IL MANIFESTO E LO SPECCHIO 
Gestire l'immagine fra maschere e trasparenze, fra identità e visibilità 
Motivarci per motivare 

 

➢ Continua collaborazione con DB FORMAZINE di Rovereto 
 

➢ Continua collaborazione con ORIENTAS Trento 
 

➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione dirigenti 
Formazione responsabili sicurezza 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ Formazione aziendale 
Aggiornamento maestri sci del Collegio di Trento 
Aggiornamento maestri sci del Collegio della Calabria 
Aggiornamento maestri sci del Collegio della Lombardia 

 

➢ Istituto Comprensivo Trento 1 – Povo-Villazzano 
Incontri formativi per insegnanti e genitori 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 
Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

➢ Piano Giovani Valle del chiese 
Percorso formazione animatori 

 

Ideazione e progettazione Back to our future 
(progetto connesso a Blueprint) 

 

➢ AGRISERVICE Trento 
Percorso formativo con imprenditori agricoli 

 

➢ PAT – Ufficio Emigrazione – Associazione Trentini nel Mondo 

BLUEPRIT – WIOMYNG - USA 

Progettazione e gestione Seminario Formativo in USA volto alla formazione di leader 
locali di origine trentina 
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➢ Associazione Crescereinsieme – Montagnana - PD 

Formazione educatori 
 

➢ Agenzia del Lavoro 
Formazione personale e quadri Fassa Coop 

 
 
 

 

  Interessante nel 2017  

 
➢ Fondazione Franco Demarchi – Trento in diverse sedi del Trentino 

Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e sul benessere in età adulta 
 

➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al matrimonio 
in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 

➢ Continua collaborazione con CARITAS Rovereto 
 

➢ Corsi residenziali in ambito culturale/benessere 
Monastero di Montebello (PU): 

 
➢ Continua collaborazione con DB FORMAZINE di Rovereto 

 
➢ Continua collaborazione con ORIENTAS Trento 

 
➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 

Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione dirigenti 
Formazione responsabili sicurezza 
Formazione manager TRENTINGRANA 
Formazione personale RISTO 3 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ Collegio Maestri di Sci della Lombardia 
Formazione maestri 
Aggiornamento direttori scuole Maestri di sci 

 

➢ Facoltà Teologiche del Triveneto 

Istituto Superiore di Scienze Religiose Bressanone – BZ 
Docente di “aspetti psicologici e sociologici della pedagogia” 

 

➢ Liceo della Montagna di Tione 
Docenze sulla comunicazione professionale 

 

➢ Associazione Crescereinsieme – Montagnana - PD 

Formazione leadership 
 

➢ Associazione GMA – Montagnana - PD 
Aggiornamento insegnanti ed educatori 
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➢ Agenzia del Lavoro 

Formazione personale e quadri Fassa Coop 
 

➢ San martino in Buonalbergo 
Coordinamento campagna elettorale per SMD 

 

➢ Pastificio GIROLOMONI, Isola del Piano PU 

Consulenza staff dirigenza 
 

➢ CE.SE Treno 
Formazione Consorzio Revisione Rovereto 

 

➢ Comunità handicap – Volontari in rete 

Progettazione, coordinamento e monitoraggio progetto COME ON 
 

➢ FISI 
Formazione istruttori nazionali di snow board 

 

➢ Cooperativa SAD, Trento 

Formazione assistenti domiciliari 
- 

➢ Ente Bilaterale Turismo del Trentino 
Corsi incentrati sul benessere 

 

➢ Associazione degli Albergatori del Trentino 

Laboratori di comunicazione 
 

➢ Studio Legale Girardi Trento - Milano 
Formazione interna 

 
 

  Interessante nel 2018  

➢ Fondazione Franco Demarchi – Trento in diverse sedi del Trentino 

Ciclo di lezioni sulle relazioni familiari e sul benessere in età adulta 

 
➢ Comunità handicap – Volontari in rete 

Progettazione, coordinamento e monitoraggio progetto COME ON 

 
➢ Interventi sulla comunicazione nella coppia nei percorsi di preparazione al matrimonio 

in diversi centri del trentino (promossi dalle parrocchie di riferimento) 

 
➢ Corsi residenziali in ambito culturale/benessere 

Monastero di Montebello (PU) 
 

➢ In collaborazione con il FORMAZIONE LAVORO di Trento 
Formazione personale e dirigenti famiglie Cooperative Trentine 
Formazione dirigenti 
Formazione responsabili sicurezza 

 

➢ In collaborazione con il C.F.P. - U.P.T di Trento 
Formazione allievi IV anno ed apprendisti sui temi: 

apprendere ad apprendere 
sistema impresa e qualità 
comunicare in azienda 
lavorare in team 

 

➢ Formazione aziendale 

Aggiornamento maestri sci del Collegio della Lombardia 
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➢ Liceo della Montagna di Tione 

Docenze sulla comunicazione professionale 
 

➢ Pastificio GIROLOMONI, Isola del Piano PU 
Consulenza staff dirigenza 

 

➢ Comunità handicap – Volontari in rete 

Progettazione, coordinamento e monitoraggio progetto COME ON 
 

➢ Cooperativa SAD, Trento 
Formazione assistenti domiciliari 

 

➢ Associazione degli Albergatori del Trentino 

Laboratori di comunicazione 
 

➢ Associazione Trentini nel Mondo 
Cordoba, Argentina intervento convegno nazionale circoli TM 

 
➢ Continua collaborazione con CARITAS Rovereto 

Progetto CONTATTO 
 

➢ Fiom - CGL - Verona 
Formazione dei delegati sindacali metalmeccanici veneti 

 
➢ CE.SE Treno 

Formazione Consorzio Revisione Trento 

➢ Piano Giovani Valle del chiese 

Percorso formazione sulla gestione delle emozioni (Camerino) 
 

➢ Cooperativa SAD, Trento 
Formazione assistenti domiciliari 

 

➢ Agenzia del Lavoro 

Formazione personale e quadri Fassa Coop 
 

➢ Ufficio Pastorale Diocesi di Trento 
Laboratorio formativo con coppie 

 

➢ Ufficio Pastorale Diocesi di Trento 

Laboratorio formativo con coppie 

➢ Istituto Agrario San Michele 

Sistema duale; Progetto di coaching creativo 

➢ Istituto Professionale Pertini Trento 

Sistema duale; Progetto di coaching creativo 

dal 1997 Svolgo la mia attività come libero professionista 
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“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni 

contenute nel presente curriculum corrispondono a verità” 

 

 Firma____ ______________________ 

 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

     
 

 Firma _____ ______________________ 
 

 

Tione,  settembre 2023 

 

 

 


