INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/01/2005—alla data attuale

06/09/2000-31/12/2004

Pellegrino Silvia

Formatore, consulente aziendale sulla sicurezza, RSPP ATECO 4,6,8e 9
gestione pratiche formazione finanziata

Titolare BE SAFE FORMAZIONE E SICUREZZA -, Brescia

m Docente corsi di formazione ambito:

a
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Apprendistato (comunicazione, accoglienza, formare al ruolo di tutor, privacy e sicurezza sul
lavoro),

Sicurezza sul lavoro (formazione generale per lavoratori, formazione specifica per lavoratori
rischio basso - medio e alto, corso dirigenti e preposti, formazione e aggiornamento modulo B,
formare alla sicurezza, formazione e aggiomamento modulo C per RSPP , formazione e
aggiornamento RSPP datori di lavoro, aggiornamento RLS, formazione e aggiornamento RLS,
gestione dello stress lavoro correlato, abilitazione all'utilizzo del carrello elevatore e trattore —
parte leorica-). DOCENTE ABILITATO SECONDO IL DECRETO MINISTERIALE DEL
06/03/2013 PER LE SEGUENTI AREE TEMATICHE: 1 —~ 2 -3 SECONDO IL 1° CRITERIO

Comunicazione (PNL, AT, CNV)

Gestione del tempo e dello stress

Tecniche di vendita

Privacy

Formare i formatori (corso A.l.Fo0.S)

Formare Gli orientatori professionali (Master post laurea — Regione Toscana)
Progettare e valutare percorsi formativi aziendali

attivita di docenza sul piano FE.DE. - DLAQ300-017 finanziato dal Fondo Fonarcom

docente seminario AIFOS: Come progettare la formazione per le attrezzature non
normate

m stesura documento di valutazione dei rischi e valutazioni specifiche

m Analisi fabbisogni formativi presso le aziende e progettazione dei corsi formazione

m Predisposizione pratiche finanziamento con i principali fondi interprofessionali, bandi regionali e
comunitari - - .

= Orientatrice (progettazione ed erogazione bilancio di competenze, formale e infomale, gestione
colloqui individuali di orientamento e di ricerca attiva del lavoro) presso CFP ZANARDELLI e CPI
Provincia di Brescia

a RSPP esterno ATECO4-6-8-9

Responsabile Formazione
SAeF SRL, Brescia

Ho iniziato la mia attivita lavorativa occupandomi della presentazione e gestione delle pratiche di

finanziamento sul FSE obiettivo 3 misura D1 (progetti aziendali). Successivamente sono diventata

responsabile dell'area formazione e, oltre al coordinamento di 7 persone, mi sono occupata della



«,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

05/2016-05/2016

04/2015-04/2015

11/2014-12/2014

11/2013-12/2013

04/2013-05/2013

10/1997-05/12/2001

09/1992-06/1997

2001-2016

2017-alla data attuale

progettazione di percorsi formativi, analisi dei fabbisogni, gestione e valutazione di percorsi formativi
sia finanziati (FSE dispositivo extraobbligo formativo, formazione superiore, azioni di sistema,
formazione esterna apprendisti, orientamento, progetti quadro D1, D2 e 236/93 territoriale e
settoriale). Mi sono occupata dell'orientamento al lavoro di carattere informativo consulenziale
finalizzato alla diffusione di principi e logiche imprenditoriali e al diffondersi della conoscenza alle
attivita di supporto all'imprenditorialita. Ho svolto il ruolo di tutor per il progetto extraobbligo formativo e
pe ril progetto di orientamento occupandomi anche della ricerca degli stage relativa.

MODULCO B per RSPP Ateco 6
CONAST, Brescia

MODULO B per RSPP Ateco 9
CONAST, Brescia

MODULO C per RSPP
CONAST, Brescia

MODULO B per RSPP Ateco 4 e 8
CONAST, Brescia

MODULO A per RSPP
CONAST, Brescia

Laurea in scienze dell'educazione - indirizzo esperta dei processi
formativi

Universita degli Studi, Verona

Nel mio piano di studi ho optato per inserire prevalentemente corsi di psicologia e sociologia

Diploma di liceo scientifico
Liceo scientifico Nicolo Copernico, Brescia

Enti di formazione accreditati in Regione Lombardia, Brescia

Corso di primo soccorso(12ore) 2013 aggiomamento 2016

Corso di informatica media (24 ore)

Corso di controllo di gestione (36 ore)

Corso di inglese livello avanzato (40 ore)
Corso per responsabile della qualita (40 ore)

Corsi di formazione dal titolo: “comunicazione verbale e non verbale per la gestione dei collaboratori”
(38 ore) e “Customer care nella vendita propositiva” (25 ore)

Corso per tutor aziendale (24 ore)

Corsi di formazione dal fitolo: “Risveglia la tua eccellenza: I'autostima” (8 ore) e “Risveglia la tua
eccellenza: il carisma” (8 ore)

Corso di formazione dal titolo: “il bilancio di competenze nell'orientamento” (16 ore) Seminario di
formazione per educatore ed animatore (16 ore)
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Enti di formazione, Brescia

Le mappe mentali (4 ore) corso aggiomamento RSPP
Privacy: cosa cambia con il nuovo regolamento (4 ore)
Vendere da professionisti (4 ore)

Linkedin per il personal branding (4 ore)

Referal Marketing (48 ore)

07/11/2014-24/11/2014  Master ; ESPERTO IN MODELLO 231
EUROCONFERENCE, Padova

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Lingue straniere COMPRENSIONE

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese - c1 c1 c1 c1 ci

Liveli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente aulonomo - C1 e C2: Ulenle avanzalo
Quadro Comune Europeo di Rifeimento delle Lingue

Competenze comunicative  Buone capacita di comunicazione, di mediazione e di ascolto.

Competenze organizzativee  Buona capacita di gestione dei gruppi di lavoro; competenza acquisita come formatore. Il mio stile di
gestionali  gestione dell'aula ¢ attivo e pertanto & fondamentale saper portare i partecipanti a un risultato comune
e condiviso. Buona gestione del tempo.

Come titolare d'azienda ho imparato a coordinare i miei collaboratori e a pianificare gli investimenti.
Competenze professionali  Buona padronanza dei processi di controllo qualita.

Ho una buona capacita di stesura delle procedure in un'ottica di riduzione del rischio in materia sia di
salute e sicurezza sul lavoro che di igiene alimentare.

Ho sviluppato competenze di mentoring in quanto, dal 2001 mi sono occupata dellinserimento del
nuovo personale in SAeF e dal 2014 dei miei collaboratori intemni.

Come consulente ho sviluppato la capacita di ascolto e di ricerca della soluzione adeguata per
rispondere non solo alle esigenze normativa ma anche alle esigenze di produzione.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Eldorazine | o Creazione di . Risoluzione di
delle i Comunicazione . Sicurezza X
i Contenuti problemi

informazioni

Utente avanzato Utente avanzato  Ulente autonomo = Utente autonomo = Utente autonomo



Competenze digitali - Scheda per I'autovalulazione

Ottima padronanza dei principali programmi informalici (Word, Excel, Power Point).

Altre competenze  Cofounder di GDPR Italy
Membro BNI Bassa Bresciana

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni  In collaborazione con AIFOS ho pubblicato il libro: LE GRANDI ESCLUSE

DICHIARAZIONE Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predefto D.PR. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum comispondono a verita”

Trattamento dei dali personali  “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679)".
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