FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome PACE|MICHELA
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Occupazione desiderata/Settore docenda corsi ASA e 0SS

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Infermiera professionale in servizio dal 1997
Docenga ai corsi ASA e riqualifica 0SS presso il Centro Formativo Professionale " G.
Zanardelli" di Villanuova sul Clisi. Dal 1999 al corso 2005-2006 compreso, dal corso 2007-2008
al corsp 2008-2009 compreso, dal corso 2012-2013 al corso 2016- 2017 compreso
Docenga ai corsi di formazione ASA e 0SS presso il Cenlro Formativo "Garda Formazione
Maderpo" dal corso 2008-2009 al corso 2011-2012 compreso
Docenta per la Timopolis societa cooperativa nell'anno 2008 e 2009 con docenza infermieristica
per la preparazione degli infermieri comunitari all'esame abilitativo dell'lPASVI,

Dal 01f03/1997 a tutt'oggi dipendente dalla fondazione “residenza Sanitaria Assistenziale Casa
di Ripgso gli ulivi" Salo
Dal 19p9 a (utt'oggi dipendente con il ruolo di Coordinatore operativo di piano

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
* Tipo di azienda o settore RSA  Bmbio socio assistenziale
» Tipo di impiego Infermlera con funzioni di coordinamento
» Principali mansioni e responsabilita Gestione risorse, coordinamento del personale, formazione-del personale. Gestione dei conflilti.
Responsabile della qualita erogata in ambito assistenziale.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) Dichiafo di aver adempiuto all'obbligo di formazione continua previsto per la professione
infermieristica.
Maturifa in Dirigente di comunita
Dal 13[01/2000 al 24/02/2000 Seminario di formazione per formatori dei corsi di qualifica per
ausiliafi socio assistenziali organizzato dalla Provincia di Brescia,
Dal 19P3al 1995 scuola per Infermieri Professionali dell'Azienda USSL 17 di Salo .
Dal 1983 al 1986 Scuola Magistrale convenzionata Regina delle Vittorie .
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione Luglio P011 esame di stato presso il Liceo classico- scientifico- linguistico- sociale statale G.

o formazione Bagallp a Desenzano d/Garda. Indirizzo Dirigente di comunita (84/100)
Agostg 1995 Diploma Infermiera (prova scritta 52/70, prova orale 63/70, prova pralica 65/70)
Giugno 1986 diploma di maestra d'asilo.
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* Principali materie / abilita Filosofia, pedagogia, storia, anatomia, patologia medica e chirurgica, geriatria, urologia,
professionali oggetto'dello studio oculistica, ginecologia/ostetricia, ortopedia, psichiatria, cardiologia, pneumologia, dermatologia ¢
relalive assistenze infermieristiche. Farmacologia, statistica, fisica, chimica, scienza
dell'alimentazione, inglese, legislazione sanitaria.
* Qualifica conseguila Dirigente di comunita , formatore, infermiera, maestra d'asilo.

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariemente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacila di lettura
« Capacita di scriltura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfure, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E DEI CONFLITTI. CORSO DI FORMAZIONE PRESSO RSA SALA
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE VERBALE E NON VERBALE,

Gestio

UTILIZZ

A-B

ne delle risorse, coordinamento e gestione del personale.

1D DEL COMPUTER

“La so

toscritta, ai sensi ai sensi e per gli effelti delle disposizioni contenute negli arlicoli 46 47

del degreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente

currict
Firma

“Autori
giugna
(Regol
Firma
Firma
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720 il trattamento dei miei dali personali presenti nel cv ai sensi del Decrelo Legislativo 30
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
amento UE 2016/679)"
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Modulo Verifica Requisiti Formatore della Sicurezza
(barrare la casella corrispondente al criterio posseduto)

Prerequisito: Diploma di scuola secondaria di secondo grado |

Precedente esperienza come docente

Criterio esaustivo (non ha bisogno di altri criteri, chilo

I'area tematica oggetto della docenza,:

Primo esterno per almeno 90 ore negli ultimi tre | possiede non ha bisogno di ulteriori specifiche
criterio anni, nellarea tematica oggetto della
docenza -
Percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore o abilitazione all'insegnamento,
o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
. precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore
Laurea coerente con le materie oggetto . .. . . . :
X negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul
Secondo della docenza, ovvero corsi post-laurea nel lavero
criterio campo della salute e sicurezza sul lavoro ; ;
, in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore
negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza
in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in
qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni.
Percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore o abilitazione all’insegnamento,
o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione
- Attestato di frequenza, con verifica in alternativa
dell'apprendimento, a corso/i di formazione | precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore
Terzo della dura.xta di almeno 64 ore in materia di | negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul
o salute e sicurezza sul lavoro lavoro
criterio e < . . ;
- Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o in alternativa
professionale coerente con I'area tematica precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore
oggetto della docenza negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza
in alterpativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in
qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni. .
Percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore o abilitazione all'insegnamento,
o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comfunicazione
-Attestato di frequenza, con verifica in alternativa
dellapprendimento, a corso/i di formazione | precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore
della durata di almeno 40 ore in materia di | negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul
anrt.o salute e sicurezza sul lavoro lavoro
criterio - 0 . : :
- Almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o in alternativa
professionale coerente con I'area tematica | precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore
oggetto della docenza negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza
in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in
qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni.
Percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore o abilitazione all'insegnamento,
. ) \ o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della
Esperienza lavorativa o professionale i . 5 : I
. i Comunicazione o di un Master in Comunicazione
Quinto almeno triennale nel campo della salute e it sltersativa
criterio sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con

precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore
negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro

in alternativa




precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore
negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in
qualungue materia di docenza, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni.

Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di
RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di
ASPP (tali figure possono effettuare
docenze solo nell’'ambito del macro-settore
ATECO)

Sesto
criterio

Percorso formativo in didattica, con esame finale, della
durata minima di 24 ore o abilitazione all'insegnamento,
o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore
negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro

in alternativa
precedente esperienza come docente, per aimeno 40 ore
negli ultimi tre anni, in qualunque materia di docenza

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in
qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni.

Area Tematica:

Per “area tematica” si intende un insieme di materie tecnicamente affini ed assimilabili. Possono essere coerenti con
“I'oggetto della docenza” oppure “coerenti con la laurea” oppure “coerenti con |'esperienza”

1, Area normativa/giuridica/organizzativa

2. Area rischi tecnici (Titoli Il, ll, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. §1/2008)
3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008)

4. Area relazioni/comunicazione

Jl/la sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo
76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiarano che le informazioni contenute nel presente

documento corrispondono a verita:
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INFORMATIVA PRIVACY
PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE
Aisensi degliari. 13 e 14 Reg. UE n. 20167679

1.DATI DI CONTATTO

Titolare del Traomenio dei Datl personali: Titolare del
Traflamento dei Dali personall: Ceniro Formative Provinciale
Giuseppe  Zunardelli, Azienda Speciole della Provincia cii
Brescio. con sede jegale in Brescia, Vio Fausto Gamba n.
10/12 in persona del Direitore  Generdle e legale
Ragpresentanie Ing. Marco Pardo

Responsabile  del Traffamento aziendale. Responsabile
dell'V.0. Tenitoriale & Responsabile della U.0O. Gestione Risorse
Umane dello Sede Legale

2, OGGETTO E FINALITA" DEL TRATTAMENTO

L'uflicio  incaricato  allg geslione delle sisorse  umane
nell'ambilo  dell'incarico assegnalo pofrebbe acquisie tall
informazioni sul sto conte:

Nome e Cognome

Luogoe e Dota di Nascila

CF e al'occorrenza e P.IVA

Mail & Numero di Telelonro

Titolo di Sludio

CVin formaro Europeo

Solo se apparienente alle categorie prolette. percentuale
d'invalidila

I Suoi dali peisonoli sone iraliati previo il Suo consenso
espresso {arl. 6. Punto a. e url. 7 Reg LE n. 2016/679). per i
seguenti tinalita:

i dali saranno Irattati per finalila connesse o sfrumentali alia
cowretta gesfione del rapporto di lavoro, e soddisfazione degli
obblighi di lagge connessi; in tali casi poirebbero essere
acquisili per  assictrare un - controllo degli cccessi e
promuovere le inizialive deil’azienda sul lenitorio,

) Assicurare o jeccallo delle candidaiure alle posizioni
aperte nel rspello delle norme vigenli in malelic di
CCNI. del comparto regioni e aulonomie locali

° Selezionare & valutare i protili professionali delle figure
ausiliarie & amminisirative

° Selezionare e valutare i profili professionali delle figure

di sistema obbligaloie ai sensi del decrelo DDG.
13.11.2012 n.10187

° Selezionare e valulare i profili professionali delle ligure
di sislerno obbligalorie ¢i sensi del decrelo DDUO.
31 10.2012 n.949

3. TEMPI DI CUSTODIA

I dali personali del candidato saranno cuslodili per | fempo
siretiomenle necessorio per soddisfare gli obblighi di legge
ovvero in base a quanio disposio dalle linee guida del
Ministero per i Beni e le Attivitl Cullurali (circolare 44/2005 e
dllegali). Le candidalure pofranno essere scartabili dopo 10
anni,

4. FONTI

I doti del candgidlalo soranno roccolii sempre presso lo slesso
Per le calegorie prolelle si oltengono i dali per iramife gli uttici
del centro per 'impiego provinciale

5. COMUNICAZIONE DE| DATI

i dati formili saranne Iraltali do personale interno debitamente
incaricalo al trattamento, che operu sotio il controllo dei
Responsabili del TraHamento interni ed esierni alla strutiura.

4. DIFFUSIONE DEI DATI

Stabllito che lo diffusione dei dali avverra per dare esecuzione
agll obblighi di legge, i doli dei candidoli e I'esilc della
selezione agli avvisi di diponibilita per I'assunzione di incarichi
professionali posscno  essere  diffusi per tramite del  silo
istiluzionale

7. TRASFERIMENTO DATI PERSONALI VERSO PAES| TERZI
Non sano previsli casi di easierimento di dali personciliin poesi
lerzi.

8. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL
RIFIUTO DI RISPONDERE

I conferimenlo dei dali per ie finalila indicale & (acoliolive:
luttavio & slretlamanle  necessario per la geslione e
velutczione della sua candidaluro in base a Quanio disposto
dalla Normativa vigente in maleria i Accizdilomento i
Servizi di Islruzione, Formazione Professionale & per i Seivz al
Lavoro Regione Lombordia In caso di Mancala consenso o
ncomplela  compilozione del syo prolilo non pelremo
procedere alla valulazione de'la sua candidatura

9. DIRITTI DELL'INTERESSATO
In base al Reg.tc UE 2016/679: Artl. 15,16.17.18, 19, 99, 21,72 -
Diriiti dell'Interessato.

I. Uinleressato ha diritio di ollenere Io conterma dellesislansq
o meno di dati persenali che lo figuardano, anche se non
ancoraregisirafi, € la loro comunicazione in forma intedligioie,

2. L'inferessato ha diitlo di oitenere lindicazione: deirorigine
dei dali personali; delle finalita e modalitd del frattarmenlo,
della logica applicala in caso di frotlamenlo effeituclo con
lausilio di strumenti eleltronici: degli esiremi idenlilicalivi del
litclare, dei responsabili ¢ del rappresenlante; dei seggelii o
delle calegorie di soggetli ai qudli T dali personali possorio
essere comunicali o che possono venirme g conoscenza in
Gualitar di rappresentanle designato nel leriorio dello Slalo, di
responsabili o incaricali

3 Uinlerassato ha dintto di ottenere:

a. laggiomamentio. la reftificczione ovvero, quando vi o
interesse, linfegrazione dei dali:

b la cancellazione. la trasformazione in forma anonima o i
blocco dei dali trattaliin violazione di legge. compres ausil] i
CUi non & necessaria la conservazione in relazione agh scop
periqualii dati sono sicli raccolli o successivamente lraHali:

¢ lalleslazione che le operazioni di cui alle leflere a) e b)
soho siale porlote a conoscenza, anche Ber quanto rguarda
il lore conlenuto, di coloro an qualii dali sone stali comunicali
o dilfusi, eccettuato il caso in cui fale adempimento si nvela
impossibile 0 comporio un impiego di mezn manitestamente
sproperzionato rispetlo al dirllo lulelato;

d. copla delle inlormazioni in nostro POssesso in un formalo
comune e interoperabile;

e. la limitazione del irattamenlo det dali personali che o
riguardano o di cppoarsi, in tulto o in parle: per movi legitiimi
al traftamento dei dali personali che 1o liguardano, asncorché
perlinenti allo scopo della raccolia,

Inolire. l'interessalo ha il dirillo dit

. revocare i consense in qudisiasi  rmomenlo, sena
pregiudicare la liceitd del rallamenio basala syl consense
prima della revoca;

g. proporre reclamo ad un’Aulon:d di Conlrollo;

Se la richiesta & scrilla, & necessario inollrerlo medionle
leltera raccomandaia A/R, fox o posta elettrenico mresso 1o
sede legale del ‘ifolars.

£ possibile richiedere al fitolare. una “BICHIARAZIONE DI
ATIESTAZIONE" idonea a cetiificare che le richiesle cvanzafe
siano state effeltivamenle risdlle e portale o conoscenza di
coloro ai quali erano  stoli precedentemenle diliusi e
comunicatii dafi

In quanlo soggetlo interessato, Lei polréd anche delegure una

" lerza persona con une cepia cello procure ovvero della

clelega solloscnlla in presenza di un incaricato o sottasciilla e
presentota unitamenle a una [olocopia non aulenlicata di un
documento di riconoscimente dellinteressalo. | lilolare &
tenuto a dare risconlro alia richiesta enlro 15 giorni dolla data
diinollro © 30 giomi nel caso n cui la fisposla st ploblemalica,



in ogni caso entrc il 15 esimo gioro Le vemd dala
comunicazione scritta delle molivazioni del rilardo.

Dato, 04/07/2018 2
: RS
iilolare de! fratlomenio | 28 /Gwse
Firma del Legale Roppresdnfante e TR AL
Ing. Marco Pardo ( L k,_
L\ o~
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO  DELL'
INTERESSATO

li/lo  sofloscrilto/a, acquisite le  informazioni contenute
nell'informaliva sopra  riportata,  aulorizzo l'azienda al
iratlamento dei miel dali personali per le finalita espresse.

P

Luogo...A.

»-l
Cognome...
Firma leggibile......



