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Informazioni personali
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Indirizzo(i)
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professionale
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Date
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Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pedretti Elena

Docente/ Formatore

Maggio / Giugno 2013

Consulente coaching nell'ambito di un intervento, a sostegno dei lavoratori che percepiscono
ammortizzatori sociali in deroga, cassa integrazione straordinaria o che sono iscritti a liste di
mobilita ordinaria, deciso dalla regione Lombardia

Coaching di gruppo a utenti cassa integrati in base all' 'Accordo Quadro del 6 dicembre
2011 e il Patto per le Politiche Attive del 22 dicembre 2011 tra Regione Lombardia e le parti
sociali.

Psicologia
CFP "Vantini"

Via Caduti Piazza Loggia, 7/B
Quartiere San Carlo 25086 Rezzato

Da Maggio 2013 a Giugno 2013

Formatore corsi Apprendistato (Centro di formazione provinciale)
Insegnamento della materia Comunicazione.

Formazione

Centro di formazione provinciale

Giuseppe Zanardelli

Via Galileo Galilei, 29
25089 Villanuova sul Clisi (Bs)


amm-cerminarac
Rettangolo

mailto:elena.pedretti29@hotmail.it
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Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Principali attivita e responsabilita
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Principali attivita e responsabilita
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Da Ottobre 2012 a Dicembre 2012

Docente corsi formazione Fondi Forma.temp
Insegnamento presso corso per assistente familiare e gestione dati.
Formazione

Timiopolis

Piazza San Marco, 5

25063 Gardone Val Trompia (Bs)

Da Settembre 2012 a Giugno 2013

Docente scuole superiori (Percorsi DDIF) Centro di formazione provinciale

Insegnamento di materie quali: diritto/economia, storia/geografia, matematica a ragazzi disabili,
comunicazione/organizzazione, ltaliano

Insegnamento
Centro di formazione provinciale
Giuseppe Zanardelli

Via Galileo Galilei, 29
25089 Villanuova sul Clisi (Bs)

Da Ottobre 2011 a Giugno 2012

Docente scuole superiori (Percorsi DDIF) Centro di formazione provinciale

Insegnamento di materie quali: diritto/economia, storia/geografia, matematica a ragazzi disabili,
comunicazione/organizzazione, Italiano

Insegnamento

Centro di formazione provinciale
Giuseppe Zanardelli

Via Galileo Galilei, 29

25089 Villanuova sul Clisi (Bs)

Da Luglio 2010 a Luglio 2012

Responsabile selezione formazione del personale presso Ina Assitalia Spa
Agenzia Generale di Manerbio
Recruting candidati, colloqui di selezione individuali e di gruppo.

Attivita di formazione candidati sul tecniche di comunicazione, sulla
motivazione e sul team building.

Selezione e formazione del personale
Ina Assitalia Spa
Agenzia Generale di Manerbio

Piazza Aldo Moro,1
25025 Manerbio (Bs)

Da Aprile 2010 a Ottobre 2010

Tirocinio post laurea e Collaborazione presso I'Ospedale Sant’Anna di Brescia

Programmazione, organizzazione e co-conduzione di percorsi alla salute rivolti alle scuole medie
inferiori € medie superiori che riguardano tematiche legate all'affettivita/sessualita, i disturbi del
comportamento alimentare e il primo soccorso.

Co-conduzione di sedute di rilassamento con pazienti affetti di disturbi respiratori cronici

Istituto clinico Sant'Anna
Via del Franzone, 31
25127, Brescia
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Principali tematiche/competenza
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Da Ottobre 2008 al Aprile 2009

Tirocinio formativo universitario

Tirocinio in cattedra presso I'Universita degli studi Di Bergamo sul tema la disabilita in famiglie
migranti. Durante il periodo di tirocinio ho svolto una ricerca bibliografica sul letteratura scientifica
esistente e una ricerca sperimentale qualitativa attraverso interviste e focus group a famiglie con figli
disabili. Il materiale raccolto & stato elaborato allinterno della tesi di laurea.

Universita degli Studi di Bergamo
Via Salvecchio, 19
24129 Bergamo

Da Ottobre 2006 a Aprile 2007

Tirocinio formativo universitario

Osservazione di attivita di mediazione linguistico culturale, di formazione e di consulenza con famiglie
migranti all'interno dei servizi scolastici.
Stesura di relazioni finali sulle consulenze.

Associazione “Gruppo Cronos”
Via Castello, 3
25080, Calvagese della Riviera (Bs)

16 Marzo 2013
Corso di formazione su parent coaching

Strumenti e le competenze necessarie per realizzare un servizio di Parent Coaching come
Psicologo. Dall'analisi della richiesta e dei fabbisogni presenti alle tipologie di intervento fino
alla promozione dell'attivita.

Liquid Plan srl, Viale di Valle Schioia 171, 00042, Anzio, Roma (RM)

Da Gennaio 2012 ad oggi (durata complessiva 4 anni)

Scuola di specializzazione in psicoterapia. Centro Milanese di terapia della
famiglia

Dal 17 Aprile 2011 al 14 Maggio 2011

Corso di specializzazione in Tecniche di selezione e formazione delle risorse
umane (Durata: 32 Ore)

- Job analysis, Job description, Job evaluation.

- | principali strumenti di selezione: test, assessment, intervista individuale e di gruppo, colloquio

finale.
- Tecniche di progettazione e di realizzazione di un intervento formativo

STep ltalia s.r.| Brescia
Via dei Mille, 47
25122, Brescia

Corso di specializzazione della durata di 32 ore.

Dal 11/2009 al 11/2010

Master Universitario di Il livello in psicodiagnosi e psicologia della valutazione

Colloqui psicodiagnostico, utilizzo di test di valutazione psicodiagnostica (MMPI-2, Waiss-R.
Rorschach, reattivi grafici, ecc.) in ambito psicopatologico, infantile, peritale, di orientamento
scolastico e lavorativo; stesura di una relazione di valutazione.
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Universita Lumsa Roma e Consorzio Interuniversitario Fortune.
Via della Traspontina, 21
00193 Roma

Master Universitario di Il livello.

Dal 10/2007 al 04/2010

Laurea specialistica in Psicologia clinica.
Tesi discussa: “La disabilita in famiglie migranti: la costruzione del suo significato” con votazione
110/110 e lode.

Psicopatologia, Metodi e tecniche psicodiagnostiche, Neuropsicologia, Psicologia giuridica, Tecniche
di conduzione del colloquio, psicodinamica delle relazioni familiari,Psicologia clinica, Epistemologia
clinica, Psicologia della salute e della riabilitazione, Psichiatria.

Universita degli studi di Bergamo, facolta di Scienze della Formazione.
Via Salvecchio, 19
24129 Bergamo

Laurea specialistica

10/2003 al 06/2007
Laurea dil livello in Scienze e tecniche psicologiche
Tesi discussa: “La maternita nella migrazione” con votazione 108/110.

Psicologia Generale, Psicologia dello sviluppo, psicologia Dinamica, Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni, Epistemologia genetica, Psicologia Clinica psicobiologia, teorie e tecniche dei test,
Antropologia Psicopatologia

Universita degli studi di Bergamo, facolta di Scienze della Formazione.Via Salvecchio, 19
24129 Bergamo

Laurea di primo livello

09/1997 al 06/2003

Diploma di tecnico dei servizi sociali con votazione 100/100
Espressione italiana, matematica, psicologia, diritto, metodologie operative, economia e scienze.

Istituto Professionale per i servizi sociali-‘P. Sraffa”-
Via Comboni 6

25100 Brescia

Diploma di scuola secondaria superiore

personali
Madrelingua(e) = Italiano
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese A2 LivelloBase B2 Utente autonomo A2  LivelloBase |A2 LivelloBase | B1| Utente autonomo
Francese |A2 |LivelloBase A2 LivelloBase | A1 LivelloBase A1 LivelloBase A1 LivelloBase

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue



Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Note

Buone competenze relazionali acquisite all'interno dell'associazione di cui faccio parte
nell'organizzazione di attivita culturali, durante le riunioni dei soci e nel contatto con Istituzioni e
operatori che collaborano nelle iniziative ed infine attraverso le esperienze lavorative sopra elencate.

Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalita e cultura grazie all'esperienza di
tirocinio.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sempre stato
richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati e
anche grazie all'attivita di coordinamento delle attivita della associazione culturale di cui faccio parte.
Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il
pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative.

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Word
anche grazie all'esame di informatica sostenuto all'universita. Buona capacita di uso anche di Power
Point

Automobilistica (patente B)

Iscritta all’albo degli psicologi della Lombardia (
Titolare di Partita Iva.

IL SOTTOSCRITTO, Al SENSI DELL'ART. 46 DPR 28.12.2000 N. 445, DICHIARA VERITIERO TUTTO CIO CHE VIENE RIPORTATO E DI
ESSERE CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA PENALI E CIVILI A CUI VA IN CONTRO IN CASO DI DICHIARAZIONE MENDACE, OLTRE
ALLA CONSEGUENTE IMMEDIATA DECADENZA DEI BENEFICI EVENTUALMENTE ACQUISITI SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON

VERITIERA.

ACCONSENTO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY, D.L. 30 GIUGNO

2003 N. 196.
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