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SILVIA QUINTILIO

DA NOVEMBRE 2017 A GIUGNO 2018

SVOLTE 342 ORE IN QUALITA DI INSEGNANTE Di SOSTEGNO DI ALLIEVI DISABILI PRESSO LA SEDE DEL
C.F.P ZANARDELLI DI VERGLANUOVA (BS)

DA AGOSTO 2009 A DICEMBRE 2010
Centro di Formazione Professionale “G.Zanardelli” di Verolanuova (Bs)

SOCIALE
Tuter in qualita di orientatore professionale
Gestione del Progetto “Dote Ammortizzatori Sociali” promosso dalla Regione Lombardia.

Conduzione di collogui specialistici, definizione del percorso, organizzazione di corsi di
formazione professionale, bitanci di competenze e monitoraggi.

Lezioni di psicologia per il corso A.S.Anell’ anno 2011/2012

Esercizio della libera professione come psicologa-psicoterapeuta presso il Cenfro “San Lorenzo”
di Manerbio.

DAL SETTEMERE 2007 A MAGGIO 2008
Dott.ssa Paola Catfenati, Via Magenta 47, 25025 Manerbio (BS)

C.R.|.A F- Centro Riabilitazione Infanzia Adolescenza Famiglia
Psicologa-Psicoterapeuta
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* Principali mansioni e responsabilita
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» Tipo di-azienda o setfore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita
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Aftivita di counseling, orientamento, laborator, formazione (sopratiutto nella lotta e nella
prevenzione al bulismo e nel ramo della comunicazione), constlenza psicopedagogica,
momenti di progettazione, sostegno alla coppia & conduzione di sportelli d'ascolto per genitori,
insegnanti e alunni in varie scuole della Provincia. Orientamento al lavoro per alunni delle scuole
superioti.

DAL MARZO 2003 A LUGLIO 2007

Don Antonio Pezzetti, Via Sant’'Anfonio del Fuoco 11, 26100 Cremona
Caritas diocesana cremonese “cooperativa carita e lavoro”

Educatrice

Collaborazione allinterno del “Progetto Liberazione’. Gestione del pronto intervento per
Paccoglienza e lintegrazione sociale delle donne vittime delfa tratta e per il supporto e
Faccompagnamento di donne con o senza figli in condizioni di disagio. Attenta analisi delle loro
storie di vita personali e professionali @ presa in carice con istruzioni e informazioni per il
reinserimento lavorativo.

DAL GENNAIO 2006 A LUGLIO 2007
Dott. ssa Patrizia Galli

Unita Operativa di Neuropsichiatria Infantile di Cremona (Isfituti Ospitalieri Cremona)
Tirocinante psicoterapeuta

Visione e gestione di casi clinici; somministrazione di test quali: Blacky Pictures, Favole della
Diigs, WIPPSY e WISC-R. Ricerca e studic nelfambito delFADHD (disturbo da deficit
dell'attenzione con iperattivita).

DAL MARZO 2005 A DICEMBRE 2005
Dott, ssa Gabriella Gambardelia

Centro Psico-Sociale-Unita Operativa di Psichiatria con sede a Lodi
Tirocinante psicoterapeuta

Approfondimento e presa in carico di casi clinici con la supervisione dei tutor, conduzione dei
primi colloqui terapeutici con i pazienti, scmministrazione e restituzione di alcuni test psicologic
{Rorschach, WAIS, TAT, Blaky Pictures, SCID 1I).

DAL MAGGIO 2004 A FEBBRAID 2005
Dott. Alberto Comazzi

Ambulatorio di Psicologia Clinica del Centro Trasfusionale e di Immunologia dei Trapianti
del'Ospedale Maggiore di Milano

Tirocinante psicoterapeuta
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s Date (da—a)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

« Nome e tipo di isfitule di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto defio siudio
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Consulenza e sostegno ai pazienti trapiantati e ai familiari dei donatori di organi; formazione &
partecipazione come osservatore a sedute di terapia di gruppo (Gruppi BALINT) con destinatari
operatori medico-sanitari; sensibilizzazione alla donazione responsabile, ricerca e studio.

DAL 15 MaRzZO 2003 AL 14 SETTEMBRE 2003
Dott.ssa Cecilia Sartori

Unita Operativa di Neuropsichiatria Infantile di Cremona (Istituti Ospitalieri di Cremona)

Secondo semestre di tiracinio post-lauream nell’area di psicologia dello sviluppo

Partecipazione alle riunioni di equipe settimanali con gli operatori del servizio (psicologi,
psichiatri, infermieri} per presentare i nuovi casi clinici, analisi di testi didattici presenti in
azienda, sedute di supervisione con il tutor, sfudio dei vari test partecipazione con la
psicomotricista a gruppi di rieducazione e recupero per bambini in condizioni di ritardo.

DAL 15 SETTEMBRE 2002 AL 14 Marzo 2003
Datt, Ambrogio Cominetti

Centro Psico Sociale- Unita Operativa di Psichiatria (Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona.)
Primo Semestre di tirocinio post-tauream nellarea di psicologia clinica

Osservazione e apprendimento di vari strumenti diagnostici (WAIS, test di Rorschach, MMPI-2,
Matrici di Raven, MODA e Mini Mentat State), partecipazione alla conduzione dei primi colloqui,
visione e gestione cartefle cliniche.

Dal 09/2010 al 10/2010
Corso di “Azioni di miglioramento interno per una gestione di qualith del sistema dotale” (50 ore}
"|¥ profilo del tutor orientatore: professionalith e competenze”

Introduzione tecrica & metodologica ai principali approcci arientativi, Analisi del fabbisogno
orientativo lavorativo e scolastice, principali tipologie di intervento orientativo.

Ceriificazione di fraquenza

DAL MAGGIO 2004 A NOVEMBRE 2007

Immatricolazione e conclusione delia scuola quadriennale di specializzazione in Psicologia
Clinica dei'Universita degii Studi di Mitano con votazione 70/70

Conoscenza di concetti relativi alla psicoterapia e tecniche di colloguio dlinico

Tesi finale: “La dimensione clinica, scolastica, familiare de! disturbo da deficit dell'attenzione ed
iperattivita: un approccio integrato”.

Relatore: Prof Marco Poli '
Abilitazione alta professione di psicoterapeuta

Correlatrice:Prof.ssa Chiara Ripamaenti

DAL NOVEMBRE 2003 AL MAGGIO 2004
Superamento dellesame di stato e iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia
Votazione 148/150
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» Qualifica consequita
« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere o lavorare con alfre persone, in
ambiente mutticulturale, occtpando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cuf e essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e spori), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢ amministrazione
af persone, progefti, bifanci; sul posto di
lavoro, in aiffvita di volontariato (ad es.
cuifura e sport}, a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Abilitazione alla professione di psicolego

DAL NOVEMBRE 1997 A LUGLIO 2002

Immairicolazione e conclusione del corso di laurea in Psicologia con indirizzo clinico e di
comunita presso |'Universita degli Studi di Urbino

Titolo della tesi; " Caratteristiche, richieste ed obiettivi di pazienti che lamentano sinfomi somatici
i assenza di patologie organiche: studio preliminare”,

La tesi & stata realizzata con la collaborazione del Centro di “Terapta Neurovegetativa e
Comportamentale “ specializzato nella gestione dello stress e della depressione presso
I'Ospedale Sacco di Milano

Relafore: Dott, Guido Sala
Laurea vecchio ordinamento con votazione di 110/110

DAL SETTEMBRE 1981 A LUGLIO 1896
Liceo classico statale G. D'Annunzio con sede a Pescara

Diploma di maturita classica con votazione di 50/60

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
discreto  buono
discreto  hbuono
discreto  buono

BUONE ATTITUDIN! E CAPACITA COMUNICATIVE E RELAZIONALL ATTENZIONE SPICCATA Al BISOGHI
ALTRUI E RICCNOSCIMENTO DELLE ESIGENZE DEL SINGOLO IN UNA DIMENSIONE DI ASCOLTOQ,
COLLABORAZIONE E COOPERAZIONE

BUONE CAPACITA DI PROBLEM SOLVING E D CONSEGUIMENTO GRADUALE DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI,
CAPACITA DI STRUTTURARE MOMENTI DI PROGETTAZIONE E FCRMAZIONE GRAZIE ALLE ABILITA
APPRESE DURANTE | DIVERSI TIROCINIf, PREDILEZIONE PER L LAVORC IN TEAM

UTILIZZO DI WiNDOWS, VISTA, OFFICE, INTERNET £ SOMMINISTRAZIONE DI VARIE BATTERIE TESTISTICHE

‘It sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del
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decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n.445 e consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'arficolo 76 del predetto D.P.R.
n.445/2000, sotfo la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente
curriculum corrispondono a verita”,

In f ‘ .
—S%Q QJMJO Manerbio 1 16/07/2018

‘Autorizza il frattamento dei miei dati persanali presenti nel ¢v ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n.196"Cadice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolarnento UE 2016/679)".

6%. F

Manerbio i, 16/07/2018
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