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V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAMPONI CRISTINA AGATA  
Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail 

                                  luogo di nascita 

                                    data di nascita 

                                    codice fiscale 

  

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  NOVEMBRE 1993 – DICEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA – V.le Duca degli 

Abruzzi, 15  Brescia 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Ruolo:  Assistente sociale collaboratore  

Dal 1993 al 2000 rapporto di lavoro a tempo pieno 

Dal 2000 al 2007rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore) 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto e svolgo attività all’interno di un Consultorio familiare con competenze nell’area 

della famiglia, della tutela minori, della prevenzione. Mi occupo di consulenza e di 

sostegno al singolo, di lavoro di rete con le diverse realtà territoriali, di progettazione e 

attuazione di interventi nelle scuole e di progetti individuali. Una parte delle ore lavorative 

sono dedicate alle attività del Consultorio adolescenti dell’ASL di Brescia. 
 

 

 

 

• Date (da – a) OTTOBRE 1989-NOVEMBRE1993 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNITA’ SOCIO SANITARIA LOCALE N°36 

Via Giardini Garibaldi - ISEO (Bs) 
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Assistente sociale collaboratore  a tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  ho svolto attività all’interno di un Consultorio familiare con competenze       nell’area della 

famiglia, della tutela minori, della prevenzione, della disabilità, degli anziani non 

autosufficienti, dell’adozione e dell’affido 
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• Date (da – a) OTTOBRE 1988 – OTTOBRE 1989 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CASA DI RIPOSO LUCINI-CANTU’ 

Via S.Martino della Battaglia, 21 Rovato (BS) 
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Assistente sociale coordinatore a  tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto mansioni di coordinamento delle attività all’interno della struttura: rapporti con il 

personale e gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli ospiti e i loro familiari, 

organizzazione  delle attività occupazionali, rapporti con la direzione 

• Date (da – a) OTTOBRE 2001 – GIUGNO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ADAMS-FISM Associazione asili e scuole materne 

Via della Rocca – Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Coordinatore di gruppi insegnanti di scuola materna e gruppi genitori 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato con alcuni gruppi di insegnanti di scuola materna e  con gruppi di genitori su 

temi educativi e della  relazione genitori-figli.  

• Date (da – a) APRILE-GIUGNO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COOPERATIVA “LA NUVOLA NEL SACCO” 

Via San Zeno – Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho collaborato per la stesura di progetti nell’ambito della richiesta di finanziamenti relativi 

alla legge regionale n° 23/99.  

• Date (da – a) OTTOBRE 2001 – MAGGIO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ISTITUTO SUORE CANOSSIANE DI BRESCIA 

Via S.Martino della Battaglia – Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel progetto area job per il Corso Professionale di Operatori dei Servizi Sociali a.s. 

2001/2002, ho lavorato con due gruppi classe sulla conoscenza dei servizi e 

sull’approfondimento di alcune tematiche, utilizzando sia una metodologia di lezione d’aula, 

frontale, che attiva, partecipativa.  

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2002 – GIUGNO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CENTRO PERMANENTE DI FORMAZIONE TERRITORIALE   

Via Galilei, 46, Brescia 
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di tutoring 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto l’incarico di tutoring nel corso FSE di “Addetti alle persone anziane” rivolto a donne 

straniere.  
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• Date (da – a)  2003-2005  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COOPERATIVA “IL CALABRONE” 

Vill. Prealpino – Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione per conduzione di gruppi 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho condotto gruppi di genitori su temi educativi e di relazione con i figli, attraverso metodi di 

ascolto attivo, di riflessione ed elaborazione di situazioni reali, di autobiografia, di 

approfondimento teorico.  

• Date (da – a)  2003-2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE “COMUNITA’ E SCUOLA” 

Via della Rocca – Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione per attività di  formazione con gruppi 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho condotto gruppi di genitori su temi educativi e di relazione con i figli, attraverso metodi di 

ascolto attivo, di riflessione ed elaborazione di situazioni reali, di autobiografia, di 

approfondimento teorico.  

• Date (da – a)  APRILE – GIUGNO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CASA DI ACCOGLIENZA SANTA ELISABETTA 

Bagnolo Mella – Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di coordinamento 

• Principali mansioni e responsabilità Per tre mesi ho lavorato nella struttura con l’’obiettivo di riorganizzare e di coordinare il 

servizio sia negli aspetti di gestione della quotidianità, del personale, dell’utenza e del 

rapporto con i servizi territoriali.  

• Date (da – a)  GENNAIO 2004 – DICEMBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI BRESCIA 

Comune di Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità Ho gestito uno sportello di ascolto per genitori nell’ambito del progetto “Attenzione al minore 

e alla sua famiglia”  

• Date (da – a) GENNAIO – OTTOBRE  2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE AMA (Associazione Muto Aiuto) 

Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità Per un anno, a seguito di un percorso formativo con l’associazione AMA, ho facilitato nel 

Comune di Montichiari un gruppo di genitori con figli gravemente disabili.utilizzando le 

metodologie dell’auto mutuo aiuto.  
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• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Ho svolto attività di docenza relativa a : 

 Tecniche di gestione dei gruppi 

 La conoscenza dei servizi 

rivolto agli studenti dell’Istituto Professionale “P. Sraffa” di Brescia , nell’ambito di progetti di 

supporto.  

• Date (da – a)  2007 (aprile-giugno 2007 / settembre-dicembre 2007) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Ho svolto attività di docenza relativa a : 

 Conoscenza e organizzazione dei servizi 

rivolto agli studenti dell’Istituto Professionale “P. Sraffa” di Brescia, nell’ambito di progetti di 

supporto.  

• Date (da – a) 2007/2008 (dicembre 2007/febbraio 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “Giuseppe Zanardelli” 

Via Gamba - Brescia 
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di docenza e tutoring 

• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del progetto di qualifica “Assistenti familiari agli anziani” ho svolto attività di 

docenza (6 ore) relativa a: 

 Orientamento nella rete dei servizi 

e attività di tutoring (25 ore) per l’organizzazione e l’accompagnamento nelle attività di 

tirocinio. 

• Date (da – a) 2008 (gennaio-marzo) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia 
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Ho svolto attività di docenza nel modulo di : 

 Conoscenza e organizzazione dei servizi  

rivolto agli studenti dell’Istituto Professionale “P. Sraffa” di Brescia, nell’ambito di progetti di 

supporto 



 

 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 

[ RAMPONI, CRISTINA ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

• Date (da – a) 2008 (luglio-settembre) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CESVIP Lombardia – Società cooperativa sociale 

sede di Bergamo – Via Malj Tabajani, 1 – 24100 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Ekopolis - Brescia 

• Tipo di impiego Incarico di docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di docenza agli Ausiliari socio-assistenziali nell'ambito del corso di 

formazione dal titolo “Professionalità etica del lavoro domiciliare con l'anziano” 

  
 

• Date (da – a) 2008 (luglio-settembre) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Cooperativa TIMIOPOLIS – Piazza San Marco, 5 – 25063 GARDONE 

VALTROMPIA (BS) 
• Tipo di azienda o settore Cooperativa Timiopolis – Brescia 

• Tipo di impiego Incarico di docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di docenza ad infermieri professionali stranieri nell'ambito del corso di 

formazione dal titolo “L'infermiere straniero addetto alle RSA” 
 

 

• Date (da – a) 2008 (Ottobre) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Cooperativa TIMIOPOLIS – Piazza San Marco, 5 – 25063 GARDONE 

VALTROMPIA (BS) 
• Tipo di azienda o settore Cooperativa Timiopolis – Brescia 

• Tipo di impiego Incarico di docenza – 14 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di docenza ad infermieri professionali stranieri nell'ambito del corso di 

formazione dal titolo “L'infermiere straniero addetto alle RSA” 
 

• Date (da – a) 2008/2009 (novembre 2008-aprile 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia 
• Tipo di azienda o settore Centro di formazione  

• Tipo di impiego Incarico di docenza – 44 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di docenza nel modulo di : 

 Conoscenza e organizzazione dei servizi  

rivolto agli studenti dell’Istituto Professionale “P. Sraffa” di Brescia, nell’ambito di 

progetti di supporto ad attività socio educative 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 2008  (marzo-giugno 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia 
• Tipo di azienda o settore Centro di formazione 

• Tipo di impiego Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di docenza nell’ambito del corso ASA per il modulo di: 

 Metodologia del lavoro sociale 
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• Date (da – a) 2008/2009  (novembre 2008- giugno 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia 
• Tipo di azienda o settore Centro di formazione 

• Tipo di impiego Incarico di docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di docenza nell’ambito del corso ASA per il modulo di: 

 Metodologia del lavoro sociale 

 
 

 

• Date (da – a) 2008/2009  (novembre 2008- gennaio 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

IAL LOMBARDIA 

Via Castellini - Brescia 
• Tipo di azienda o settore Centro di formazione 

• Tipo di impiego Incarico di docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di docenza nell’ambito del corso  “Riconoscimento crediti per stranieri G 

group” per il modulo di  

 Politiche sociali 

 
 

 

 

 

• Date (da – a) 2009 (gennaio-febbraio) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Cooperativa TIMIOPOLIS – Piazza San Marco, 5 – 25063 GARDONE 

VALTROMPIA (BS) 
• Tipo di azienda o settore Cooperativa Timiopolis – Brescia 

• Tipo di impiego Incarico di docenza – 18 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di docenza ad infermieri professionali stranieri nell'ambito del corso di 

formazione dal titolo “L'infermiere straniero addetto alle RSA” 
 

 

 

• Date (da – a) 2009 (aprile-giugno 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA- Facoltà di medicina e chirurgia 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di docenza – 17 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Docenza nel corso di Laurea per Assistenti sanitari per il modulo: Sociologia dei 

processi culturali e comunicativi 
  

 

 

• Date (da – a) 2009  (febbraio 2009-ottobre 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ISTITUTO SACRA FAMIGLIA DI SONCINO 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di docenza –60 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Docenza nel corso di formazione per ASA per il modulo di “Metodologia del 

servizio sociale” 
 

 

 



 

 

Pagina 7 - Curriculum vitae di 

[ RAMPONI, CRISTINA ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Diploma di maturità classica conseguito  presso il Liceo “C. Golgi”  

di Breno (Bs) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Materie umanistiche (storia, lettere, latino, greco…) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola Regionale per Operatori 
Sociali “IAL CISL” di Brescia 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sociologia, psicologia, elementi di organizzazione, diritto 

• Qualifica conseguita  Diploma di Assistente Sociale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di  Verona - Facoltà di scienze della Formazione – Corso di 
Laurea in scienze del Servizio Sociale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto-lingua inglese 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale in “Scienze del servizio sociale” 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 1° corso di formazione del volontariato per anziani in Vallecamonica – Brescia – 30 
ore istituito dalla Regione Lombardia - Assessorato Assistenza e Sicurezza Sociale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La cura  e l’assistenza all’anziano 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 L’organizzazione dell’intervento socio-assistenziale – 60 ore a cura della Provincia 
di Brescia – Assessorato ai Servizi Sociali 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di alfabetizzazione informatica per Assistenti Sociali – 120 ore 

Organizzato dallo IAL CISL di Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza dei sistemi informatici e acquisizione di abilità di utilizzo degli stessi 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Formazione per il personale dell’equipe consultoriale – 40 ore 

Corso di aggiornamento obbligatorio organizzato dall’USSL 36 di Iseo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il concetto di équipe di lavoro, modalità e strumenti di relazione 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  1994/1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di formazione sull’ Abuso all’infanzia –108 ore 

A cura del CBM di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La definizione di abuso, le modalità di  intervento e di presa in carico, la supervisione 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  1998/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso “L’assistente sociale e il lavoro con i genitori nella normalità”- 12 giornate 

Organizzato dalla Provincia di Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 la strutturazione di adeguati percorsi di presa in carico e di aiuto ai genitori in un contesto 

di  normalità 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso: “Di soglia in soglia. Percorsi interculturali” – 8 incontri 

Organizzato dal Consultorio Familiare ONLUS di Via Milano di Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Confronto con e tra coppie italiane e straniere; conoscenza delle culture “altre” e dei 

diversi modi di relazione all’interno della coppia e nella cura ed educazione dei figli 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 3° corso di formazione per facilitatori di gruppi di auto mutuo aiuto – 33 ore 

A cura dell’Associazione AMA di Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza e approfondimento teorici dell’auto-aiuto; esercitazioni in aula 

• Qualifica conseguita  Facilitatore di gruppi di auto mutuo aiuto 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso: “Il percorso nascita nei consultori familiari dell’ASL” organizzato dall’ASL di 
Brescia 
Totale ore di formazione 14 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Momenti di confronto tra le diverse esperienze nei consultori; esercitazioni in aula 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 
 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso: “La conduzione dei gruppi” a cura di “Martini e Associati” 
Totale ore di formazione 42 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il gruppo, le sue dinamiche, le sue potenzialità  Strumenti per la conduzione 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso: “Accogliere nei servizi persone di nazionalità diverse” condotto dalle dr.sse 
Silvana Gallizioli e Ombretta Okley 
Totale ore di formazione 22 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il concetto di accoglienza e le modalità dell’accoglienza nei servizi 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso: “La violenza nei legami d’amore”. a cura del Consultorio Familiare Onlus di 
Via Milano, Brescia 
3 incontri 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso: “La conduzione dei gruppi”. seminario di 2 giornate condotto dalle Dr.sse 
Dela Ranci ed Emanuela Lo Re presso il Centro di Psicologia e Analisi 
Transazionale di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il concetto di gruppo e le modalità di conduzione secondo il modello teorico dell’Analisi 

Transazionale 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Incontri di supervisione a Lugano nell’ambito della gestione del “Servizio di 
consultazione 0-5 anni” 
7 giornate 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2007-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola triennale di Counselling presso l’Istituto di Psicologia e Analisi 
Transazionale di Milano-  

Devo sostenere l’esame conclusivo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 L’approccio dell’Analisi transazionale nella consulenza  al singolo e al gruppo 

• Qualifica conseguita  Conseguirò la qualifica di counsellor psico-sociale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura   buono 

• Capacità di espressione orale   buono 
 

   Inglese 

• Capacità di lettura  elementare 
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• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  

Ho collaborato alle attività territoriali della Circoscrizione in cui risiedo. Ho partecipato 

come componente della Commissione servizi alla persona. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Ho svolto incarichi in qualità di rappresentante dei genitori negli Asili Nido e nella Scuola 

Primaria. 

Da settembre 2007 ho un incarico come Presidente del Comitato dei Genitori della Scuola 

Primaria Torricella in Brescia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

Utilizzo con padronanza il computer . Ho frequentato un corso di 100 ore di 

alfabetizzazione informatica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

Possiedo competenze nell’ambito musicale e di canto. 

Ho studiato pianoforte e ho fatto parte di cori amatoriali di polifonia 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Possiedo la patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  ALCUNE ESPERIENZE   DI  AGGIORNAMENTO 
 

1987 

 “L’affido familiare: dalle esperienze proposte operative” – due giornate 
1989 

 “Le istituzioni per anziani in Lombardia: alla ricerca di una nuova identità” – una 
giornata 

1990 

 “La professionalità dell’Assistente Sociale nella organizzazione dei servizi” – una 
giornata 

 “Adozione, affidi familiari, maltrattamento minorile, legge penale minorile e 
tossicodipendenza”, IREF (Mi) – due giornate 

1991 

 “La tutela del minore violato”, IREF (Mi) – due giornate 
1993 

 “L’Assistenza domiciliare integrata agli anziani affetti da demenza senile. Aspetti 
clinici e operativi” – due giornate 

2005 

 “Corso sulla tutela dei Dati Personali in ambito sanitario per Incaricati del 
trattamento”, a cura dell’ASL di Brescia – una giornata 

2006 

 “Il Risk management in sanità. Gli strumenti fondamentali di prevenzione, analisi e 
gestione del rischio” a cura dell’ASL di Brescia  - una giornata 

 “La comunicazione sensibile” – 4  incontri condotti da Gabriella Pertusi  c/o il centro di 
Spiritualità “Mater Divinae Gratiae” di Brescia 

 Convegno “Non solo madre, non sola” – una giornata organizzata dal Comune di 
Verona e dall’Ass.ne “Il Melograno” 

2007 

 Corso di formazione “La gestione della conflittualità nella coppia: strumenti di 
intervento e di presa in carico in ambito consultoriale” – 4 giornate organizzate 
dall’ASL di Brescia 

2008 

 Evento formativo “Responsabilità, autonomia e competenza delle professioni 
socio-sanitarie: una riflessione sul contesto specifico”  una giornata organizzata 
dall'ASL di Brescia 

 

ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE DI TIROCINIO 
 
Negli anni accademici 1997/98, 2006/2007,   2007/2008, 2008/2009  ho collaborato e 

collaboro con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, prima nel Diploma universitario 
in Servizio Sociale ed oggi nel Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, in qualità di 
SUPERVISORE DI TIROCINIO con allievi dei suddetti corsi. 
 

 

   

Ai sensi della Legge sulla Privacy, si autorizza il trattamento dei dati personali. 

 

 

 

Brescia, 18 AGOSTO  2009 

         Firmato 

                 Cristina Ramponi 
         


