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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)

Indirizzo(i)
Telefono(i)
Fax

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

SANCIUS SABRINA

1996-1997 Casa di riposo e casa di cura Moro (sei mesi), residenza “Anni Azzurri* tre mesi)

Da settembre 1997 a tutt'oggi c/o Spedali Civili di Brescia: per d_ue anni Clo il reparto di ortopedia e
traumatologia, dal 1999 a tutt'oggi c/o il CPS ( Centro psico sociale).

INFERMIERA

1988 DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE CONSEGUITO PRESSO L'L.T.C. DI
SASSARI;

1996:DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA
INFERMIERI “PAOLA DI ROSA”" DI BRESCIA

2008:/2015 COMMISSARIO ESPERTO IN MATERIE SANITARIE PER ESAMI FINALI CORSI 0SS
2008/2015; INSEGNAMENTO CORSO OSS e ASA TECNICHE ASSISTENZIALI

2012: MASTER IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA' UNITELMA SAPIENZA DI ROMA.
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1. "Vade et wiac similiter’ da Ippocrate al buon samaritano. Anno 1995

2. L'officina di salute mentale, Anno 2000,

4, Tematiche sulla sicurezza, Anno 2000,

4, L'implementazione del sistemi di qualita aziendale. Anno 2001,

6, Irriducibili | professionist della salute mentale....... Anno 2003 Crediti formativi 4,

6, Progetio formativo Infermieri @ operatorl di supporto:dalla conoscenza allintegrazione. Anno 2003

7. Salute @ realta multietnica, Anno 2003, Crediti formativi 4,

8. Corso BLS aziendale, Anno 2003, Crediti formativi 5,

9. Idoneita tecnica di* Addetto antiincendio” Anno 2003

10, Irriducibili - pazientl ed operatori della salute mentale tra rinunzia e accanimento terapeutico. Anno
2003,

11. Il progetio terapeutico riabilitativo personalizzato in ambito psichiatrico. Anno 2003

12. Principl ed applicazioni del piano regionale per la salute mentale. 1° sessione, Crediti formativi;
3,76. Anno 2005,

13, Le scale di valutazione in psichiatria:strumenti e tecniche di valutazione dei disturbi psichici. Anno
2004, Crediti formativi: 4,

14, Principi ed applicazioni del plano regionale per la salute mentale. Anno 2006, 2° sessione, Crediti
lormalivi 3,75.

16, Sperimentazion| cliniche ed elementi di statistica descrittiva. Anno 2005. Crediti formativi 15,

16, :.‘emntr‘uilnaazlone grave e le risorse del territorio:quale integrazione possibile, Anno 2005. Crediti
ormativi 3,

17. Miti e fattl: percorsi di prevenzione e interventi precoci nelle psicosi. Anno 2006, Crediti formativi 4,
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Responsabilita allinterno dei servizi di salute mentale. Anno 2008

Il sistema qualita aziendale. Anno 2010

Criteri di valutazione del percorso formativo asa e 0ss. Anno 2010
Case management in psichiatria, Anno 2009

Scale di valutazione: vado e honos. Anno 2009

Gruppo di miglioramento: PTI. Anno 2009

Aggiornamento squadra emergenza. Anno 2009

I sistema della qualita nella uop 23. anno 2009

Produzione di servizi nei cps e nei centri diurni psichiatrici. Anno 2009
Metodi e strumenti della presa in carico assistenziale, Anno 2009
Continuita assistenziale e pianificazione delle dimissioni ospedaliere. Anno 2009
Criteri di valutazione del percorso formativo Asa e Oss. Anno 2010
BLSD anno 2010

Sicurezza sul lavoro D.Leg. 81/2008. anno 2010
La progettazione della formazione degli adulti. Anno 2011 . : o1
La formazione degli operatori di supporto. Proposte di linee guida per linsegnamento. Anno 201

Master di | livello in management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie.
Anno 2012

La pianificazione assistenziale in ambito psichiatrico maggio 2012
Controllo documentazione clinica assistenziale luglio 2012
Formazione individuale in qualita di tutor anno 2012

Formazione sul campo: condivisione di strategie per aproffondire le probletematiche
riscontrate in sede d’esame finale per 0ss................ 2012

La gestione del conflitto nelle organizzazioni socio-sanitarie. 2012
La voce degli utenti cambia il ritmo della salute mentale maggio 2013
Insieme per la recovery ( giugno 2013) congresso

Attivita di formazione sul campo: progetto miglioramento: uso di sostanze nel paziente
psichiatrico.( maggio 2013

Relatore al convegno “ la tutela della salute mentale........  novembre 2013)

Convegno: “verso una metodologia per la valutazione delle pratiche orientate alla
recovery”, (febbraio 2014).

Convegno “costruire i servizi di salute mentale nei territori europei: dalle esperienze locali a
quelle internazionali” (febbraio 2014).

Corso “ la progettazione degli interventi formativi nell'ambito della formazione degli aduiti”,
(marzo 2014).

Revisione delle procedure del cps settembre 2014.

Corso “ metodi e strumenti della formazione degli adulti) (ottobre 2014).
La terapia farmacologica nelle strutture territoriali :ottobre 2014,

Trento convegno “ le parole ritrovate” (ottobre 2014).

| disturbi psichiatrici che esordiscono nell‘infanzia e nell'adolescenza: novembre 2014
Warp; uno strumento per l'autogestione dei sintomi e del proprio benessere : novembre
2014,

il superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari e la presa in carico nei dsm dell'utente
autore di reato maggio 2015

perché ci vuole una citta: utenti ed operatori dei servizi di salute mentale si confrontano su
recovery e coproduzione: maggio 2015.

Trento “ parole ritrovate” : ottobre 2015
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personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze tecniche
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ITALIANO

FRANCESE (SCOLASTICO9 INGLESE (SCOLASTICO)

IN TUTTI GLI AMBIENTI LAVORATIVI NON HO MAI AVUTO PROBLEMI SIA NELL'ASPETTO
TECNICO SIA IN QUELLO RELAZIONALE. LAVORO DA TANTI ANNI IN AMBITO PSICHIATRICO
DOVE IL LAVORO DI EQUIPE E L'INTEGRAZIONE DI FIGURE MULTIDISCIPLINARI E' ALLA BASE
DEL SERVIZIO;E' MAGGIORMENTE IN QUESTO AMBITO CHE HO SVILUPPATO CAPACITA
RELAZIONAR! CON UTENTI, PROFESSIONISTI E COLLABORATORI.

DA ALCUNI ANNI NELLO STESSO AMBITO LAVORATIVO HO POTUTO SVOLGERE RUOLO DI
TUTOR DI TIROCINIO PER INFERMIERI E OSS. IL RAPPORTO CON | TIROCINANTI M1
PERMETTE DI CONFRONTARMI E DI RIFLETTERE SULLA MIA ATTIVITA' QUOTIDIANA E
PERTANTO, MI ARRICHISCE PERSONALMENTE E PROFESSIONALMENTE.

Dal 2008/2015 docenza per corsi ASA e Oss.

2010/2014; NELL'AMBITO LAVORATIVO HO SPERIMENTATO LA PREPARAZIONE E
CONDUZIONE DI ALCUNI GRUPPI DI PSICOEDUCAZIONE.

ALL'INTERNO DEGLI AMBIENTI LAVORATIVI HO ACQUISITO BUONE CAPACITA' NELL'USO DEL
COMPUTER,NONCHE' DI MOLTE ATTREZZATURE E MACCHINARI UTILI PER L'ESERCIZIO
DELLA PROFESSIONE.

"Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto cio
che viene riportato e di essere consapevole delle responsabilita penali e civili a cui va
in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata
decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in
materia di privacy, D.L. 30 giugno 2003 n. 196."

Brescia 10/10/2015 In fede

Sabrina Sancius
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