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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SAVIORI DANIELA 

Indirizzo  Via Brine, 1 24062 Costa Volpino  (BG) 

Telefono  035972689    3386881489 

Fax  C.F SVR DNL 63L65 D251Z      P.Iva  03541850164 

E-mail  danielasaviori@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  25 LUGLIO 1963 A DARFO BOARIO TERME (BS) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE con sede in P.zza S. Rocco n°7 a Costa Volpino 
(BG)  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Specialista, Mediatore Familiare, Consulente delle organizzazioni no-profit, 

Formatore. 

 

 

• Date (da – a) 

 Da gennaio 2009 

 

 DA GENNAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATTIVITA’ LIBERO RPFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE c/o la FONDAZIONE S.MARIA 

DELLA NEVE Via Romanino 18 PISOGNE e la SOCIETA’ VALLECAMONICA SOLIDALE Viale 

dei Castagni LOZIO 

 

                • Tipo di azienda o settore  Servizio accoglienza, consulenza alle famiglie degli ospiti, coordinamento di un progetto 

• Tipo di impiego   

 

• Date (da – a)  DA APRILE 2006 AL 30 APRILE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IL SOL.CO del SERIO  P.zza Carnevali ALBINO (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sociale Comunale e Servizio SPAZIO FAMIGLIA Unione Comuni della Presolana 

Rovetta (BG) 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale specialista, Consulente, Mediatore Familiare, dipendente. 

amm-cerminarac
Rettangolo
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale nel servizio di Segretariato Sociale Comunale. 

Attività di consulenza per singoli, coppie, famiglie in situazioni di disagio relazionale e sociale 

con conseguente predisposizione, attuazione e verifica di progetti in collaborazione con le 

risorse territoriali e/o il volontariato. 

Progettazione e promozione sul territorio del Servizio SPAZIO FAMIGLIA con particolare 

attenzione alla cura delle relazioni fragili e dei disagi che creano i conflitti all’interno della 

famiglia. 

Attività di consulente e Mediatore Familiare. 

 

 
  

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2001 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COOERATIVA SOCIALE MARGHERITA  P.zza Don Bosco, 1 25047 Darfo Boario Terme (BS)  

• Tipo di azienda o settore  Servizi Domiciliari e Territoriali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale esperto, Consulente, Coordinatore, Formatore, Mediatore dei conflitti 

dipendente. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Coordinatore e Supervisore del Servizio di Assistenza Domiciliare a favore di anziani e 

disabili. 

Attività di Consulenza e Supervisione nella mediazione di conflitti creatisi fra operatori all’interno 

di RSA (Residenze Sanitarie Assistenziali). Progettazione, attuazione e verifica di interventi atti a 

risolvere i conflitti. 

Partecipazione ad un’equipe di professionisti per la progettazione, l’avvio e il funzionamento di 

una Comunità alloggio per adulti in Alta Valle Canonica tuttora funzionante. 

Attività di coordinamento equipe operatori Comunità Alloggio per adulti Cooperativa “Il 

Bucaneve”, Sonico (BS) anni 2002-2003. 

Attività di tutoraggio, individuazione degli strumenti operativi, procedure, report e stesura di altri 

progetti specifici all’interno del “Progetto Fertilità” promosso da Sviluppo Italia. 

Responsabile Scientifico di n°2 progetti ex L.N. n° 45/99 “fondo lotta alla droga e all’alcoolismo”. 

Comune di Sonico, anni 2002-2003. 

Formatore Corso per volontari e familiari “assistere un malato a casa”, 4 ore la rete dei servizi 

sul territorio e la relazione d’aiuto. Comunità Montana del Sebino Bresciano, novembre 2002. 

Formatore Centro Diurno Anziani un incontro su “la rete dei servizi sul territorio”, comune di 

Zone anno 2002. 

Funzione di Supervisore al tirocinio per studenti del Diploma Universitario in Servizio Sociale 

dell’Università Cattolica di Brescia nell’anno accademico 2002/2003. 

Formatore corso per volontari Residenza Sanitaria Assistenziale “Beato Innocenzo” di Berzo 

Inferiore (BS) 4 incontri: RUOLO DEL VOLONTARIO, LA LEGGE QUADRO SUL 
VOLONTARIATO, LA RELAZIONE D’AIUTO. 

Formatore “L’importanza del benessere organizzativo e l’umanizzazione in RSA” c/o la 

RSA “Beato Innocenzo” di Berzo Inferiore, 35 ore di docenza al corso rivolto a tutti gli operatori 

addetti all’assistenza (Infermieri Professionali, OSS, ASA). 

Dal 2011 Responsabile della Formazione e funzione di tutor ai corsi organizzati per il 

personale dipendente operante nei servizi alla persona. 

. 

 
• Date (da – a)  ANNO FORMATIVO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CONSORZIO KOINON Società Cooperativa Sociale BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – attività libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Legge Quadro 236/2008 “Progetto formativo sull’innovazione, la qualità, l’innovazione 

tecnologica, la sicurezza nelle aziende lombarde” – n° 16 ore di docenza al corso 

“L’importanza del benessere organizzativo e l’umanizzazione in RSA” c/o la RSA “Angelo 

May” di Darfo Boario Terme, rivolto agli operatori addetti all’assistenza ( OSS, ASA). 

  

• Date (da – a)  ANNO FORMATIVO 2009 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EUROCOM s.r.l. Giussano (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – attività libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Legge Quadro 236/93 “La formazione continua nel settore terziario” – n° 14 ore di 

docenza al corso “La motivazione del personale” rivolto ad operatori: ASA, OSS, I.P, 

Animatori, E.P.  di RSA. 

  

• Date (da – a)  ANNO FORMATIVO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Formazione Professionale PATRONATO S. VINCENZO Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – attività libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso Base ASA n° 32 ore di docenza di LEGISLAZIONE SOCIO-SANITARIA E 

METODOLOGIA DEL LAVORO SOCIALE 

• Date (da – a)  ANNO FORMATIVO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE ZANARDELLI - Darfo 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – attività libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso Base ASA n° 52 ore di docenza di  METODOLOGIA DEL LAVORO SOCIALE e 

partecipazione come membro interno alla Commissione d’esame 

• Date (da – a)  ANNO FORMATIVO 2009/2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE ZANARDELLI - DARFO 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  DOCENTE – ATTIVITÀ LIBERO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  CORSO BASE ASA N° 54 ORE DI DOCENZA DI  METODOLOGIA DEL LAVORO SOCIALE E 

RIELABORAZIONE DEL TIROCINIO 

COORDINAMENTO N°23 ORE E ATTIVITÀ DI TUTOR DEI TIROCINI N°23 ORE 

PARTECIPAZIONE COME MEMBRO INTERNO ALLA COMMISSIONE D’ESAME 

• Date (da – a)  ANNO FORMATIVO 2010/2011 

  

• Date (da – a)  DAL 1999 AL 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE – PROVINCIA DI BRESCIA – sede di EDOLO 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Anno formativo 1999/2000 Corso ASA in servizio: n° 30 ore di docenza di LEGISLAZIONE 

SOCIO-SANITARIA E METODOLOGIA SOCIALE, n° 25 ore di Tutor e Coordinatore dei tirocini. 

Anno formativo 1999/2000 Corso ASA Base: n° 30 ore di docenza di LEGISLAZIONE SOCIO-

SANITARIA E METODOLOGIA SOCIALE, n° 30 ore di Tutor e Coordinatore dei tirocini. 

Anno formativo 2000/2001 Corso ASA Base, N° 28 ore di docenza di LEGISLAZIONE SOCIO-

SANITARIA E METODOLOGIA SOCIALE. 

  

• Date (da – a)  DAL 2000 AL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE – ALBINO sede di VILMINORE DI SCALVE 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – Contratto di prestazione d’opera 
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• Principali mansioni e responsabilità  Anno formativo 2000/2001 Corso ASA Base, n° 44 ore di docenza di LEGISLAZIONE SOCIO-

SANITARIA E METODOLOGIA SOCIALE, n° 8 ore di visite guidate a servizi sociali territoriali e 

residenziali.  

Anno formativo 2001 Corso obbligatorio “Apprendistato formazione esterna settore meccanico 

BG 084”,  n° 20 ore  ACCOGLIENZA E MOTIVAZIONE (8) LEGISLAZIONE DEL LAVORO (12). 

Anno formativo 2002 Corso obbligatorio “Apprendistato formazione esterna settore meccanico 

BG 103”, n° 4 ore ACCOGLIENZA E MOTIVAZIONE. 

Anno formativo 2004 Corso di Riqualifica OSS, n° 28 ore di docenza di LEGISLAZIONE SOCIO-

SANITARIA E METODOLOGIA SOCIALE.  

Anno formativo 2005 Corso di Riqualifica OSS, N° 12 ore di docenza di LEGISLAZIONE 

SOCIO-SANITARIA E METODOLOGIA SOCIALE. 

Anno formativo 2008 Corso ASA Base, n° 48 ore di docenza di LEGISLAZIONE SOCIO-

SANITARIA, METODOLOGIA SOCIALE E ANIMAZIONE, n° 8 ore di visite guidate a servizi 

sociali territoriali e residenziali 

Anno formativo af 2013/2014 / af 2014/2015 Corso ASA, n° 52 ore di docenza di 

METODOLOGIA SOCIALE E ANIMAZIONE, e TUTOR TIROCINIO 

Anno formativo af 2013/2014 / af 2014/2015 Corso OSS, n° 60 ore di docenza di 

METODOLOGIA SOCIALE E ANIMAZIONE, e TUTOR TIROCINIO 

Anno formativo af 2013/2014 / af 2014/2015 Corso RIQUALIFICA, n° 40 ore di docenza di 

METODOLOGIA SOCIALE E ANIMAZIONE. 

 

  

• Date (da – a)  Anno formativo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRECOOP LOMBARDIA SOCIETA’ COOPERATIVA MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Anno formativo  2006 corso di aggiornamento per operatori ASA/OSS “La riabilitazione 

dell’anziano affetto da demenza” 4 ore di docenza e 14 ore di TUTOR. 

 

  

• Date (da – a)  Dal 1993 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL n°31 di LOVERE ora ASL PROVINCIALE DI BERGAMO P.zz.le Bonomelli LOVERE  

n°8 (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio per le Tossicodipendenze 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale - dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale  presso il Servizio per le Tossicodipendenze di 

Lovere con particolare riferimento alla fase dell’accoglienza, analisi della domanda, 

predisposizione di progetti individualizzati, inserimenti presso Comunità terapeutiche, 

supervisione e verifica periodica dei progetti stessi. 

Lavoro in rete con le agenzie del territorio pubbliche, private, associazioni di volontariato, con 

particolare attenzione alla costruzione di reti e relazioni  laddove mancavano. 

Attività pluriennale di Conduttore di CAT (Club Alcolisti in Trattamento). 

 

 

• Date (da – a)  Dal 19.05.2003 al 30.05.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASL di VALLECAMONICA – SEBINO Via Nissolina BRENO (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Nucleo Operativo Alcologia Progetto “Osservatorio per le dipendenze patologiche” 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale - Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale  presso il Servizio per le Tossicodipendenze di Darfo 

B.T., Nucleo Operativo Alcologia  con particolare riferimento alla fase dell’accoglienza, analisi 

della domanda, predisposizione di progetti individualizzati, inserimenti presso Comunità 

terapeutiche, supervisione e verifica periodica dei progetti stessi. 

Lavoro in rete con le agenzie del territorio pubbliche, private, associazioni di volontariato, con 

particolare attenzione alla costruzione di reti e relazioni  laddove mancavano. 

 

• Date (da – a)  Anno formativo 2004/2005 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE “GIUSEPPE ZANARDELLI”  BRESCIA sede di 

DARFO B.T.  Via Cimavilla. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Formatore – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di qualifica per “Operatore Socio Sanitario” , n°15 ore di docenza di LEGISLAZIONE 

SOCIO-SANITARIA. 

 

 

• Date (da – a)  Anno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FONDAZIONE BEPPINA E FILIPPO MARTINOLI – Casa della Serenità Via Gobbetti  

LOVERE. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e Mediazione dei conflitti 

• Tipo di impiego  Formatore, Mediatore dei conflitti, Consulente – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di formazione per volontari n° 4 incontri : IL RUOLO DEL VOLONTARIO, LA LEGGE 

QUADRO SUL VOLONTARIATO, LA RELAZIONE D’AIUTO. 

Mediatore dei conflitti all’interno di un’equipe di operatori ed elaborazione di un progetto 

d’intervento condiviso, 20 incontri di 2 ore ciascuno. 

 

• Date (da – a)  Anno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FONDAZIONE SANTA MARIA DELLA NEVE - PISOGNE 

• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Formatore – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di formazione per volontari n° 4 incontri : IL RUOLO DEL VOLONTARIO, LA LEGGE 

QUADRO SUL VOLONTARIATO, LA RELAZIONE D’AIUTO. 

 

• Date (da – a)  Anno  Scolastico 2005/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI 

“GUGLIELMO GHISLANDI” Breno 

• Tipo di azienda o settore  Sportello di ascolto  per la prevenzione del disagio adolescenziale 

• Tipo di impiego  Consulente - Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, ascolto, consulenza in rete coi servizi territoriali per adolescenti, 21 

interventi per un totale di 42 ore. 

 

• Date (da – a)  Anno formativo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CONSORZIO SOL.CO CAMUNIA P.zza Don Bosco n°1 25047 DARFO B.T. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Anno formativo  2006 corso di Qualifica ASA  12 ore di docenza LA RELAZIONE D’AIUTO. 

  

• Date (da – a)  Da febbraio a settembre  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNITA’ MONTANA ALTO SEBINO  LOVERE 

• Tipo di azienda o settore  Leggi di settore - finanziamento 2004 – L.N. n° 45/99 “Fondo lotta alla droga e all’alcolismo” 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzione di Assistente Sociale con i seguenti compiti: contattare i servizi presenti sul territorio 

per presentare il servizio, individuare l’utenza, costruire una rete finalizzata al radicamento del 

progetto nel territorio, lancio e promozione del progetto, costruzione di elementi di valutazione, 

contatti con la rete territoriale già interpellata, valutazione dei dati emersi. 

Ore effettuate 110. 

 

• Date (da – a)  Dal 1° FEBBRAIO AL 30 SETTEMBRE 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL N° 37 Via Nissolina 25043  BRENO 

• Tipo di azienda o settore  Distretto Socio –Sanitario – Consultorio Familiare 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – incaricata - dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale : gestione e presa in carico di tutte le problematiche 

sociali (anziani, minori, disabili, disagio sociale di base)  inerenti un preciso territorio. 
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• Date (da – a)  Dal 21.04.1992 al 31.01.1993 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CLUSONE P.zza Orologio 24023 CLUSONE (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sociale Comunale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale - dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale: gestione e presa in carico di tutte le problematiche 

sociali (anziani, minori, disabili, disagio sociale di base)  riguardanti i cittadini del Comune, con 

particolare attenzione al settore anziani. 

Coordinatore del SAD comunale (Servizio di Assistenza Domiciliare), gestione delle pratiche 

socio-burocratiche degli ospiti della Casa Albergo comunale. 

 

• Date (da – a)  Dal 18.11.1991 al 20.04.1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL N°25 P.zza S.Anna 24023  CLUSONE 

• Tipo di azienda o settore  Servizio per le Tossicodipendenze 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – incaricata - dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale  presso il Servizio per le Tossicodipendenze di 

Clusone con particolare riferimento alla fase dell’accoglienza, analisi della domanda, 

predisposizione di progetti individualizzati, inserimenti presso Comunità terapeutiche, 

supervisione e verifica periodica dei progetti stessi. 

Lavoro in rete con le agenzie del territorio pubbliche, private, associazioni di volontariato, con 

particolare attenzione alla costruzione di reti e relazioni  laddove mancavano. 

 

 

• Date (da – a)  Da gennaio 1987 a novembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COOPERATIVA DI SOLIDARIETA’ SOCIALE “AZZURRA” Via Quarteroni 25047 DARFO B.T. 

• Tipo di azienda o settore  Centro Socio Educativo per portatori di handicap 

• Tipo di impiego  Educatore – Coordinatore - dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Educatore e successivamente  per tutto il 1991 di Coordinatore con mansioni di: 

accoglienza delle domande di accesso e valutazione con gli operatori invianti, stesura dei 

progetti educativi, realizzazione e verifica degli stessi, coordinamento delle equipe, gestione del 

gruppo operatori, relazione costante con le famiglie e i servizi territoriali.  

 

• Date (da – a)  Dall’agosto 1985 al 31.03 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASSOCIAZIONE “AGAPE” Via L. Fiorentini SAN POLO   (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Comunità Alloggio per minori 

• Tipo di impiego   Assistente Sociale - Educatore - dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Professionale di Assistente Sociale, Educatore, con mansioni di: accoglienza delle 

domande di accesso e valutazione con gli operatori invianti, stesura dei progetti educativi, 

realizzazione e verifica degli stessi, coordinamento delle equipe, gestione del gruppo operatori, 

relazione costante con le famiglie e i servizi territoriali.  

 

• Date (da – a)  Anno formativo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ACB SERVIZI S.R.L. Via Creta 42 BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente – Contratto di prestazione d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docente al gruppo professionale delle Assistenti Sociali per un totale di 12 ore 

nell’intervento “Percorsi di supervisione/valutazione” Piano Formativo Provinciale 2007 

distretto 13 valle Canonica. Argomenti trattati: come interpretare la domanda sociale, quale 

coinvolgimento emotivo, la mediazione dei conflitti. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Anno accademico 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 FREIA in collaborazione con FOCOS ARGENTO (formazione consulenza socio-sanitaria) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI MASTER PER COORDINATORI DI SERVIZI ALLA PERSONA 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anni accademici 2003/2004 – 2004/2005 – 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA’ CATTOLICA DI MILANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Psicologia Clinica, Sociologia della Famiglia, Psicologia Sociale, Psicologia Applicata, 

Metodologia della Ricerca Sociale, Formazione in gruppo e di gruppo, Stage. 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MASTER TRIENNALE DI II LIVELLO IN MEDIAZIONE FAMILIARE 

Certificato di idoneità alla pratica della Mediazione Familiare rilasciato dal Centro Studi e 

Ricerche sulla Famiglia dell’Università Cattolica di Milano 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2002/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE – FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Servizio Sociale, Psicologia, Sociologia, Metodologia della Ricerca Sociale, Diritto, Pedagogia. 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Anno accademico 1990/1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Servizio Sociale, Psicologia, Sociologia, Metodologia della Ricerca Sociale. 

• Qualifica conseguita  Convalida del titolo di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. n°14/1987 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Anni scolastici 1082/1983 – 1983/1984 - 1984/1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER OPERATORI SOCIALI IAL/CISL DI 

BRESCIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Servizio Sociale, Psicologia Generale e Sociale, Sociologia, Metodologia della Ricerca Sociale, 

Diritto, Pedagogia, Antropologia Culturale, Economia, Organizzazione dei Servizi Sociali, Stage. 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE 

 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 1977/78 – 1978/79 – 1979/80 – 1980/81 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ISTITUO MAGISTRALE STATALE “G. TOVINI” DI BRENO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Umanistiche. 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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       Esperienze formative e di 
aggiornamento professionale dal 
1986 a tuttoggi 

 ●Convegno “L’affido familiare: dalle esperienze proposte operative”, Brescia 16-17 ottobre 

1986. 

 

●Convegno “L’Educatore professionale nel sistema formativo occupazionale “ IAL/CISL 

Brescia 31 maggio 1991. 

 

●Incontro di studio “Genitori e scuola insieme” Distretto Scolastico n°25 di Elusone (BG), 22 

maggio 1992. 

 

●Giornata di studio “Quali inserimenti lavorativi” Assessorato Servizi Sociali amministrazione 

Provinciale, USSL n°35, Palazzolo (BS), 19 giugno 1992. 

 

●Giornata di studio  “Sulla strada con i tossici” riflessioni in tema di prevenzione, Comune, 

Parrocchia, USSL n°25 di Clusone (BG), Provveditorato agli Studi di Bergamo, 26 gennaio 1993. 

 

●Seminario di studio “L’inserimento lavorativo nelle cooperative sociali”, Sol.co Camunia 

Darfo B.T. (BS). 18-19 giugno 1993. 

 

●Corso di formazione per Assistenti Sociali – USSL 37 Breno (BS) Delibera n°298 del 5.04.1991 
“Rilevazione dei dati relativi alle famiglie problematiche e progetto d’intervento dell’A.S. 

all’interno dei Distretti Socio-Sanitari”: 2° fase 7 giornate anno 1993. 

 

●Giornata di studio “Adolescenti in Valle Brembana”, USSL n°27 Zogno (BG), Ser:T e 

Servizio Sociale, 4 dicembre 1993. 

 

●Corso di aggiornamento per operatori dei Consultori Familiari e dei Servizi territoriali USSL 

n°31 Lovere (BG) “Seminari di sensibilizzazione e introduzione al processo di intervento 

nelle situazioni di abuso all’infanzia” condotto dal CBM (Centro per il Bambino Maltrattato) di 

Milano per complessive ore 21, dal novembre 1993 al febbraio 1994. 

 

●Corso di aggiornamento per operatori dei Consultori Familiari e dei Servizi territoriali USSL 

n°31 Lovere (BG) “Supervisione di gruppo su casi di famiglie multiproblematiche” 

condotto dal CBM di Milano per complessive ore 18, dal marzo al novembre 1994. 

 

●Incontro “Presentazione dell’intesa tra Ministero dei Grazia e Giustizia e Regioni 

relativamente all’area delle Tossicodipendenze” , Regione Lombardia, 13 giugno 1994. 

 

●Corso residenziale “Corso di sensibilizzazione al trattamento ecologico dei problemi 

alcolcorrelati” Centro Studi e Documentazione sui problemi alcolcorrelati, della provincia 

autonoma di Trento, durata 50 ore dal 4 al 9 luglio 1994. 

 

●Corso Annuale “La mediazione familiare e nelle istituzioni” Centro di Consulenza sulla 

Relazione del Dott. Pietro Barbetta e della Dott.ssa Cecilia Edelsztein, Bergamo, durata 60 ore 

da gennaio a dicembre 1996. 

 

●Giornata di studio “Sistema di monitoraggio epidemiologico” presentazione del software 

relativo alla gestione, regione Lombardia, 26 luglio 1996. 

 

●Corso di aggiornamento per Assistenti Sociali dei Ser.T “Il lavoro socio-clinico nei Ser.T: 

dall’accoglienza alla prima diagnosi sociale” ASL Provinciale di Bergamo, 4 giornate dal 

9.12.1998 al 24.02.1999. 

 

●Corso di aggiornamento per Assistenti Sociali dei Ser.T “Il lavoro socio-clinico nei Ser.T: la 

conduzione dei casi e il progetto d’intervento” ASL Provinciale di Bergamo, % giornate dal 

17.03.1999 al 23.06.1999.  
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  ●Percorso formativo “Sentimenti e Genitorialità” Distretto Scolastico n°31 Lovere (BG) , 4 

incontri dal 4 al 25 marzo 1999. 

 

●Corso “Seminario per formatori dei corsi di qualifica per Ausiliari Socio Assistenziali” 

Provincia di Brescia 4 incontri dal dicembre 1999 al febbraio 2000. 

 

●Giornata di studio “Dalla qualità della formazione alla qualità dei servizi” Fondazione 

ONLUS Istituto sacra Famiglia, FONDAZIONE Mons. Luigi Moneta, Cesano Boscone 20 ottobre 

2000. 

 

●Corso “Formazione per operatori sociali all’implementazione del processo di qualità” 

Cooperativa Sociale Margherita Darfo B.T. 40 ore dal 22.05.2001 al 26.10.2001. 

 

●Corso “La gestione delle Risorse Umane” Confcooperative Brescia, 100 ore dal 29.07.2002 

al 0.02.2003. 

 

●Corso aziendale “Gestione dei dati di un osservatorio per le dipendenze” ASL di 

Vallecamonica – Sebino. 16 ottobre 2004. 

 

●Convegno “Genitorialità divisa o condivisa?” ASL di Vallecamonica – Sebino, 10 giugno 

2006. 

 

●Corso “Corso di formazione per operatori diocesani delle persone separate, divorziate o 

risposate” Consulta Regionale Lombarda per la Pastorale della Famiglia -  9 giornate dal 

febbraio al giugno 2007. 

 

●Corso “ Progettare insieme. La Co-Progettazione in alta valle seriana. Nuova modalità di 

gestione dei servizi sociali”  Comunità Montana valle Seriana Superiore e Consorzio il Solco 

del Serio – 19 aprile 2008 . 

 

●Corso triennale “Corso zonale di formazione superiore dei catechisti” Diocesi di Brescia – 

Ufficio Catechistico – settembre 2006, maggio 2009. 

 

●Master “Master per Coordinatore di servizi alla persona V edizione (2011-2012)” Focos 

Argento – ottobre 2011 - maggio 2012 della durata di 104 ore. 

 

●Corso “Dirigenti di Cooperative Sociali” Confcooperative Brescia, da maggio 2012 a 

febbraio 2013 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale  sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità e competenze relazionali  acquisite ed affinate con l’esperienza di anni di intervento 

sociale, diretto alle persone e alle famiglie in situazioni di bisogno e di disagio. 

Capacità affinate anche attraverso un’esperienza ventennale di Volontariato in parrocchia e nella 

pastorale familiare, oltre che alla partecipazione al Comitato Genitori della scuola e ad un’ 

esperienza pluriennale come rappresentante di classe e membro del Consiglio d’Istituto. 

La specifica esperienza nella relazione d’aiuto sia umana che professionale, ha inoltre favorito 

l’acquisizione di competenze sul piano della mediazione dei conflitti sia familiari che istituzionali, 

della gestione di situazioni critiche e  di integrazione con altre figure professionali e con altri enti 

e/o Istituzioni. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità e competenze organizzative acquisite nel corso dell’esperienza lavorativa:  

- di  predisposizione, attuazione e verifica dei progetti a favore delle persone e delle famiglie in 

collaborazione col terzo settore  e/o il volontariato;   

- di Coordinamento di varie equipe di operatori, famigliari e volontari. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità di utilizzo del computer per attività legate allo svolgimento della professione, 

acquisite in un corso di formazione di base. 

 

 

 

“La sottoscritta ai sensi dell’art 46 DPR 28.12.2000, n°445, dichiara 

veritiero tutto ciò che viene riportato e di essere consapevole delle 

responsabilità penali e civili a cui va incontro in caso di 

dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza 

dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione 

non veritiera. 

 

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente 

normativa in materia di privacy, DL 30 giugno 2003 n°196” 

 
 

 

 Costa Volpino 20 MAGGIO 2015                Dott.ssa Daniela Saviori 

 

 




