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ZAINI LORENZO

Dal 21/02/2012 a tutt'oggi

Coordinatore Servizio Sociale “Casa di Cura Domus Salutis”

Responsabile dimissioni protette paziente fragile e coordinamento rete territoriale (Comuni, ASL,
Comunita, Case alloggio, R.S.A., R.S.D., residenzialita leggera, etc.)

Dal 07/06/2006 al 21/02/2012

Coordinatore Servizio Sociale presso “Spedali Civile di Brescia”

Dal 21/06/1999 al 06/06/2006

Assistente Sociale presso “Spedali Civili di Brescia”

Dal 08/07/1998 al 20/06/1999

Assistente Sociale presso ASL Gavardo-Desenzano

Consulenze tutela minorile (adozione, affido, affido leggero, Comunita protette, etc.)

Casa di Cura “Domus Salutis” Via Lazzaretto n° 3

Responsabile e docente della formazione volontari assistenza domiciliare presso Casa di Cura
‘Domus Salutis”

Formazione continua attraverso Corsi di aggioramento e Convegni tra cui Ottobre 2012 a
Torino “Convegno Nazionale Cure Palliative” e Novembre 2013 a Ostuni in Puglia “Convegno
Nazionale Trauma vertebro-midollare”

Docente nei Corsi di formazione agli Operatori di supporto, Mediatori Culturali, Assistenti Sociali
e Sanitari presso gli “Spedali Civili"

Docente presso IAL-CISL di Metodologia del Lavoro Sociale

Materie trattare: Metodologia del Servizio Sociale, Sociologia
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amm-cerminarac
Rettangolo


MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Laurea breve in Servizio Sociale

09/07/2006
Universita degli Studi di Urbino
Laurea in Sociologia

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
Buono

LAVORO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARI ACQUISITE SUL POSTO DI LAVORO, COLLABORAZIONE CON
MEDIATORI CULTURALI, PRESA IN CARICO PSICO-SOCIALE DI PAZIENTI E LORO FAMILIARI

PROGETTI OSPEDALIERI LEGATI A DIMISSIONI PROTETTE DI PAZIENTI RICOVERATI IN RELAZIONE CON |
SERVIZI TERRITORIALI REFERENTI

“Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 DPR 28/12/2000 n° 445 dichiara veritiero tutto cid che viene
riportato e di essere consapevole delle responsabilita penali e civili a cui va incontro in caso di
dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei benefici
eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera. Acconsento al trattamento
dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, D.L. 30 giugno 2003 n°
196."

Patente B

Brescia, 16/09/2015
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