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DATI ANAGRAFICI

Nome e Cognome

Roberto Vaccani

Data e luogo di nascita

Residenza

Nazionalita

Madre lingua

Altre lingue conosciute

CURRICULUM STUDI

Laurea

Economia e Commercio (Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano - 1968) —
titolo tesi “L'analisi delle influenze plurisensoriali nei messaggi pubblicitari”

Doctoral Degree

Master

ITP (International Teachers

Programme)

POSIZIONE SDA

Attuale posizione SDA

SDA Professor — Area Organizzazione e Personale

Inizio collaborazione SDA

1975

Cariche Istituzionali SDA

POSIZIONE ACCADEMICA

Attuale posizione universitaria

Collaborazione con
Un. Bocconi/altra Universita. Corsi
svolti (minimo 15 ore)

Formatore e responsabile del programma di formazione dei Docenti Bocconi
(presso il CESDIA-Universita Bocconi) dal 1993.

Formatore dei docenti di ingegneria gestionale del Politecnico di Milano 2003 e
2004.

Docente del Master in manutenzione del Politecnico di Milano dal 2010 ad oggi.
Docente al Master sanitario dell’'Universita di Siena 2009 —2013.

Docente master sanitario all'universita di Salerno 2013 — 2014.

Formatore dei docenti della Universita degli Studi di Milano 2008.
Responsabile Scientifico, formatore degli orientatori ed ideatore del modello di
analisi attitudinale MASPI (Modello di Ascolto delle Strategie Percettive
Individuali) del POL (Progetto Orientamento Laureati) della Universita Bocconi,
dal 1995 ad oggi. Cenni del modello presenti su “Youtube MASPI Vaccani”.
Docente Master - MBA Bocconi dal 1975 al 1999.

Docente del corso Real Estate Politecnico-Bocconi dal 2012 al 2015.

Docente e progettista per I'Universita LUISS nei corsi manageriali rivolti ai
Direttori Generali, ai Direttori Sanitari ed ai Direttori Amministrativi della regione
Piemonte (2015).

Docente dei coordinatori didattici e della direzione aziendale dell’istituto
Zanardelli di Brescia dal 2016 ad oggi.

Numerose collaborazioni con lo Studio Ambrosetti di Milano.

Curatore e correlatore delle seguenti tesi:

- Universita degli studi di Parma, Facolta di Lettere e Filosofia, Corso di
laurea in Psicologia, “L'eziogenesi organizzativa del mobbing tra teoria,
ricerca e prevenzione”, Tesi di laurea di Samanta Colombetti.
A.A.2004/2005

- Universita L. Bocconi di Milano, Facolta di Economia, Corso di laurea in
Economia Aziendale, “ll contributo della programmazione
neurolinguistica nell'analisi della competenza professionale”, Tesi di
laurea di Francesco Tantarbini. A.A. 2002-2003, Relatore Prof.
Salvatore Vicari, Correlatore: Prof. Roberto Vaccani

- Universita L. Bocconi di Milano, Facolta di Economia, Corso di laurea in
Economia Aziendale, “ll ruolo delle attitudini nel processo di selezione e
orientamento. Il modello MASPI e il contributo del Pol”, Tesi di laurea di
Claudia Costantini. A.A. 2001-2002, Relatore Prof. Vincenzo Perrone,
Correlatore: Prof. Roberto Vaccani

- Universita L. Bocconi di Milano, Facolta di Economia e Commercio,
Corso di laurea in Economia Aziendale, “L'esplicitazione dei processi




lavorativi nei servizi sanitari: obiettivi e strumenti”, Tesi di laurea di
Alberto Ferro. A.A. 1992-1993

- ' Universita del Piemonte Orientale — formazione dei docenti su stili di
gestione d'aula metodologie didattiche 2018 - 2019

AREE TEMATICHE DI INTERESSE
E DI RICERCA

Aree di interesse e di ricerca

Configurazioni organizzative e comportamenti indotti — Lettura sistemica di interi
impianti organizzativi - Comportamento organizzativo — climi organizzativi — stili
di leadership — Paradigmi di relazioni interpersonali — Lavoro in team — Tenuta di
riunioni — Fenomeni di grande gruppo — processi e metodologie negoziali — La
valutazione del potenziale individuale — Epistemologia dell’apprendimento
Logiche di formazione degli adulti - modelli didattici — Metodologie
d'apprendimento — La formazione dei formatori — La formazione dei selezionatori
e degli orientatori — Il fenomeno del mobbing

Principali ricerche svolte e in corso di
svolgimento

Ricerca sull'eziogenesi organizzativa dei fenomeni di mobbing

Committenza: Universita Bocconi e Clinica del Lavoro di Milano 2007/2008
Ricerca sul modello didattico dell'Universita Bocconi 2007

Committente: Universita Bocconi

Ricerca sulla “Conciliazione tra famiglie e mondo delle imprese della Brianza in
tema di allontanamento e ritorno aziendale in occasione di maternita”
Committente: Camera di Commercio di Milano —anno 2006

Coordinamento del gruppo di ricerca sull'appropriatezza di utilizzo delle risorse
di Fondimpresa nella formazione aziendale. Committente: Confindustria
Regionale Lombardia — anno 2013

Visiting
Professorship/Fellowship/Scholarship

Attivita internazionale svolta (progetti,
docenza)

Partecipazione a Network
internazionale

Attivita professionali internazionali
rilevanti

PUBBLICAZIONI

Libri

Riprogettare la sanita — Carocci Editore - 2012

Cause organizzative del mobbing — Franco Angeli - 2010

Stress, mobbing e dintorni — Etas — 2007

Professionalita attitudini e carriera (riedizione ampliata ed aggiornata) —
Etas -2001

Gli strumenti del management sanitario — Carocci Editore — 1998
Professionalita, attitudine e carriera (scegliere e sapersi scegliere) — Etas
Libri — 1992

La sanita incompiuta — Nuova ltalia Scientifica 1991

Professione formazione — Franco Angeli — 1988

C'era una volta... favole da manager — Edizioni Olivares — 1987
Progettare la Formazione — Franco Angeli — 1981

Il guscio fragile — Nuove edizioni operaie — 1980

E la testa ritrovo le mani — Ghisoni edizioni — 1979

100 punti di psicologia del lavoro — Cooperativa libraria Universitaria di
Bologna - 1976

e L'intervento psicosociale — Etas Libri — 1975

Atrticoli

e Numerosi articoli dal 1988 al 2005 sulla rivista della SDA Bocconi -
Economia & Management — Coordinamento per la stessa rivista della
rubrica “ll manager allo specchio” — 2003/2004

e  Serie di articoli su temi organizzativi e di comportamento sulla rivista della
Universita Bocconi - Sviluppo e Organizzazione dal 1977 al 1987

Conference Papers

OUTPUT DI RICERCA

Tesi di dottorato

Studi e rapporti di ricerca

Psicologia del Lavoro

Neuroscienze

Psicopedagogia degli adulti (andragogia)
Programmazione neurolinguistica.

e O o o

ALTRE ATTIVITA’




SCIENTIFICHE/PROFESSIONALI

Presenza in Board di Riviste Italiane e
Internazionali

Partecipazione a Comitati,
Commissioni ad interesse
scientifico/professionale, CdA

Presidente e componente delle commissioni di selezione attitudinale dei Direttori
Generali della Sanita Pubblica:

* in regione Friuli Venezia Giulia nel 1996;

* in regione Puglia nel 2010:

* in regione Piemonte 2014:

* in regione Sardegna 2016-2917;

Attivita professionali nazionali rilevanti

Dal 1968 membro interno dell'IRIPS (Istituto di Ricerche ed Interventi Psico -
Sociali) fondato dal Prof. Enzo Spaltro.

Dal 1972 AL 1975 ha coordinato il gruppo di redazione della rivista Psicologia
del Lavoro edito dalla CELUC LIBRI dell'Universita Cattolica di Milano.
Fondatore nel 1975 del SES — Studio di Educazione Sociale di Milano
Cofondatore, progettista e formatore delle attivita di formazione di formatori
dell'AlF (Associazione Italiana Formatori) — anni 1970/1980

Consulenza, ricerca ed intervento organizzativo in numerosissime organizzazioni
ed istituzioni italiane dal 1969 ad oggi.

Tra i contesti aziendali di intervento organizzativo e formazione sono citabili i
seguenti:

Italsider, ENI, Pirelli, Dalmine, SIP, Italcementi, Brown Boveri, Alessi, Merloni,
Montedison, Saras, Olivetti, Tenaris, Ferrero, Reuters, Nestle, Radici, Lamberti,
Menarini, ESSO, SIP, lItaltel, Riello, Compel Electronics, Linkra, Edison,
Spencer Stuart, Motovelo, Coop Bilanciai, Coop Gulliver, CIR food, Quadir
Stucchi, MSAmbrogio, Boldrocchi, Alifax, Telecom, IT Telecom, PIUSI,
Randstad, Ternkwalder, Accenture, Mediaset, Radio 24, La 7, MTV, Rasbanc,
RAS, AXA, Alleanza, e-Work, Adecco, Sole 24 Ore, La Brigata di Goia, Tesmec,
Intesa San Paolo, Banca di Roma, Banca di Sicilia, Sicilcassa, Banca Sella,
Banca Popolare di Bergamo, Capitalia Service, SSB, Banca Intesa San Paolo,
ASL Biella, ASL Cuneo, ASL Salo, ASL Alessandria, ASL 3 Piemonte, ASL 4
Piemonte, ASL 1 —2 Torino, ASL Grosseto, ASL Genova, ASL Bergamo, ASL
Verona, ASL Biella, ASL Asti,ASL Trieste, ATS Sardegna, ASL 1 Citta di Torino,
Clinica del Lavoro del Policlinico di Milano, Fatebenefratelli, Regione Toscana,
Regione Piemonte, Regione Puglia, Regione Friuli, Regione Marche, Regione
Veneto, Regione Emilia Romagna, Regione Valle d’Aosta, Provincia di Trento,
Comune di Venezia, Comune di Varese, Comune di Rimini, CGIL, CISL, UIL,
Confindustria Regionale Lombardia, Confindustria Como, Confindustria
Bergamo, Confindustria Varese, Fondazione Roberto Franceschi.




“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a
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“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di Dprotezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento

UE 2016/679)". o
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