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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Luglio 2018

Luglio 2018

Giugno 2018

Marzo 2018

Curriculum Vitae

Tedoldi Tiziano
r

Docente corso Igiene e Sicurezza dell’Ambiente Domestico e Lavorativo (40 ore)

Presso CFP ZANARDELLI Sede VEROLANUOVA (BS)- Ente accreditato presso RL per svolgere attivita'

formativa nella Sez. Ain data 01/08/2008 ID Operatore 171919/2008 ID Sede 179779.

=Protocollo di Pulizia e Sanificazione (Domestico e Industriale) — Pulizie dei vari Ambienti — Uso dei Prodotti e
Attrezzature — Uffici e Parte Industriale- Capitolati di Pulizia (Lavoro coordinato) Uso Prodotti e Attrezzature —
Qlualita' e Pulizia Professionale — Il Cerchio di SINNER (Henkel) e le modalita'- Manuale Operativo di
Prevenzione e Igiene.
L. 81/08- Sicurezza — Rischio Basso (4 ore)

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento

delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al

fine delle candidature.

Docente corso Logistica e magazzino (46 ore) — Legge 68 (invalidi).

Presso ERREDUE SrlL. (GRUPPO DURING SpA\) Brescia- Autorizzazione Min. Lav. Prot. N. 1316 del 15-01-2007

ente FORMA .TEMP Legge 68.

Gestione Magazzino — Entrate-Uscite merci — Picking/Packaging — Gestione Spedizioni — Informatica Magazzino -
Gestione Inventari e Procedure - Gestione Scarti e Rifiuti — Trasferimento Conoscenza L. 81/08- Sicurezza —
Magazzino (6 ore).

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento

delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al

fine delle candidature.

Docente corso Logistica e magazzino (104 ore)

Presso Making SrL. (GRUPPO DURING SpA) Brescia- Ente accreditato presso RL Autorizzazione n. 763del

28/05/2013

= Gestione Magazzino — Entrate-Uscite merci — Picking/Packaging — Gestione Spedizioni — Informatica Magazzino -
Gestione Inventari e Procedure - Gestione Scarti e Rifiuti — Trasferimento Conoscenza L. 81/08- Sicurezza —
Magazzino (36 ore).

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento

delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al

fine delle candidature.

Docente corso Logistica e magazzino (104 ore)

Presso Making Srl. (GRUPPO DURING SpA) Brescia- Ente accreditato presso RL Autorizzazione n. 763del
28/05/2013

Gestione Magazzino — Entrate-Uscite merci — Picking/Packaging — Gestione Spedizioni — Informatica Magazzino -
Gestione Inventari e Procedure - Gestione Scarti e Rifiuti — Trasferimento Conoscenza L. 81/08- Sicurezza-
Magazzino (36 ore).

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento
delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al
fine delle candidature.
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Luglio 2017

Novembre 2017

Febbraio- Marzo 2017

2009-2016

2005-2008

Curriculum Vitae

Docente corso Logistica e magazzino (52 ore)

Presso Making Srl. (GRUPPO DURING SpA)Brescia- Ente accreditato presso RL Autorizzazione n. 763del

28/05/2013

* Gestione Magazzino — Entrate-Uscite merci — Picking/Packaging — Gestione Spedizioni — Informatica Magazzino -
Gestione Inventari e Procedure - Gestione Scarti e Rifiuti — Trasferimento Conoscenza L. 81/08- Sicurezza-
Magazzino (18 ore).

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento

delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al

fine delle candidature.

Docente corso Logistica e magazzino (52 ore)

Presso Making Srl. (GRUPPO DURING SpA) Brescia- Ente accreditato presso RL Autorizzazione n. 763del
28/05/2013

Gestione Magazzino — Entrate-Uscite merci — Picking/Packaging — Gestione Spedizioni — Informatica Magazzino -
Gestione Inventari e Procedure - Gestione Scarti e Rifiuti — Trasferimento Conoscenza L. 81/08- Sicurezza-
Magazzino (18 ore).

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento
delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al
fine delle candidature.

Docente corso Logistica e magazzino (84 ore)

Presso Making (GRUPPO DURING SpA) Srl Brescia- Ente accreditato presso RL Autorizzazione n. 763del

28/05/2013

= Gestione Magazzino — Entrate-Uscite merci — Picking/Packaging — Gestione Spedizioni — Informatica Magazzino -
Gestione Inventari e Procedure - Gestione Scarti e Rifiuti — Trasferimento Conoscenza L. 81/08- Sicurezza-
Magazzino (18 ore).

TUTORING E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO-ROFESSIONALI : colloqui di approfondimento

delle competenze durante il percorso formativo. Supporto orientativo nella stesura delle lettere di presentazione al

fine delle candidature.

Rappresentante Distribuzione e Vendite Export di acciai speciali (Poznan —PL)
Societa Italiana TRAFILTECNO SpA

Ricerca nuovi clienti e gestione portafogliio esistente

Attivita di promozione e Marketing

Gestione ordini stock per cliente

Planning per clienti

Sviluppo attivita’ CRM

Controllc pagamenti e clienti insolventi

Responsabile Distribuzione Commerciale e Logistica

Exide Technologies S.r.L Italia/ Exide Technologies Head Quarter Parigi (ex Magneti Marelli)-
dal Giugno 2006 - (Multinazionale Americana operante nel settore automotive per la
produzione di accumulatori nei mercati OE, OES, After Market- Fatturato 200 Mio/€ - 700
dipendenti (in Italia).

Attivita di consegna al cliente realizzata attraverso partner logistici con definizione delle condizioni contrattuali;
Gestione stock e Service ai clienti. (Quest'ultimo finalizzato ad una sempre maggiore fidelizzazione del cliente
stesso ed alla percezione delle loro esigenze in modo da proporre azioni efficaci di miglioramento dei tempi di
risposta) , Attivita di programmazione produzione, Sviluppo delle attivita di CRM, Gestione (Headquarter Francia) del
reengineering dei processi di Supply Chain in Europa, Coordinamento e gestione delle operazioni di Pulizia dei
Locali di Magazzino e Uffici mediante apposita squadra di operai, Responsabilita’ per la parte di Sicurezza
Magazzini

Formazione per la gestione del Sistema Manugistics per la gestione commerciale, pianificata centralizzata e
Logistica a Livello Europeo.

Formazione gestita per tutto il personale di Logistica, Magazzino e Commerciale (gestione ordini e servizio
al cliente) eseguita in ltalia, Spagna, Francia, Germania, Belgio, Polonia, Norvegia, Inghilterra) Durata
intervento 3 anni.

Collaborazione con HR per Valutazione. Scelta, Assunzione personale impiegatizio e operaio.
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2000-2005  Responsabile post vendita e vendita ricambi
AMMANN Group (multinazionale Svizzera)
Spedizione impianti worldwide, After markets Ricambi (Acquisti, Stoccaggio, Vendita e Consegne ai clienti Mondo),
Assistenza Tecnica e Commissioning, Sviluppo delle attivita di CRM
Implementazione di SAP 3 per ciclo passivo e fatturazione, Gestione della Pulizia e Disinfezione Uffici e Magazzini,
Responsabilita’ |. 626 PER LA PARTE MAGAZZINO
Formazione per tutto il personale Logistico di Magazzino, Commerciale e di Vendita per la installazione
avviamento e andata a regime del Sistema Informatico ERP SAP R3 per la gestione globale del reparto di
gestione e vendita ricambi, secondo i moduli di ciclo attivo, ciclo passivo e finanza. Durata intervento 1,5
anni.
Collaborazione con HR per Valutazione, Scelta, Assunzione personale di Vendita.

1998-2000  Direttore Logistica
D&D S.p.A. (societa italiana leader del settore chimico-cosmetico. marchio Deborah)
Fatturato 130 Mio/€ - 210 dipendenti
Logistica della distribuzione ai clienti retalilGDO/Grossisti Italia e Estero
Programmazione della produzione e Governance dei “terzisti" che operano in c/lavoro. Definizione contrattuale delle
lavorazioni terze, Controllo qualita.
Gestione delle definizioni contrattuali con trasportatori nazionali ed internazionali
Installazione e implementazione di un sistema informativo a livello internazionale per la gestione integrata della
Supply Chain (DPM Tools Group).
Formazione personale di vendita (100 agenti) personale programmazione logistica, acquisti,
programmazione vendite, controllo indicatori economicoffinanziari, magazzino. Tempo di intervento 2 anni.
Collaborazione con HR per Valuatazione, Scelta, Assunzione personale Impiegatizio.

1995-1998  Direttore Acquisti e Logistica, poi Direttore Generale (Responsabile Legale), poi Direttore

Europeo di Business

AE Italia S.r.L (societa commerciale di matrice anglosassone per After Market ricambistica
auto). Oggi FEDERAL MOGUL.

Fatturato 45 Mio/€ - 53 dipendenti ).

Budgeting, Forecasting, attivita'

Acquisti intragroup extragroup contracting

Sviluppo attivita commerciale e clienti

Attivita Supply chain Management

KPI reporting Casa Madre

Indicatori Economico Finanziari e Development e cash flow azienda

Responsabile linea Bronzine auto

Project leader riorganizzazione nuova sede Verona sud (autostrada)
RESPONSABILITA L 626 PER IL MAGAZZINO E UFFICI

RESPONSABILITA' DELLE IMPRESE DI PULIZIA IN AZIENDA Igiene e Sicurezza.
Valutazione, Scelta e Assunzione Personale Dirigente, Quadri, Impiegati, Operai.

1980-1995  Responsabile Logistica e Distribuzione Commerciale
FESTO ltalia S.p.A (Societa commerciale di matrice Tedesca per la vendita in Italia di componenti
pneumatici ed elettronici per [automazione industriale.
Fatturato 70 Mio/€ - 180 djpendenti
Responsabile totale della riprogettazione e struttura del nuovo centro logistico che
doveva rispondere a tutti i criteri operativi, gestionali e di normativa L 626 compresa la
parte relativa ai dipendenti addetti alla Pulizia e Sanitizzazione e Sanificazione
Formazione per la Gestione del Processo Logistico Distributivo e Commerciale
del Nuovo Centro Logistico.
Formazione per personale di Magazzino, Logistica, Gestione Ordini e Servizio al
Cliente e Vendite.
In affiancamento HR valutazione scelta e assunzione Personale per Centro Logistico.
Durante questa esperienza ho curato la Formazione di uno studente di Economia
della Universita’ Cattolica Sacro Cuore di Milano anno accademico 1992/1993

1988-1990  Responsabile Logistica e distribuzione
B&B ltalia S.p.A (produzione di mobili e salott;)
Fatturato 50 Mig/€ - 350 djpendenti
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1981-1988

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1980

COMPETENZE

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Polacco

Competenze comunicative
Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze 2010

Curriculum Vitae

Responsabile magazzino e approvvigionamenti sede Milano e Genova.
PANEM S.p.A- Gruppo Barilla ( produzione di pane fresco industriale.

Fatturato 18 Mig/€ - 120 djpendenti).
Mi sono occupato della parte di Amministrazione, Rifornimento e Gestione operativa del Magazzino di tutti i prodotti
per la Produzione, Disinfezione Disinfestazione e Pulizia dei locali produttivi, prodotti e macchine.

Per la parte di Disinfezione e Disinfestazione comunicavo direttamente con il Professor Luciano Suss responsabile
della Cattedra di Entomologia presso Universita' degli Studi di Milano. Al fine di essere sempre in regola con
nomative e necessita’ organolettiche verso i prodotti e la persona.

Diploma Chimica Industriale ( Chimica Organica, Chimica Fisica, Impianti Chimici, Fisica,
Laboratorio e Analisi Chimica, Matematica)
Istituto “E. Molinari” Milano

Chimica Organica e Analisi compresa la parte Industriale

Scelta e assunzione personale, gestione e motivazione personale

Logistica Distributiva/Industriale Internazionale — Supply Chain

Project Managemement, Project Leader

Docenza FSE Corso Logistica di Magazzino

Docenza FSE Corso lgiene e Sicurezza

Sicurezza D.L.81/2008 (Criterio 1 e 4 a)

Capacita’ progettuali Centri Logistici e progettuali Sistemi Informatici per la Logistica

Uso Microsoft Office
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura ; Interazione ‘; Produzione orale
Cc2 C2 Cc2 C2 Cc2
C2 c2 c2 Cc2 Cc2
Cc2 C2 Cc2 c2 (67

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di formatore e responsabile di
gruppi di lavoro con figure interdisciplinari A LIVELLO INTERNAZIONALE

= oftime competenze nella didattica e nel settore della logistica, business, progettuali e di processo e gestione
operativa ed informativa, capacita di problem solving, team project, team leader,

= Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, intemet (posta elettronica), sistemi di DRP-MRP Logistica

PMI Member presso Universita’Economia Poznan (Polonia)

2006

Installazione ed avviamento sistema MANUGISTICS: corso di formazione di 2 mesi

2000

Implementazione del modulo Service- CRM su SAP R3: corso di formazione di 2 mesi

1996

Marketing & Vendite (Studio Mario Silvano — Milano): corso di formazione di 5 mesi

1993

Mentore per studente di Economia Universita’ Cattolica Sacro Cuore — Milano — 2 anni

1992

Logistica Integrata (SDA Universita Bocconi Milano): corso di formazione di 3 mesi

1990

Membro ATILOG Milano

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

A-B automunito

Come diplomato in Chimica io posso con competenza riconoscere i fattori di rischio e prevenzione sia per
la parte di detergenti e detersivi, sia per la parte di salute verso la persona (rischi di contatto). Attivita’
sviluppate nel settore aziendale Alimentare (Panem Gruppo Barilla) e attivita’ azienda Chimica Cosmetica
D&D SpA.
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Pubblicazioni 2009 autore del testo “Italiano facile - vol 1 base" - Casa editrice SUPERMEMO Poznan
2010 autore del testo “Italiano facile - vol 2 avanzato” - Casa editrice SUPERMEMO Poznan
2011 autore CD “300 idiomi della lingua italiana” - Casa editice SUPERMEMO Poznan

AILOG-ELAAssociazione italiana logistica
Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.PR. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita:

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Firma

Brescia, 03 agosto 2018

e =T

Firma
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