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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARLO TRAINI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

P. Iva / C.F.*   

 

Nazionalità   
 

Luogo* e Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  

Dal  2006             

 

 Maestro di sci presso  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Italiana sci Valtorta 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Sci 

• Tipo di impiego  Maestro e membro del consiglio direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  “ 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  

Dal 2007  

 

 Allenatore di sci di II livello 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sci Club Campelli Speed Team –BG- 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  

Dal 2008             

 

 Istruttore Nazionale di Sci alpino 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro (prestaz. occasionali) 

 Regione Lombardia, Regione Emilia Romagna, Regione Piemonte, Regione Lazio, Regione 

Toscana, F.I.S.I. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Docente alla formazione ed aggiornamento maestri di sci 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  

Dal 2009             

 

 Allenatore di sci di III livello 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro (prestaz. occasionali) 

 Sci club GOGGI –Bergamo- 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  

Dal 2011             

 

 Praticante Avvocato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

 Studio Legale Zambelli –BG- 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  

 

  Nel 2005 Maturità scientifica;  Nel 2011 Laurea magistrale quinquennale a ciclo unico (LMG) in 

giurisprudenza. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di Bergamo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Materie giuridiche 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Giurisprudenza 
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione 110/110 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
                          

  INGLESE; FRANCESE  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  “ 

• Capacità di espressione orale  “ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 La mia formazione e le mie esperienze lavorative sono necessariamente legate allo sviluppo di 

competenze relazionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 “ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 .” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  A ; B 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 
(*) dati non previsti dal format ma richiesti dall’Agenzia formativa ai fini della predisposizione degli 
incarichi 

  

 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

Ai sensi dell’art. 13 DLGS. 196 del 30/06/03,il sottoscritto acconsente il trattamento dei dati contenuti nel proprio c.v.  

         

Data ___21.09.2012______      

 

                                                                                                               Firma             

                             Carlo Traini 


