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-
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

EsrPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di

CINZIA MARINA DO

Intermiera professionale AFD dal 1980 a tutt'aggi c/o ASST-Valecamonica.

Infermiera professionale c/o ASL N°15 di Vallecamonica (ex USSL N°37) dal 16/4/'88 a
aL 1990

INFERMIERA PROFESSIONALE C/o EX USSL N° 25 o1 Ciusone (Ba) paL 15/01185 4L 15/4/88.
infermiera professionale c/o ex USSL N° 31 di Lovere (Bg) dai 16/8/'84 al 14/01/'85;

ASST Valcamanica gia Ospedale Vallecamonica,gia ASSL n°15 gia USSL N® 37 di
Vallecamonica

Ex USSL N° 25 di Clusone (Bg)

Ex USSL N° 31 di Lovere (Bg)

Sanitd pubblica

- Infermiera professionale Abilitata alle Funzioni Direttive Infermiera professionale
Mansioni di coordinamento del personale infermieristico dal 1990 nelle seguenti UOC:
1990-1992 UO di medicina Breno

apertura del reparto di chirurgia maschile di Esine nel 1992 fino al 1995

dal1995 presso la struttura Poliambulatoriale fino al 5 novembre 2014

da! 6 novembre 2014 al 1/12/2021 presso I'UOC di Cardiologia.

Dal1/10/2021 a tutt'ora conferimento incarico di funzione con il seguente incarica; Governo de
processi della Direzione Sanitaria Aziendale.

Dal 01/04/2022 Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) “Servizi di pulizia per gli enti del SSN
che coinvolge tutti gli immobili del’ASST Valcamonica che compreindonoi le attivita di
Flussaggio, sanificazione, facchinaggio, disinfestazione. e Assistente al DEC nell'appalto *
Servizio ritiiro @ smaltimento rifiuti,

Nel 2017 referente del Dipartimenta Medico per la formazione aziendale

Dal 2018 a tult'ora referente di modulo nel corso di Laurea per Infermieristica nel 2 C.I.
SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN
CARICO" anno-I° [°seMESTRE

1989: conseguimento del certificato di abilitazione alle funzioni direttive alfassistenza
infermieristica.

1988: conseguimento del Diploma di maturita professionale per Assistenti di comunita infantili,
1987 conseguimento del Diploma di Assistente Sanitaria.

1984: conseguimento del Diploma di infermiera professionale.

Scuola per Infermieri professionali Abilitati alle funzioni direttive "Paola di Rosa”.



istruzione o formaziong

+ Principali materie / abilit3
professionali oggetto delig
studid

* Qualifica conseguits

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e delfd
carriera ma non necessariamentg
riconosciute da cerlificati e diplomy
ufficiall,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita di letturg
» Capacita di scritturg

* Capacita di espressione
oralg

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui I3
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale iavorare1
in squadra (ad es. culfura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento
amministrazione di persone, pmgettZI
bitanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura ¢
sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non precedentementd
indicate

Istitute professionale per 'industria e I'artigianato “Filippo Tassara”.
Scuola specializzata per Assistenti Sanitari “Paola di Rosa'".
Scuola per Infermieri professionali “Paola di Rosa”

Nursing. Management infermieristico. Igiene pubblica.

Coord Infermieristico, . Assistente sanitaria. Infermiera Assistente comunita infantili.

ltaliano

inglese
buona
buona
buona

COSTANTEMENTE ALLA RICERCA DELLE MIGLIORI MODALITA RELAZIONALI CHE COSTITUISCANO IL
PRESUPPOSTO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

DOTATA DI CAPACITA ORGANIZZATIVE TRASVERSALI CHE MI CONSENTONO DI RAGGIUNGERE GLI
OBIETTIVI SIA IN TERMINI DI EFFICIENZA CHE DI EFFICACIA UNITAMENTE ALLA DISPONIBILITA DI UN
COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Competenze tecniche adeguate alle esigenze lavorative sia in campo informatico che rispetto
ad attrezzature specifiche del ruoio svolto

NeL 2013 FREQUENTATO UN CORSO DI FOTOGRAFIA

Attivita didattica presso il corso di laurea in scienze infermieristiche dell'Universita degli Studi di
Brescia: Corso di Infermieristica preventiva.
Docente dei corsi di:

+  ‘“lgiene della persona” (40 ore) corso per O.T.A. 1993/94

« ‘“Infermieristica clinica applicata alle malattie infettive (15 ore) a.a. 1997-98

« “Infermieristica clinica in Medicina Specialistica" (50ore) a.a. 1987/88

« ‘Infermieristica clinica applicata alla Geriatria” (c.i. Inferm.clinica Ill) W1® anno I°

semestre (10ore) a.a. 1997/98; 1998/99; 1999/00; 2000/01; 2001/02.
«  “Elementi di igiene” {35 ore} corso per O.T.A. 1998/98



“Infermieristica clinica applicata alle malattie infettive” (5 ore) a.a. 1999/00

"|giene, epidemiologia e statistica medica” (15 ore) a.a. 2000/01

“Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. lgiene Gen.le ed applic..radioprot.)” I1® anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2002/2003
Infermieristica preventiva" ~MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)" II° anno-
|° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2003/2004
Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)" II° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2004/2005
Infermieristica preventiva” —MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)" 11° anno-
[° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2005/2006. Crediti
formativi 20 (venti)

Infermieristica preventiva” ~-MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)" 11° anno-
I° semestre {20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2006/2007. Crediti
formativi 20 (venti)

Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)" 1° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2007/2008
Infermieristica preventiva" -B2 C.. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE I° anno-II°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2007/2008 . Crediti
formativi 20 (venti)

Infermieristica preventiva” -B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE I° anno-II°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2008/2009
Infermieristica preventiva” -B2 C.l. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE 1° anno-li°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2009/2010
Infermieristica preventiva” -B2 C.l. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE [° anno-lI°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2010/2011

InFermiErisTICA PRevenTva' —B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE 1° anwno-I°
SEMESTRE (15 ore) Presso 1L C.L. per INFErRMiERE seDE Esine AA 2011/2012

IncermiERiSTICA PREVENTVA" —A2 C.1. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO" annc-1° semesTre (15 ore) presso it C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esing AA 2012/2013

InFermiERISTICA PREVENTVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO" annc-1° semesTRe (15 ore) presso it C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esing AA 2013/2014

InFermiErisTICA PrEvenTiva' —AZ2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO" anno-1° semestre (15 ore) presso 1L C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esing AA 2014/2015

InrermiERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.1. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO" anno-1° semesTre (15 ore) presso iL C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esine AA 2017/2018

IncermiERISTICA PrEVENTVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NE! CONTEST! DI PRESA IN CARICO" anno-1° semesTRe (15 ore) presso L C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsiNg AA 2018/2019 E REFERENTE DI MODULO

InFermigrisTICA PREVENTIVA" —~A2 C.|. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DE!
RISCHI NEI CONTEST! DI PRESA IN CARICO” anno-1° semesTre (15 ore) presso it C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esing AA 2019/2020 £ REFERENTE DI MODULO

INFERMIERISTICA PREVENTVA” ~A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DE!
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO" anno-1° semesTRE (15 ore) presso it C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esine AA 2020/2021 E REFERENTE DI MODULO

rermierisTICA PRevenTiva” ~A2 C.l. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTEST! Di PRESA [N CARICO" anno-1° semesTre (15 ore) presso 1. C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsiNE AA 2021/2022 £ REFERENTE DI MODULO

rermiErIsTICA PREVENTVA" —A2 C.|. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTEST! DI PRESA IN CARICO" annc-1° semestre (15 ore) presso i C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsiNg AA 2022/2023 E REFERENTE DI MODULO

Docente corso per RiQUALFICA OSS 2014 rer un Totate ot NS0 ore Presso Cornucopia
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORSO DI FORMAzIONE OSS 2014/2015 per un ToTALE DIB0 ORE NELL'AREA TECNICA
OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORSO DI FORMazionE OSS 2015/2016 rer un TotALE DIBD ORE  NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE £D AREA IGIENICO SANITARIA



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

I sottosentto. arsenst ¢ per gh eflett dedle disposizioni

nitene neph anicol 16 ¢ 47 del dec

DOCENTE PER UN CORSC 0l ForRMAZIONE OSS 2016/2017 eer un Totale DIBD ORE  NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE CORSO PER RIQUALIFICA OSS 2017 per un Totate 0 NBO  ore Presso Cornucopia
NELLIﬂREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORSO Ol FORMazione OSS 2017/2018eer un T0TAtE D1 60 ORE  NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

cocente £ COORDINATORE  CORSO Di ForMazione OSS 2018/2019eer un ToTalE 01 680RE
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

pocente £ CoorRDINATORE CORSOD Of FORMAZIONE OSS 2019/20 per un ToTaLE Of 65 ORE NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

pocente £ COORDINATORE  CORSO DI FORMAZIONE RiQuaLiFica 0SS 2019/2020 per un TOTALE DI
60 ORE NELL’AﬂEA TECNICA OPERATIVA DI BASE £ PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DoCENTE  CORSO DI FORMAZIONE IN FIERE RIQUALIFICA ASA v OSS 2020/2021 per un ToTaLe pi 40
ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

Docente £ COORDINATORE  CORSO DI FoRMazione 0SS 2020/2021 eer un To7ate b1 60 ore
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

Docente £ COORDINATORE  CORSC DI FORMAZIONE 0SS 2021/2022 rer un totate of 60 ore
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

Docente corso bi RiQuaLiFica ASA/OSS presso it CFP Zanarostu o1 Darro B. T, per UN
TOTALE DI 20 ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIERICO SANITARIA
Docente corso IN IMneRe D1 Formazione 0SS 2022/20223per un ToTaLE DI 50 ORE NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

Docente CORSO IN ITINERE OF FORMAZIONE RIQUALIFICA ASA v OSS 2022/2023 per uN TOTALE Di
30 ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

OCENTE CORSO IN ITINERE DI RiQuaLEica ASA/OSS presso it CFP Zanaroeww ol Darro B, T. per
uN TOTALE DI 30 ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO
SANITARIA

HA PARTECIPATO IN QUALITA DI MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER GLI ESAMI FINALI DEL CORSO DI LAUREA N
INFERMIERISTICA

A.A. 2012/2013 SESSIONE AUTUNNG

AA. 2013/2014 w oata 12/11/2013 & v pata 22/10/2013 (DISCUSSIONE DI UN ELABCRATO FINALE)

A.A. 2014/2015 i oatal4 £ 24 aprie 2015

A.A. 2015/2016 NOMINATA MEMBRO COMMISSIONE

N DATA 25/10/2016 € 1n paTA 17/11/2016 (DISCUSSIONE DI UN ELABORATO FINALE)

N DATA 26/10/2016 £ in oaTa 18/11/2016 {DISCUSSIONE DI UN ELABORATO FINALE)

in 0ATA 12/3/2019€ i pata 26/03/2016 (DISCUSSIONE D) UN ELABORATO FINALE)

Ha PARTECIPATO E PARTECIPA IN QUALITA D! MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER GLI ESAH! FINALI DEL CORSO 0SS IN
NUMEROSE COMMISSIONI COME ESPERTO  SU INDICAZIONE PRIMA IPASVI POI OPI BRESCIA £ CON NOMINA REGIONALE
Numerosi corsi di aggiornamento che hanno permesso di soddisfare gli ECM
richiesti.

i del Presidenie delia Repubblica 28 dicembre 2000 14143 ¢ consapevole delle conseguenze demnanti da dichianzom

wetidac ar wensi dell aticolo 76 del predeno DPR. 0. 4452000, sono b propeis sesponsalnlith dichiars el le infoupazioni contennite nel presente cwsiculun cenispondotio a verit™
e
Cinzia Marina dé,, ~
“Autonizze il nattneto dei et dati personali presenti nel e i sensi del Devrete Legislativo 30 gingno 2003, 11 196 ~Cadice in matena f protezione dei dani personal” ¢ del GDPR (Regobunento UL 2016 679)",

Esine 09.09.2023
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