CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

ATTIVITA PROFESSIONALI

¢« Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

¢« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni & responsabilita

Dogali Daniela

Dal 18 Ottobre 1999 ad ogg

Comune di Darfo Boario Terme

Piazza C.llo Lorenzini, 4 - 25047 Darfo Boario Terme Bs
Ente Locale

Assistente Sociale, con posizione organizzativa di Responsabile Settore Servizi Sociali e
Istruzione dal 01/02/2004

27 novembre 2019
ASST Valcamonica

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Volontario

Relatrice al convegno LA VIOLENZA DI GENERE: PRESA IN CARICO E MODELLO
ORGANIZZATIVO

25 otlobre 2019

Dieci

Ono S. Pietro Bs

Associazione di Promozione Sociale

Volontario

Relatrice al convegno: Violenza contro le Donne - Il ruclo delle Farze dell'Ordine (Malonno Bs)

Dal 14 giugno al 22 novembre 2018

Universita Catlolica Sacro Cuore Milano

Via Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano Mi

Universita

Incarico professionale

Commissario esami di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di assistente sociale

16 gennaio 2018

Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia

Via Saveric Mercadante, 4 - 20124 Milano M|

Ordine Professionale Assistenti Sociali

Volontario

Partecipazione Gruppe Territoriale di Supporto alla F.C. di Brescia

15 Marzo 2017

Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia

Via Saverio Mercadante, 4 - 20124 Milano Ml

Ordine Professicnale Assistenti Sociali

Volontario

Partecipazione Gruppo Territoriale di Supporto alla F.C. di Brescia



» Date
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

+ Date

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiege

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

= Tipo di azienda o setore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

10 maggio 2017

Dieci

Ono S. Pietro Bs

Associazione di Promozione Sociale
Volontario

Intervento in plenaria presso Liceo Golgi Breno (Bs) a conclusione del progetto scuola "Anch'io

posso”

Dal 08/02/2016 al 27/01/2017

CFP "Giuseppe Zanardelli" Di Brescia - Sede di Darfo B.T.
Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme Bs

Centro di Formazione Professionale

incarico di Collaborazione

Attivita di docenza corsi A.S.A e 0.8.S.

Dall'11 febbraio 2015 al 27 novembre 2019

Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia

Via Saverio Mercadante, 4, 20124 Milano M

Ordine Professionale Assistenti Social:

Volontario

Partecipazione Gruppo Territoriale di Supporto alla F.C. di Brescia

8 novembre 2014

Sintema S.a.s.

Via Buratti, 4/i - 24124 Bergamo Bg
Scuola di counselling professionale
Incarico di Collaborazione

Altivita di docenza

Da Settembre 2009 ad Aprile 2010

CFP “Giuseppe Zanardelli" Di Brescia - Sede di Darfo Boario Terme Bs
Via Valeriana, 2 - 25047 Darfo Boario Terme Bs

Centro di Formazione Professionale

Incarico di Collaborazione

Attivita di docenza corsi A.S.A.

Dal 01/06//2009 al 31/12/200¢

Dimensione Sociale

Via Barbolini, 4 - 25047 Darfo Boario Terme Bs

Consorzic di Comuni

incarico di Collaborazicne

Consulenza al Diretiore e rappresentanza ai Tavoli Sovradistrettuali

13 Lugtio 2008

ACB Servizi Sr.l.

Via Creta, 42, 25124 Brescia Bs

Associazione di Comuni - Ente di formazione

Incarico di Collaborazione

Attivita di Docenza - Metodi & Tecniche del Servizio Sociale di Base

Dal 08/02/1999 Al 18/10/1999

Comune di Lumezzane

Via Monsuello, 154 25085 Lumezzane Bs
Ente Locale

Tempo Indeterminato — Categoria D1
Assistente Sociale

2]



» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipc di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 01/07/1998 Al 06/02/1999

ASL di Brescia - Sede di Chiari-lseo

Strada Provinciale Ex Strada Statale, 11 - 25032 Chiari Bs
Azienda Sanitaria Locale

Tempo Determinato

Assistente Sociale Servizio Famiglia - Tutela Minori

Dal 08/04/1997 al 30/06/1998

Cooperativa Sociale New Cheep

Albinc (Bg)

Cooperativa Sociale

Tempo Indeterminato

Assistente Sociale - Servizi Socio Assistenziali U.S.L.L. N. 1° Di Albino

Dal 07/02/1997 Al 04/04/1997
Cooperativa Sociale di Bessimo

Via Casello, 11, 25062 Concesio Pieve Bs
Cooperativa Scciale- Settore Dipendenze
Tempo Indeterminato

Educatrici all'infanzia

Dal 10/07/1995 Al 26/08/1995

Cooperativa Sociale Arcobaleno

Via Croce, 125043 Breno Bs

Cooperativa Sociale - Servizi Socio Assistenziali
Tempo determinato

Ausiliaria Socio Assistenziale

Anno scolastico 1993-1994

Isituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali di Breno Bs
Via Don Putelli, 3 25043 Breno Bs

Istituto Scolastico

incarico professionale

Nomina a Membro Aggregato (per la Disciplina “Musica e Canto”) Esami di maturita Assistenti
Comunita Infantili

Dal 1997 al 1999

Universita degli Studi di Trieste

Metodi e Tecniche dei Servizi Sociali — Sociologia - Psicologia - Antropologia Culturale - Diritto
- Politica e Legislazione Scciale

Assistente Sociale Specialista

Laurea Specialistica LS57

Dal 1993 al 1997
Universita Cattolica di Brescia

Metodi e Tecniche dei Servizi Sociali - Sociologia - Psicologia - Antropologia Culturale - Diritto
- Politica e Legislazione Sociale - Teologia

Assistente Sociale

Diploma Universitario

I



* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie

+ Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Partecipazione a corsi di Formazione
dali'anno 2013

Dal 1982 al 1991

Conservatorio Statale di Brescia - Sessione Staccata di Darfo B.T.
Esercitazioni strumentali — Teoria e Solfeggio - Cultura musicale generale — Storia ed Estetica

musicale

Professore di musica

Diploma di flauto traverso

Dal 1983 al 1988

Liceo Classico Decio Celeri — Lovere Bg

Materie umanistiche - Lingue e letteratura classiche
Diploma di Maturita Classica
Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado

12 gennaio 2013

20 marzo 2013

21 maggio 2013

24 maggic 2013

17 ottobre 2013

31 marzo 2014

19 gennaio 2015

02 febbraio 2015

06 marzo 2015

10 marze 2015

01 dicembre 2015

04 dicembre 2013

21 marze 2016

25 aprile 2016

99 maggio 2016

02 glugno 2016

14 giugno 2016

10 gugne 2016

09 tuglio 2016

21 settembre 2016

04 otiobre 2016

18 ottobre 2016

08 febbraio 2017

28 febbraio 2017

BRESCIA

BRESCIA

BRESCIA

BRENO

DARFQ BOARIO
TERME

BRESCiA

BRESCIA

BRESCIA

DARFO B.T.

BRESCIA

MILANO

BRESCIA

BRENO

icorso FaDiy

{corso FaDj)

icorso FaD)

BRESCia

DARFO BOARIO
TERME

{corso FaD}

BRESCiA

BRESCIA

MILANG

BRESCiA

{corso FaD)

Gruppo provinciate di supporto atla F.C. di Brascia

Gruppo provinciale di supporto alla F.C. di Brescia

Corso di formazione rivolto alle e agli assistenti sociali neo-iscritti
all'albo regionale {anno 2013}

ISEE focus di approfondimento su temi critici - dal 24/05/2013 al
23/10/2013

Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e
formazione - Il modulo

Supervisione metodologica per assistenti sociali

Gli assistenti saciali di fronte atla crisi: ostacoli e opportunita

“Progetto POL. INTEGRA™ - Lo scenario dell'immigrazione in Lombardia:
analisi def dati, normativa e strumenti per la gestione - edizione Brescia

incontri formativi per i componenti del tavolo di lavoro della Rete
territoriale interistituzionale - Progetto "Donne e diritti’

Limmigrazione in Lombardia: cast, legistazione e strumenti di intervente
per aperatori locali (modulo 21 ore) - edizione Brescia

Impatto della legislazione europea, nazionale e regionale sulle

responsabilita civili e penali degll operatori/trct socio sanitar, delle
forze dell’ordine e def soggetti istituzionali delle reti.

Comunita professionale: sviluppare appartenenza ¢ buone pratiche

i lavoro dell’Assistente sociale: aspetti giuridici e criticita nella
relazione sociale

La riforma del procedimento disciplinare ed it DPR 137/2012

LUimpertanza della riflessione etica ed {l codice deontologice degli
Assistentt Sociall

La sfida de! Servizio sociale in Europa ed in ltalia

Percorso formativo per Assistenti Sociali "Nel nuovo Welfare: il lavore
sociale di comunitad

Contrasto alla Ludopatia: la disciptina det glochi in Regione Lombardia.
Le azioni possibili per + Comuni

Lordinamento professionale

L'affidamento dei servizi sociali e sanitari nel nuovo Codice degli Appalti
Pubblici

Interventi domiciiiari, diurni e residenziali a favore di minorenni.

Ricerca -Le competenze dell’assistente sociale.  Analisi  delle
competenze di ruclo agite e auspicate”

Punire, riparare, conciliare attraverso le b
giustizia riparativa ¢ la mediazione nell’esecuz

i | percorsi di
pena

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze
organizzative

15 marzo 2017

07 aprile 2017

i) maggio 2017

12 maggio 2017
17 maggio 2017

26 maggio 2017

16 giugno 2017

16 ottobre 2017

16 novembre 2017

20 novembre 2017
17 gennaio 2018

24 gennaio 2018
29 ottobre 2018

2) novembre 2018

29 novembre 2018

30 novembre 2018

21 marzo 2019

04 luglio 2019
248 luglio 2019
22 ottobre 2019

01 novembre 2019
11 dicembre 2019
11 maggio 2020

25 maggio 2020

ITALIANO
INGLESE
SCOLATICA
SCOLASTICA
SCoLASTICA

BRESCIA

(corso FaD)

BRENO

BRENO

BRESCIA

BRENO

BRENO

BRESCIA

BRENO

BRENO
BRESCIA

BRESClA

BRESCIA

BRENO

BRENO

BRENO

BRESCIA

BRESCIA
(corso FaD)
BRENO

(corso FaD)

BRESCIA

Funzionamento del Procedimento Disciplinare

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup
Cresme Questionario per gli iscritti

Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle
donne e la protezione delle vittime di violenza nellAmbito Valle
Camonica - Modulo destinato alle Forze dell'Ordine

Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle
donne e la protezione delle vittime di violenza nellAmbito Valle
Camonica - Module riservato a comparto Samitario e Socio-saqltario

Lassistente sociale ed il lavoro di comunita: esperienze a confronto

Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sutle
donne e la protezione delle vittime di violenza nellAmbito Valle
Camonica - Modulo destinato ai Servizi Sociali

Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle
donne e la protezione delle vittime di violenza nellAmbito Valte
Camonica - Incontro in plenaria destinato a tutte le categorie.

Violenza sulle donne: allontanare (3 vittima o il maltrattante? | risvolti
applicativi dell'art. 384 bis del c.p.p.

La nuova disciplina regionale dei servizi abitativi. Legge Regionale n, 16
dell’8 luglio 2016. Regolamento Regionale per la programmazione
dell’offerta abitativa Pubblica e Sociale e per I’Accesso e Permanenza
nei servizi abitativi- pubblici.

Prevenzione del Cyberbullismo
Questioni emergenti-in ordine alla responsabilita degli assistenti sociali

Oneri e rette per gli interventi domiciliari, diurni e residenziali a favore
dei minoranni. Competenza e ripartizione tra comuni e famiglie.

La tutela della vittima e ii trattamento del maltrattante. Esperienze,
buone prassi e prospettive a confronto.

Comunicazione distunziunale e visioni parziali nella relazione d'aiuto: la
“pecora nera” e il “tiraggio corda”.

Un primo approccio alla violenza di genere.

Strumenti operativi nella valutazione e nella gesctione delle situazioni di
violenza contro le donne. Formazione rivolta alla Rete dei Servizi della
Valle Camonica.

La compartecipazione dell'utenza alle prestazioni assistenziali
domiciliari, diurne e residenziali: aggiornamenti giurisprudenziali e
regolamenti.

Diritto di famiglia e minorile: aspetti giuridici e deontologici.
Formazione di base sul patto per linclusione sociale
Antologia delle buone prassi. Gli assistenti sociali si raccontano

Gioco d’azzardo e alcol in etd anziana: pensieri ed esperienze degli
assistenti socfali lombardi

Corso laboratario: | progetri utili alla collettivita (PUC).

Vincoli, opportunita e responsabilita del servizio sociale nella fase
2 dell'emergenza

Aspetti di diritto amministrativo e di tutela ai minori

Ottime capacitd e competenze relazionali, acquisite nell'ambito dei percorsi  formativi,
nell'esperienza professionale e nella vita personale.
Capacita e competenze organizzative, di coordinamento e di responsabilita, in particolare:

- conduzione di team e gruppi lavoro;

- coordinamento di persone e attivita di tipo complesso:

- responsabilita gestionale di risorse economiche e di personale:

- formazione e aggiornamento professionale;

- formulazione e coordinamento di progetti nell'ambito sociale.



‘Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dellarticolo 76 del predetto
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a
verita”

Firma R

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Firma

Pian Camuno 28.01.21

Firma VOO s ol




