FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ata

| [NFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Belometti Dolores

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita |

]

B Data di nascita |

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

+Dale (da - a)

- Dal 15 agosto 2012 Coordinatrice Infermieristica c/o RSA "Spazzini-Fabeni® di
Castelcovato BS.

—  Dal 3 gennaio 2011 Coordinatrice Infermieristica c/o la RSA * Tilde e Luigi Colosio” di

- Rodendo Saiano BS.

—  Dal 21 agosto 2006 al dicembre 2010 Coordinalrice Infermieristica, assunta a tempo
indeterminalo presso Il Centro di Riabilitazione “Ettore Spalenza" Fondazione Don Gnocehi,
Rovato (Bs)

—  Da agosto 2005 al 21 agosto 2008 atiivita libero professionale in diversi centri Emodialisi
(Chiari, lseo, Palazzolo (BS), Borgomanero (No)

—  Da settembre 2004 a luglio 2005 U.O. Emodialisi P.O. *S.Isidoro” Trescore Balneario BG in
rapporta libero professionale.

—  Dal 2001 al 2004 Infermiera di 118 in regime di sistema premiante presso le postazioni del
Pronto Soccorso A.O. “Bolognini® Seriate BG e P.P.1. Ospedale “P.A. Faccanoni” Sarnico
BG.

—  Dagiugno 1999 a marzo 2004, come dipendente, e da aprile a settembre 2004 in rapporto
libero professionale, U.O. Medicina P.O. *S. Isidoro® Trescore Balneario BG

—  Da dicembre 1992 a giugno 1999 C.R.T. Ospedale *P.A. Faccanoni” Sarnico BG.

—  Daseltembre 1989 a dicembre 1992 U.O Rianimazione Neurochirurgla Ospedale “Ca
Granda® Niguarda Milano.

—  Damagglo 1986 a setlembre 1989 U.O. Medicina Ospedale  P.A. Faccanoni” Sarnico BG.
—  Da dicembre 1984 a maggio 1986 U.0. Emodialisi Ospedale “Luigi Sacco” Milano,
—. Daluglio 1984 a dicembre 1984 U.O. Emodialisi Ospedale “Ca GrandaNiguarda Milano.

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Consorzio InRete, via Conventino, Ospitaletto BS

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

Libero professionale

+ Principali mansioni e responsabllith

Infermiera e Coordinatrice Infermieristica.
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I

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da-a)

Biennio Magistrale 1981.

Diploma Infermiere Professionale 1984 cfo Scuola Infermieri Professionali Ospedale “Ca
Granda® Niguarda Milano.

Diploma di maturita “Tecnico dei Servizi Sociali" 2001

Corso in Management Sanitario “metodologie organizzative e gestionali in ambito sanitario”
anno 2002.

Master di Primo Livello in Management Infermieristico ed Ostetrico per le funzioni di
Coordinamento anno 2007

CORSI DI AGGIORNAMENTO

1

Efisoccorso Niguarda : Urgenza - Problemi organizzativi e clinici. 1990
Complicanze perioperatorie in Neurochirurgia. 1991

Assistenza Infermieristica al pazienti con problemi di comunicazione. 1991
Emotivita espressa. 1993

Gruppi Formativi di Psichialria, 1993-1994-1995.

Allualita in Emodialisi. 1999.

Le ulcere cutanee. 2000

" Assistenza al paziente traumatizzato. 2000

La responsabllith professionale. 2600

Basic Life Support (BLS) Esecutore. 2000

| rischi connessi alla manipolazione dei farmaci antiblasticl. 2001

Cerlificazione di Qualit: Il percorso dell'A.O. “Bolognini” di Seriate. 2001

Le Professioni Sanitarie e la legge 251/2000. 2001

Approccio base al paziente nel soccorso exiraospedaliero. 2001

AIDS. Il punto della situazone. 2002

Pianificazione dell'assistenza e responsabilita verso le figure di supporto. 2002

Corso di Rianimazione cardiopolmonare e Defibrillazione precoce per Operatori sanitari
(BLS-D). 2003

Sistema di prevenzione aziendale e prevenzione dei rischi connessi alla movimentazione
dei pazienti. 2002

La terapia sintomafica e le cure palliative nel malato neurologico, (partecipazione in qualita
di tutor). 2603

Dopo le sentenze di Bergamo e Sondrio, cosa cambia nell'esercizio della professione
Infermieristica: Iscrizione all'Albo tra opportunitd, libero arbitrio e autoappartenenza. 2003

Societa e Salute nel contesto politico ed economico del Passe e del'Unione Europea. 2003
‘Donne, lavoratrici, infermiere; le pari opporlunita mancate. 2003

Corso di Marfopsicologia. 2003

Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel nuovo millennio. 2003

Una finestra su Internet per le professioni sanitarie. 2003

L'assistenza Infermieristica basata sullEvidenza. Promuovere I'Eccellenza nelle scienze
Infermieristiche. 2003

Informatizzazlone in Sanita. 2004

Alto Terroristico: dallo scenario al Dipartimento di Emergenza. Realta a confronto. (italia-
Israele). 2004

Gli scenari futur della responsabilith professionale dell'lnfermiere. 2004
La cultura delia relazione all'interno della sanita. 2004

La comunicazione con il paziente neurologico. Il modello™Patient Centred®, {in qualita di
lutor). 2004

L'etica del malato neurologico alla fine della vita. 2005
L'lnfermiere nella costruzione di un efficace sistema di salute. 2005
La terapla sintomatica e le cure pallialive nel malato neurologico, {in qualita di tutor). 2005
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1

L'Infermiere e le frontiere del nuovo sapere , dai modelli formativi alle innovazioni
tecnologiche. 2006

Atto Terroristico: dallo scenario al Dipartimento d'Emergenza. Realta a confronto.
Aggiornamento 2007

Carso antincendio 2007
Evoluzione e valorizzazione. Personale e ruolo 2007

Dal 2008 in poi vedi allegato "Attestazione credii”

* Nome e lipo diistitulo di istruzione
o formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggetlo dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
caltiera ma non necessaramente
riconosciute da cerlificali e diplomf
ufficlali.

MADRELINGUA |

| taliana B

ALTRE LINGUA |

Inglese e francese scolastici

» Capagcila di letlura Buona
* Capacita dl scrittura Buona
+ Capacita di espressione orale Discreta

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favarare con alfre persons, in
ambiente multiculturals, cccupando posti
in cui Ja comunicazione é importante & in

situazionf in cui & essenziale lavorare in
squaora {ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ACQUISITE PARTECIPANCO A CORS| DI AGGIORNAMENTOA TEMA SIA COME
PARTECIPANTE CHE COME TUTOR.

ESPERIENZA DI VOLONTARIATO C/0 CENTRO ACCOGLIENZA AUSILIUM VIA PALAZZOLO 1 CHARI(BS)
PER UN ANNO

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett;, bitanci; sul posto di
lavoro, In aftivita df volontarialo (ad es.
cullura e spori), a cass, 6cc.

Coordinamento di personale, organizzazione del lavaro, gestione budget acquisiti con il corso in
Management sanitario "METODOLOGIE ORGANIZZATIVE E GESTIONALIIN AMBITO
SANITARIO® anno 2002 e il Master in Management Infermieristico ed Osletrico anno 2007.
Esperienza lavorativa di un mese in sostituzione defla caposala in U.O. Rianimazione
neurochirurgia clo Ospedale “Ca Granda" Niguarda e per sei mesi circa in U.Q. Medicina clo
P.O. *S. Isidoro” Trescore Balneario BG. Attualmente Coordinalrice Infermiedstica.

CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE

Con computer, altrezzalure specifichs,
macchinari, ece.

UTILIZZO DEL PC Df BASE, USO DI INTERNET & POSTA ELETTRONICA

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non pracedantemente
indicate.

[ Descrivere tali compelenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI |

| Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Responsabile infermieristica per la Cerlificazione di Qualita UNI EN 1SO 9001:2000
nellU.0. di Medicina P.0. *S. Isldoro” Trescore Balneario, nell'anno 2002

—  Da marzo 2003 a dicembre 2008 Segretario & da marzo 2009 Tesoriere del Collegio
IPASVI di Bergamo.

—  Dal 2004 responsabile della Certificazione di Qualitd UNI EN 1SO 9001:2000 del Collegio
1PASVI di Bergamo.

—  Coordinalrice Infermieristica Progello Telemedicina per Scompenso Cardiaco presso
Fondazione Don C. Gnocchi di Rovalo

—  Responsabile gruppo NIC (Nucleo Interno controllo cartelle cliniche) Fondazione Don C.
Gnocchi di Rovato

~  Docente In Tecniche infermieristiche corsi ASA e riqualifichi OSS Scuola professionale
Vantini di Rezzato.

—  Docente eventi formativi ¢/o Collegio IPASVI di Bergamo

r ALLEGAT! I I Elenco crediti ECM

Autorizzo al trattamento dei propri dati ai sensi del D.Lgs 196/2003.
Confermo di essere a conoscenza che le dichiarazioni mendaci e le falsita negli atti di ufficio sono punite come
previsto dal Codice Penale e dalle leggi speciali, ai sensi del Art. 26 L. 15/68.

Credaro, 26 luglio 2013

DN R 3
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