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INFORMAZIONI PERSONALI 
	

Nome e cognome 
 

 Avigo Federica 

	
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Date (da – a)   APRILE 2007 – OGGI 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Cooperativa sociale La Nuvola nel sacco 
via Padova, 12 
25121 Brescia 
http://www.nuvolanelsacco.it/ 
 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

Tipo di impiego  Contratto dipendente a tempo indeterminato  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista sociale del  Gruppo di Progettazione della Cooperativa, 
organizzazione gruppi di lavoro, gestione dei gruppi, facilitatore dei 
processi inerenti la progettazione sociale. 
Project manager di due progetti di welfare di comunità: #genera_azioni 
dell’ambito 10 della Provincia Bresciana e “Progetto New” del comune 
di Gavardo. 
Formatore per educatori, assistenti sociali, insegnanti, genitori. 
Vicepresidente della cooperativa (da maggio 2018) 

   
Date (da – a)  OTTOBRE  2011 – 2017  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Centro Formativo Provinciale Zanardelli 
Via Galileo Galilei, 29 
25089 Villanuova sul Clisi (BS) 
http://www.cfpzanardelli.it/ 

Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 

Tipo di impiego  Formatore a contratto con partita IVA 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza  per il modulo di “Animazione” nel corso per operatori sociali 
– qualifica ASA 

   

 Date (da – a)  MAGGIO 2005 – MAGGIO 2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Timiopolis Consulenza e Formazione 
Piazza San Marco, 5  
20063 Gardone Val Trompia (BS) 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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http://www.timiopolis.it/corsi.html 
 

Tipo di azienda o settore  Società di formazione 

Tipo di impiego  Formatore a progetto con partita IVA 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

Formatrice nel modulo “La lingua italiana strumento per un 
inserimento lavorativo consapevole” e responsabile tirocinio per 
gruppo di adulti stranieri 

   

Date (da – a)  GENNAIO 2011  – DICEMBRE 2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università Cattolica del Sacro Cuore – sede di Brescia – Facoltà di 
Scienze della Formazione 
Via Trieste,17 
25121Brescia (BS) 
www.bs.unicatt.it 

Tipo di azienda o settore  Università privata 

Tipo di impiego  Cultore della Materia in Sociologia dell’Educazione – Ricercatore e 
valutatore a progetto con partita IVA 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lezioni, valutazione ed esami, seminari tematici, stesura saggi, 
valutazione e monitoraggio progetti (Cirmib - Centro di Iniziative e 
Ricerche sulle Migrazioni di Brescia) 

   

Date (da – a)  APRILE 2007 – DICEMBRE 2011 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fondazione ISMU – Gruppo scuola – Settore educazione 
via Copernico, 1 
20125 Milano 
http://www.orimregionelombardia.it/index.php 

Tipo di azienda o settore  Fondazione privata 

Tipo di impiego  Collaboratore di ricerca ai seguenti progetti: 
1. Progetto Galdus (coordinatore E. Besozzi) 
2. Banca dati dei progetti di educazione interculturale ORIM 

(coordinatore M. Colombo) 
3. Relazioni interetniche nelle realtà scolastico/formative in 

Lombardia e relativi livelli d’ integrazione (coordinatore E. 
Besozzi) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice, partecipazione a seminari, stesura di pubblicazioni 
 

	
ISTRUZIONE-FORMAZIONE 

	
Date (da – a)  2007 – 2010 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scienze della Formazione - Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Brescia 
via Trieste 17 
25121 Brescia 
http://brescia.unicatt.it/2997.html 

Principali materie / abilità  Materie di approfondimento: Sociologia, Psicologia, Pedagogia e 
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professionali oggetto dello 
studio 

Filosofia. 
Tesi di laurea: “Obiettivo alterità. Comunicazioni sociali e forme di 
razzismo tra gli adolescenti bresciani”, relatore - prof.ssa Maddalena 
Colombo 
Settori di intervento : coordinamento e supervisione di progetti 
rivolti all’infanzia, all’adolescenza e all’età adulta; utilizzo di 
metodologie innovative per la gestione dei servizi socio-educativi per 
la prevenzione del disagio, l’organizzazione dei servizi alla persona; lo 
sviluppo e riqualificazione professionale, per coniugare orientamento e 
selezione verso nuove opportunità di lavoro; funzioni di progettazione 
sul territorio, per interpretare i cambiamenti socio - economici e gestire 
gli interventi di rete, tra scuola, associazioni e imprese. 

Qualifica conseguita  Laurea special ist ica magistrale in Progettazione pedagogica 
e interventi socio - educativi (LM050) - voto 110 e lode  

   

Date (da – a)  2003 – 2007 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scienze dell’Educazione - Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Brescia 
via Trieste 17 
25121 Brescia 
http://brescia.unicatt.it/2997.html 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie di approfondimento: Sociologia, Psicologia, Pedagogia e 
Filosofia 
Tesi di diploma: “Il progetto: Educare in contesti culturalmente 
plurimi. Una valutazione socio-educativa”, relatore - prof.ssa 
Maddalena Colombo 
Settori di intervento : conoscere e analizzare criticamente i bisogni 
educativi e formativi della persona nelle diverse fasi della vita; capacità 
di leggere la realtà del singolo soggetto, così come quella del gruppo 
in molteplici ambiti e settori; progettare percorsi educativi e formativi 
mirati a proporre soluzioni anche di natura operativa adeguate a 
situazioni complesse e/o problematiche sia per i minori, sia per gli 
adulti (animazione, famiglia, Intercultura, disagio, disabilità, marginalità 
e devianza), nei servizi per l’infanzia (nidi, micronidi, ludoteche, 
ospedali, agenzie educative sul territorio), nella formazione sia iniziale 
sia continua dell’adulto (aggiornamento, specializzazione, 
riqualificazione, rientri in formazione); operare nei vari contesti di 
intervento sapendo leggere e gestire le dinamiche affettivo-relazionali 
della persona e dei gruppi in formazione e individuare e impiegare le 
metodologie e le tecniche di comunicazione didattica più innovative 
ed efficaci; valutare e adeguare gli interventi educativi e formativi in 
itinere e al termine della loro realizzazione in merito ai processi e ai 
risultati conseguiti. 

Qualifica conseguita  Laurea tr iennale  in Scienze dell ’educazione (L-019) - voto 110 
e lode  

   

Date (da – a)  1998 – 2003 
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Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo socio psico pedagogico Veronica Gambara 
Via Veronica Gambara,3 
25121 Brescia 
http://www.liceogambara.it/scuola 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Settore generale : Letteratura italiana, latina, inglese; scienze 
chimiche e fisico- matematiche; diritto e storia. 
Settore professionale : Sociologia, Psicologia, Pedagogia e Filosofia 

 Qualifica conseguita  Diploma Liceo socio psico pedagogico - voto 85/100 
	
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
	

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE, FRANCESE E SPAGNOLO (SELDA) 
Capacità di lettura  Buono 

Capacità di scrittura  Buono 
Capacità di espressione orale  Sufficiente 

   

  Ottime abilità comunicative  sia a un pubblico accademico e non 
accademico, capacità di improvvisazione, buona capacità di scrittura 
per pubblicazioni scientifiche e non. Bene la mediazione di gruppi e mi 
trovo a mio agio nel lavoro d’équipe. Nel mio percorso lavorativo  ho 
potuto instaurare legami con le più svariate tipologie di utenza (anziani, 
bambini, adolescenti, adulti, stranieri). 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 La partecipazione a numerosi tavoli tecnici di ricerca e il 
coordinamento di servizi hanno consolidato una capacità di 
pianificazione buona nel settore della ricerca sociale e formazione degli 
adulti; alta nella gestione di gruppi sia di lavoro sia di adulti e/o minori, 
buona capacità nella gestione del gruppo creativo e riflessivo (ricerca-
azione, ricerca partecipativa, progettazione sociale e valutazione). 
Inoltre ho sviluppato buone competenze di gestione nello sviluppo di 
progetti sociali in privato, pubblico e no profit, anche in ambito 
europeo grazie a un Master in Europrogettazione. Ottime le capacità di 
gestione dell’aula e del pubblico, grazie alla partecipazione a seminari 
e convegni. 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE TECNICHE 

 Buona conoscenza dei programmi office e della rete web 
(Certificazione ECDL) 

ALTRE CAPACITA’ E 
COMPETENZE  

 Nel mio tempo libero sono membro e socio fondatore 
dell’Associazione culturale “I giorni” di Prevalle che si occupa di 
scrittura e raccolta di racconti e storie locali. L’Associazione cerca di far 
memoria storica attraverso il metodo della Libera Università d’Anghiari 
- scrittura biografica e autobiografica (con la quale ho conseguito un 
apposito diploma). Con l’Associazione Culturale abbiamo realizzato 
quattro pubblicazioni: 
Associazione Culturale I Giorni, “Ricordi Ninetta,” Libere edizioni, 2009  
Associazione Culturale I Giorni, “Mosina: voci e volti di una contrada”, 
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Libere edizioni, 2011 
Associazione Culturale I Giorni, “Cara maestra, caro maestro”, Libere 
edizioni, 2014 
Associazione Culturale I Giorni, “Cara maestra, caro maestro 2”, Libere 
edizioni, 2015 
 
Sono socio fondatore dell’Associazione “Fabbrica Tempo – progettisti 
pedagogici” dell’Università Cattolica di Brescia che si occupa di 
progettazione in ambito socio- educativo. 
 
Nel mio tempo libero  mi occupo di politica e sono stata consigliere 
comunale di maggioranza (cinque anni) e attualmente consigliere di 
minoranza. Faccio parte, come minoranza, della commissione servizi 
sociali, istruzione e cultura. 

PATENTE   B e automunito 

PUBBLICAZIONI  − F. Avigo, M. Santagati, Partecipazione, diritto o dovere? La civicness 
dei giovani in attesa della cittadinanza italiana, in Colombo M., 
Immigrazione e contesti locali. Annuario CIRMiB 2015, Ed. Vita e 
Pensiero, Milano, 2015 

− F. Avigo, “Il progetto «Incontr-Arti» nell’ambito del Fondo Europeo 
per l’Integrazione: interazione ed innovazione nelle prassi 
interculturali” in Maddalena Colombo, Laura Cicognani, Camilla 
Corridori, Giulia Innocenti Malini ( a cura di), Incontrarti. Arti 
performative e Intercultura, Franco Angeli, 2012, pp. 55 – 81 (ISBN 
978-88-568-4423-8) 

− F. Avigo, “Rappresentazioni della diversità e forme di razzismo tra gli 
adolescenti bresciani” in Colombo M. Besozzi E. ( a cura di) , 
Immigrazione e contesti locali, Annuario CIRMiB 2011-12, Vita e 
Pensiero, Milano, 2012, pp. 193 - 211 (ISBN 9788834322604) 

− F. Avigo, M. Colombo, “L’importanza delle relazioni amicali tra 
preadolescenti italiani e stranieri”, in M. Colombo, Elena Besozzi (a 
cura di) , Relazioni interetniche e livelli di integrazione nelle realtà 
scolastico-formative della Lombardia, Osservatorio regionale per 
l’integrazione e la multietnicità , Milano, 2012, pp.145 – 158 (ISBN 
9788864471037) 

− Avigo F., L’uso dei focus group nella ricerca interculturale, doc. on line 
presso la Banca dati dei progetti di educazione interculturale, 
Osservatorio Regionale per l’Integrazione e la Multietnicità, 2010, 
http://www.orimregionelombardia.it/index.php?c=498 

− F. Avigo, “Ristrutturazione ambientale e questioni socio-ambientali. Il 
caso Italcementi” in Per uno sviluppo locale sostenibile, di Valerio 
Corradi ed Enrico Tacchi, Franco Angeli 2009;pp.109 - 140 (ISBN 978 
8856811070) 

 

Prevalle, 10 ottobre 2018 
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“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 
76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le 
informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità” 

	

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

	

 
 
	


