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C U R R I C U L U M  V I T A E  

I N  F O R M A T O  E U R O P E O  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Gianluca Braga 

Indirizzo  strada della Ronna, 57 
21013 Gallarate (Varese) 

Telefono  
 

mobile: +39 (348) 670.4797 
E-mail  gianluca.braga@choralia.com 

gianluca.braga@unicatt.it  
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita 
Codice Fiscale 

Partita IVA 

 02 aprile 1967  
BRG GLC 67D02 D869X 
02258520127 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Area formazione (ambito psicosociale)  
 

2014 – 2018: CHORALIA – Milano (Senior Partner dal 2018) 
- FCA Bank: Best Business Partnership (Project Leader) 
- Liquigas: Supporto alla campagna Prezzo Trasparente (Project Leader) 
- FCA: Catch the Customer 
- Banco Popolare - BPM: Business Simulation – Gestione attiva del 

portafoglio, Tecniche di Vendita 
- Hollister: Progetto di Digital Learning “Intelligenza Emotiva” 
- Bbraun: Accountability personale 
- Banca Intesa: Tecniche di vendita 
 

2002 – 2018: UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE di 
MILANO 
Facoltà di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Scienze 
dell’Educazione e della Formazione; Facoltà di Sociologia, Laurea specialistica 
in Politiche Sociali e Servizi alla Persona; Centro Ricerca sull’Educazione ai 
Media, all’Informazione e alla Tecnologia (CREMIT) 
 

1999 – 2018: METODI Asscom&Aleph – Milano 
- Scuola annuale di Sviluppo di Comunità: la valutazione partecipata 
- Scuola annuale di Apprendimento Esperienziale (Coordinamento) 
- Hitman: Corso per addetti alla produzione e gestione nel settore 

abbigliamento 
- Hotel Principe di Savoia – Milano: formazione alla vendita telefonica; 

gestire i colloqui di feedback 
- Comune di Varese: formazione formatori AE 
- ALER Milano: formazione operatori front office 
- Formez Roma: formazione per operatori della Protezione Civile 
 

2012 – 2016: ASAM (Associazione Studi Aziendali e Manageriali) – 
Milano 
- Corso per associati: Learning Agility – perché imparare è importante 
- Fiera Milano: comunicazione interfunzionale – motivare, motivarsi – 

proattivi nel feedback 
 

2002 – 2013: ENAIP LOMBARDIA: 
- Corso di “Psicosociologia delle Organizzazioni” nell’ambito del “Corso di 

Qualificazione per Educatori Professionali” – sede di Busto A. (Va) 
 

2004 – 2014: EUPOLIS LOMBARDIA (ex IREF),  
- Corsi di formazione per Agenti di Polizia Locale;  
- Corsi di formazione per dipendenti del Comune di Varese 
- Corsi di formazione per Istruttori di Sci 
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2006 – 2010: Centro di Formazione Professionale MALPENSA-TICINO 
di Somma Lombardo (Varese): 
- Corso apprendisti (1° e 2° anno),    

1992 – 1995: ISTITUTO “G. GARIBALDI” di Busto Arsizio (Varese): 
- Storia della Filosofia, Psicologia e Pedagogia 
 
Area valutazione e ricerca sociale  
 

1999 – 2018: ISTITUTO ITALIANO DI VALUTAZIONE s.r.l. – Milano 
Coordinamento e realizzazione di progetti valutativi (tra cui: Fond. Cariplo: 
Welfare di Comunità e Innovazione Sociale; Eupolis Lombardia: Ricognizione 
di buone pratiche in materia di Educazione alla Legalità; Min. di Giustizia, Dip. 
Amministrazione Penitenziaria, ASL e Prefettura MI; Com. Trieste: Ricerca 
valutativa sui servizi di Assistenza Domiciliare Integrata; Com. Milano: ricerca 
valutativa centri estivi “Estate Milano Scuola”; ricerca valutativa “Case Vacanza 
e Scuola Natura”; Com. Monza, Piacenza, Cremona; Prov. Como; AGESCI: 
Valutazione percorsi formativi Capi; Centro Lavoro Nord Brianza: valutazione 
progetto outplacement Confezioni Redaelli; Enaip Lombardia: valutazione 
progetto quadro 2002-03) 
 

2010 – 2018: PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO – UFFICIO FSE, 
UFFICIO SERVIZIO CIVILE 
Progetti formativi e di politiche attive del lavoro a valere sui fondi FSE, 
supporto al Nucleo di Valutazione 
Componente Nucleo di Valutazione per i progetti di Servizio Civile  
 

2002 – 2016: Consorzio SOL.CO. VARESE 
Valutazione di progetti gestiti dalla cooperativa 
 

2013: TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT (TSM) 
Valutazione progetti di Servizio Civile Nazionale 
 

1999 – 2011: ASSCOM – METODI di Asscom&Aleph s.p.a. di Milano 
Progettazione, coordinamento e gestione di progetti (tra cui: Progetto Equal 
“Etimos”: Prov. Varese; Prov. Sondrio: ASL pr. Cremona; ASL città di MI; Com. 
Monza (MI); Com. Verona; Com. Morbegno (SO); Com. Erba (CO) 
 

2005 – 2010: PROVINCIA DI VARESE 
Valutazione progetto Po.g.a.s. “Mosaico Giovani”; progetto FSE mis. C1 
“Rafforz. sistema della F.P. e Istruzione”; progetti Dispositivo Orientamento al 
Lavoro 2005/2006; progetto “Rilancia Lavoro” 2004/05 
 

2004 - 2007: UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE di 
MILANO – Facoltà di Scienze della Formazione: Master Universitario 
“Formazione Interculturale” 
 

2002: COMUNE DI MILANO 
Corso FSE sperimentale estivo di “lingua italiana per stranieri” 
 
Area organizzativa e manageriale 
 

2000 – 2017: Associazione Italiana di Valutazione 
Membro del Consiglio Direttivo (2013 – 2017) 
 

2003 - 2014: ISTITUTO ITALIANO DI VALUTAZIONE s.r.l. di Milano: 
Amministratore Delegato (2012 – 2014) 
Direttore – coordinatore (2003 – 2008)  
 

2004 – 2008: UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE di 
MILANO, Facoltà di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Scienze 
dell’Educazione e della Formazione: Supporto al Coordinamento dei laboratori 
didattici per operatori socio-educativi e formatori 
 

1995 – 1999: Associazione NATURART di Somma Lombardo (Varese): 
Presidente e Legale Rappresentante dell’Associazione 
 

1995 – 1997: Cooperativa Sociale NATURART di Gallarate (Varese):  
Presidente, Legale Rappresentante 
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Area sviluppo di comunità territoriale - 
collaborazioni 
 

1998 – 2018: Cooperativa Sociale TOTEM a r.l. (ex PRISMA s.n.c.) di 
Varese:  
Progettazione e supervisione di progetti  
 

2005 – 2012: ASL di VARESE - COOPERATIVA LOTTA CONTRO 
L’EMARGINAZIONE: 
Supervisore equipe di educatori e volontari della Croce Rossa Italiana: 
Progetto di riduzione del danno “Sperare”  
 
Pubblicazioni principali 
 

2011 “Il Colloquio di Argomentazione e Valutazione degli Apprendimenti 
Esperienziali” in P. G. Reggio, E. Righetti (a cura di) “Generare Valore. La 
validazione delle competenze nelle organizzazioni” Carocci editore, Roma 
 

2008 “Il Gusto di Fare: Valutare Progetti, Valutare Processi” in E. Meloni, V. 
Beretta (a cura di) “Saperi e Sapori”, Ed. Padre Monti, Saronno 
 

2007 “Repertorio di metodi e strumenti per la valutazione degli apprendimenti” 
all’interno della rivista “Skill”, numero 34 anno 2007 (Enaip Lombardia) 
 

2007 Cap. 5 – parte prima; cap. 2 e 5 – parte seconda della pubblicazione 
“Un’Estate Speciale”, a cura di P. Reggio e E. Rigetti (Franco Angeli – Milano) 
 

2004 “La Psicologia di Comunità”, in W. Brandanti e P. Zuffinetti (a cura di) “Le 
Competenze dell’Educatore Professionale” Carocci – Roma 
“L’Esperienza che Educa – Lettura Valutativa” in Rassegna Italiana di 
Valutazione a.VIII, n° 28, p.158, F. Angeli – Milano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1997 – 1999 
• Nome e tipo di istituto   Associazione Medica Italiana Sviluppo dell’Ipnosi (A.M.I.S.I.) – Sc. di 

specializzazione 
• Materie / abilità oggetto dello studio  Ipnositerapia 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta 
 

• Date (da – a)  1996 – 1998 
• Nome e tipo di istituto   Associaz. per lo Studio e lo Sviluppo di COMunità (A.S.S.COM. Professional) 

di Milano (patrocinio Regioni Veneto, Lombardia - Emilia Romagna) 
• Materie / abilità oggetto dello studio  Master in Psicologia di Comunità 

• Qualifica conseguita  Psicologo di Comunità 
 

• Date (da – a)  1998 
• Nome e tipo di istituto   Associaz. Studio e Sviluppo di COMunità (A.S.S.COM. Professional) di Milano 

• Materie / abilità oggetto dello studio  Formazione formatori 
• Qualifica conseguita  Formatore 

 

• Date (da – a)  1986 – 1993 
• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Padova – Facoltà di Psicologia 

• Materie / abilità oggetto dello studio  Corso di Laurea di Psicologia  
• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità (106/110) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Inglese 
• Capacità di lettura  C2 

• Capacità di scrittura  C1 
• Capacità di espressione orale  C1 

  Francese 
  B2 
  B1 
  B1 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Lavorare in gruppo e in team, maturato in contesti lavorativi e sociali 
(costituzione di cooperativa, partecipazione a equipe, pratica di sport di 
squadra a livello agonistico). Comunicare con persone di culture differenti 
(lavoro all’estero; formazione adolescenti e anziani, viaggi all’estero). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 Progettare e lavorare per progetti; coordinare gruppi di persone e amministrare 
equipe di lavoro presso organizzazioni. Valutare in un’ottica di miglioramento 
continuo (amministrazione di cooperativa sociale; direzione di società di 
valutazione, ideazione, coordinamento e valutazione di progetti complessi). 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 

 Conoscenza approfondita dei principali software di videoscrittura, foglio 
elettronico e presentazione (Microsoft, Apple, OpenOffice); conoscenza degli 
altri programmi della suite office. 
Conoscenza dei sistemi operativi Mac OS X, Ms-Dos, e Ubuntu-Linux. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE E SPORTIVE 

 

 Chitarra e fotografia. Pratica di sport (running, volley tennis, basket, nuoto, sci). 
Scrittura di testi e articoli su riviste tematiche. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 Viaggi organizzati in autonomia in paesi dell’Europa (Francia, Germania, 
Regno Unito, Spagna, Norvegia…) e del resto del mondo (Australia, Stati Uniti, 
India, Nepal, S. Africa, Marocco, Giordania, Canada, Cina) 

 

PATENTE 
 

 Patente di tipo A, di tipo B; abilitazione al Comando di Unità da Diporto entro le 
12 miglia 
 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 
GDPR 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali”. In particolare acconsento alla comunicazione dei miei dati ad 
enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per l’espletamento di attività 
relative alla selezione del personale o alla presentazione di bandi, 
manifestazioni di interesse, acquisizione di commesse. Confermo di 
essere informato dei miei diritti in accordo con l’art. 7 del su indicato D.Lgs 
e dell’art. 13 del suddetto regolamento. 
. 

 

Gallarate, … 
 
 

 (Gianluca Braga) 


