INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
C.F.
P.IVA

vE-mail

Nazionalita l
Luogo di nascita l
Data di nascita |
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date !

Tipo di impiego |

Principali mansioni e responsabifita

BESCHI PAOLO MASSIMO

Da Maggio 1990 ad oggi
Libero Professionista:

- Consulente aziendale di Direzione ed Organizzazione Aziendale
- Formatore in materia di sistemi di gestione qualita-sicurezza-ambiente, organizzazione
aziendale, tecniche di miglioramento aziendale

Implementazione di Sistemi di Gestione della Qualita secondo ISO 9001 e Standard
Automotive (ISO TS 16949 — VDAG)

Implementazione modeli organizzativi secondo D.Lgs 231/01.

Conduzione di Audit Intemi

Assistenza ad Audit di Certificazione secondo 1SO 9001

Assistenza ad Audit condotti da Enti di Controllo (ATS, Regione)

Assistenza ad Audit di parte seconda

Progettazione, realizzazione del materiale didattico e docenza in corsi di formazione in
materia di qualita, organizzazione aziendale, tecniche di miglioramento aziendale,
empowerment, sistemi di gestione qualita, sicurezza e ambiente, Project Management
Coordinamento della gestione di Non Conformita, Azioni Comettive, Azioni Preventive/di
Miglioramento

Assistenza alla stesura del Riesame di Direzione

Ricerca e Selezione del Personale



Date
Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o setfore

Tipo di impiego
Principall mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore |
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipodi azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansion e responsabilita

Da Marzo 2011 ad oggi
Cooperativa Sociale IL PELLICANQ Onlus Brescia

Servizi socio-sanitari-assistenziali ad anziani sfa residenziali che domiciliari, Servizi educativi a
minori

Incarico Professionale diretto

= Supporto alla Direzione per il miglioramento dell'Organizzazione Aziendale
e Responsabile Sistema di Gestione Qualita:
- Conduzione di Audit interni
- Assistenza ad Audit di Certificazione secondo ISO 9001
Assistenza ad Audit condotti da Enti di Controllo {Asl, Regione)
- Formazione del personale in materia di Qualita

'~ Coordinamento della gestione di Non Conformita, Azioni Correttive, Azioni Preventive/di
Miglioramento

Assistenza alla stesura del Riesame di Direzione
e Assistenza all'implementazione del modello secondo D.Lgs 231/01.

2006-2011
Cooperativa Sociale NIKOLAJEWKA Onlus Brescia
Servizi socio-sanitari-assistenziali-educativi a disabili sia residenziali che presso Centri Diumi

Incarico Professionale diretto

Supporto alla Direzione per il miglioramento dell'Organizzazione Aziendale
e Responsabile Sistema di Gestione Qualita:
- Conduzione di Audit Intemi
- Assistenza ad Audit di Certificazione secondo ISO 9001
Assistenza ad Audit condotti da Enti di Controllo (Asl, Regione)
- Fomazione del personale in materia di Qualita

- Coordinamento della gestione di Non Conformita, Azioni Correttive, Azioni Preventive/di
Miglioramento
- Assistenza alla stesura del Riesame delia Direzione

Da Settembre 2001 ad oggi

SBR Consulting Srl - via A.Volta, 27b S.Zeno Naviglio BS
Consulenza di Direzione ed Organizzazione Aziendale
Socio Fondatore

e Responsabile Qualita
e Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione
e Consulente con incarico professionale presso Clienti della societa per:
- Miglioramento dell'Organizzazione aziendale
Supporto alla Direzione aziendale
- Progettazione ed Implementazione di Sistemi di Gestione Qualita secondo ISO 9001 e
ISO TS 16949
- Conduzione di Audit Interni e di seconda parte
- Assistenza ad Audit di parte seconda
- Assistenza alla Certificazione di Sistemi di Gestione Qualita secondo ISO 9001
Progettazione, realizzazione del materiale didattico e docenza in corsi di formazione in
materia di qualitd, organizzazione aziendale, tecniche di miglioramento aziendale
Ricerca e Selezione del Personale
Formazione e implementazione di modelli conformi al D.Lgs 231/01



Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsability

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilith professionali oggetio
dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Da Maggio 1990 a Settembre 2001

Studio Associato S.B.R. - via Creta , 26 Brescia
Consulenza di Direzione ed Organizzazione Aziendale
Amministratore Unico

Responsabile Qualita .
e Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione
o Consulente con incarico professionale presso Clienti delio Studio Associato per:
- Miglioramento deli'Organizzazione aziendale
- Supporto alla Direzione aziendale
- Progettazione ed Implementazione di Sistemi di Gestione Qualita secondo 1SO 9001 e
QS-9000
- Conduzione di Audit Interni e di seconda parte
- Assistenza ad Audit di parte seconda
- Assistenza alla Certificazione di Sistemi di Gestione Qualita secondo ISO 9001
- Progettazione, realizzazione del materiale didattico e docenza in corsi di formazione in
materia di qualita, organizzazione aziendale, tecniche di miglioramento aziendale
- Ricerca e Selezione del Personale

Da Febbraio 1987 a Aprile 1990

Europa Metalli LM.| S.p.A. - Unita Produttiva di Villa Carcina - BS
Produzione Semilavorati in Leghe di Rame

Dipendente

e Assistente alla Direzione Produzione
e Responsabile Servizio Marketing Engineering

Da Settembre 1985 a Gennaio 1986
Aprica Studi - Brescia

Progettazione Civile

Collaborazione Coordinata Continuativa

e Assistente alla Direzione
o Gestione Archivio Tecnico

Luglio 1985
Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Ingegneria

e Costruzioni di Macchine
¢ Impianti e Tecnologie Industriali
Laurea in Ingegneria Meccanica indirizzo Costruttivo Generale

Da Dicembre 1995 a Aprile 1996
Agenzia Lumetel Soc. cons. ar.l. — Lumezzane BS
Azienda U.S.S.L. 16 - Gardone V.T. BS
e Aspetti normativi in materia di sicurezza e salute sul lavoro
o Valutazione dei rischi
e Prevenzione Incendi

Competenze del Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione secondo art. 9 del D.L.gs
626/94 (32 ore)



Date

Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggstto
delio studio

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istifuto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto dl Istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggetio
dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di Istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali oggetio
dello studio

Qualifica conseguita

Da Ottobre 1989 a Novembre 1989
Associazione ltaliana di Metallurgia

e Corso di formazione, aggiomamento e divuigazione (64 cre)
e Metodi per il controlio e la garanzia della Qualita
e Norme e Sistemi di Assicurazione della Qualita

Da Gennaio 2002 a Marzo 2002
Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia

Quadro Normativo aggiomato in maleria di sicurezza e salute sul lavoro

Valutazione dei rischi

Prevenzione Incendi

e Sorveglianza sanitaria

Competenze del Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione secondo art. 9 del D.L.gs
626/94 (32 ore)

Ottobre 2008
ANFIA Service {Associazione Nazionale Fra Industrie Automobilistiche)

Concetti di Base sulla Qualita e le verifiche ispettive

| Sistemi Qualita

Evoluzione verso I'ISO TS 16949:2002

L'ISO TS 16949:2002 con studi riferiti all'approccio per processi
Cenni sull'organizzazione per processi

Esame Finale (superato posiivamente)

Valutatore Sistemi Qualita 1SO TS 16949:2002 (Settore Automotive)

18 — 25 Giugno 2012

SMAO SICUREZZA SRL (accreditamento Reg. Lombardia N°. 389 del 01-08-08)
Via Galvani 4, 25010 S.Zeno Naviglio BS

e Generale + Test d'ingresso (4h)

e Ambienti di Lavoro + Test (4h)

e Videoterminali + Test (1h)

e Rischio Biologico + Test (4h)

e Chiusura Modulo + Test finale (2h superato positivamente)

Attestato di Partecipazione (con esame finale) Modulo A (Settore ATECO 9) ai sensi dell'art. 32
D.Lgs 81/08

19/05/2014
Ordine Ingegneri di Brescia c/o Camera di Commercio di Brescia Via Einaudi 23

Etica e Compliance, responsabilith e buone pratiche nel settore dei servizi tecnici professionali -
Durata: 8 ore
Attestato di Partecipazione con rilascio di n°8 crediti CFP

Giugno-Luglio 2014
2R Consulting Sistemi Organizzativo - Gestionali

| Implementazione di Sistema FPC secondo EN 1080-1 presso Carpenterie Metalliche per

Strutture In Acclaio Secondo EN 1090-2 e Stage applicafivo presso Metaltecnica Bombelli Srl
con sede in Varedo - Durata: 40 ore

Attestato di Partecipazione



Date 06/11/2014
Nome e tipo di istituto di i:omlziope 0 Ordine degli Ingegneri di Brescia in collaborazione con I'lstituto taliano della Saldatura e AQM
mazione sr]
Principall materie / abilita professionali oggetto Glornata di Formazione e Aggiornamento: Esecuzione e fomitura di componenti strutturali
dello studio metallici per la realizzazione di opere di ingegneria civile secondo il Regolamento UE 305/2011
(CPR) e la Norma UNI EN 1090: il ruolo della Direzione Lavori e le responsabilita del
: fabbricante. Durata; 4 ore
Qualfica conseguita Attestato di Partecipazione con rilascio di n°4 crediti CFP
Date 31/03/2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o Ordine degli Ingegneri di Brescia in collaborazione con SQS (Associazione Svizzera per Sistemi
formazione di Qualita e di Management)
Principali materie / ability professionali oggetto Sistemi di gestione integrati: qualita - sicurezza — ambiente e . Novita norme 1SO 9001:2015 e
dello studio ISO 14001:2015 - Durata: 4 ore
Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione con rilascio di n°4 crediti CFP
Date 18/12/2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o RINA (Registro Navale Italiano) SERVICES SPA
formazione ‘
Principali materie / abilita professiolaalllbogs%:z;go Novita norme ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015
€l [[o]
Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA |  ITALtANO
ALTRA LINGUA
INGLESE
Capacita di lettura buono
Capacita di scrittura buono
Capacita di espressione orale medio

CAPACITA E COMPETENZE e Capacita di adattamento e flessibilita
RELAZIONALI * Leadership

e Gestione Gruppo
e Gestione aula

CAPACITA E COMPETENZE ¢ Coordinamento e gestione risorse umane in team

ORGANIZZATIVE o Gestione progetti gestiti da gruppi di lavoro
CAPACITAE COMPETENZE | o Utilizzo Personal Computer
TECNICHE | Ottima Conoscenza Software MS Office: Word — Excel ~- Powerpoint - Access
CAPACITAECOMPETENZE | = Chitarra dlassica
ARTISTICHE |

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ‘

PATENTE O PATENTI |

Perizie asseverate a giuramento
Perizie in qualita di CTP in cause civili

Patente B

AUTORIZZO IL. TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 195 "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DAT! PERSONALI",

IL SOTTOSCRITTO, Al SENSI DELL'ART. 46 DPR 28.12.2000 N. 445, DICHIARA VERITIERO TUTTO CIO CHE VIENE RIPORTATO NEI CAMPI SOVRASTANTI E DI ESSERE CONSAPEVOLE DELLE
RESPONSABILITA PENAL! E CIVILI A CUI VA INCONTRO IN CASO DI DICHIARAZIONE MENDACE, OLTRE ALLA CONSEGUENTE IMMEDIATA DECADENZA DEI BENEFICI EVENTUALMENTE AcQuisiTl
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA. i

BRESCIA, 20/09/2017

n



