FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 2001 in corso

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date dal 1993 al 2000

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

s Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

» Date dal 1991 al 1993
+* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Direttore

CELLINI TONINO

Collaboratore esterno per la Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:
D.Lgs.626/94-81/08;

Igiene alimentare HACCP: D. Lgs. 155/96 - Reg.(CE) n. 852/04,
Docente c/o CFP Villanuova sul Clisi e Rivoltella del Garda

ASI| Consulenze — via Corti, 5 Villanuova sul Clisi

CFP G. Zanardelli - via G. Galilei, 29 Villanuova sul Clisi

OK School Multiservice s.r.l. - via Sordanella,18 Brescia

Centro servizi impresa — p.zza della Pace,3 — Travagliato (BS)
Progetto Ambiente s.r.l. - via Casaglia,1 — Travagliato (BS)
Consulenze sicurezza, qualita, igiene alimentare, privacy

Centro formativo professionale

1962-1969 Acciaierie di Bolzano — quale responsabile per il mio gruppo anche
docente per la sicurezza;

Per conto di ASI — CFP — OK school Multiservice — Centro servizi impresa -
Proggetto Ambiente docente corsi sicurezza — qualita e igiene alimentare

Redazione manuali - Docente ai corsi di formazione — Responsabile della
sicurezza

Societa Bresciana Refrattari S.r.l.
Cellatica (BS)
Fabbrica manufatti refrattari per aziende siderurgiche

Responsabile tecnico per le aree Europa Ovest e Nord Africa

Dace Ecologia S.r.l.
Via Nazionale — Francavilla a Mare (CH)
Laboratorio di analisi ecologiche


amm-cerminarac
Rettangolo


« Date dal 1979 al 1990
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date dal 1970 al 1978
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date dal 1962 al 1969
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 1956
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione
+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello sludio
» Date 1961

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

TAMSA S.A. De C.V. Tubos de acero sin costura de Mexico

Veracruz — Ver - Mexico

Acciaieria e fabbrica di tubi non saldati

Dirigente

Responsabile della produzione e sicurezza dello stabilimento acciaieria e
riduzione del minerale di Fe (metodo HYL).

Ferriera Valsabbia S.p.A.
Odolo (BS)
Acciaieria e laminatoio

Direttore del Laboratorio chimico, fisico e metallografico; fondatore (1970) e
responsabile interno fino al 1978 del CPI (centro prevenzione infortuni).

Acciaierie di Bolzano

Via A. Volta — zona industriale - Bolzano

Acciaieria

Impiegato tecnico — Docenza corsi sicurezza

Analista chimico con responsabilita della sicurezza nel LABO analisi rapide

[

Collegio Aterno

Via dei Marsi - Pescara
Liceo scientifico

Universita di Modena e Reggio Emilia

Dipartimento di Fisica

Via Campi, 213/A - Modena

Fisica generale I, Il, Ill; Geometria, Analisi matematica; Labo di fisica l e |l

Chimica; Metodi matematici per la fisica; Matematica analitica; Termodinamica

statistica: Meccanica quantistica. Corso di laurea in Fisica.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificali e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA ltaliano
Spagnolo - Serbo Croato
ALTRE LINGUA
Spagnolo - Serbo-Croato
* Capacita di lettura Eccellente per ambedue
» Capacita di scrittura Buono per ambedue
» Capacita di espressione orale Eccellente per ambedue
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante e in
situaziont in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in atfivité di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, aitrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Il sottoscritto ai sensi deli'art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n.445/2000, dichiara veritiero tutto cio che viene riporiato e di essere consapevole
delle responsabilita penali e civili a cui va in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei
benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione,

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in maniera di privacy, DL 30 giugno 2003 n.198.

Villanuova sul Clisi, 08.10.2015
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