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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 
 

 
 

Nome  CIPRIANI GIANPAOLO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   25/06/1971 
Luogo di nascita  DESENZANO DEL GARDA (BS) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2011 a maggio 2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Corte d’Appello di Brescia   
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
 

 Esperto effettivo Sezione Specializzata per le controversie agrarie, istituito presso la Corte 
d’Appello di Brescia 

• Principali mansioni e responsabilità  
 

• Date (da – a)  Da Marzo 2011  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Tribunale di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Iscritto CTU Tribunale di Brescia 
• Tipo di impiego 

 
 Esperto Consulente Tecnico controversie agrarie 

• Principali mansioni e responsabilità  
 
 

• Date (da – a)  Dal 14 Settembre 2009 attualmente ancora in carica 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Formativo Provinciale Giuseppe Zanardelli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda speciale della Provincia di Brescia 
• Tipo di impiego 

 
 Prestazione d’opera intellettuale Corso “Operatore agricolo Addetto alle coltivazioni arboree ed 

erbacee” moduli “Responsabile Laboratorio e manutenzione attrezzature”, “Laboratorio di 
Approfondimento, Recupero e Sviluppo degli apprendimenti”, docente per le materie 
“Laboratorio di Produzione Vegetale”, “Tutor di Tirocinio”, “Progettazione e partecipazione ad 
eventi” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente, responsabile laboratorio, tutor 
 

• Date (da – a)  Dal 31 Maggio  2010 al 24 giugno 2010 e dal 02 Settembre 2010 al 30 settembre 2010 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Formativo Provinciale Giuseppe Zanardelli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda speciale della Provincia di Brescia 
• Tipo di impiego 

 
 Prestazione d’opera intellettuale “Corso Giardinaggio e potatura” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 

INFORMAZIONI PERSONALI 

amm-cerminarac
Rettangolo
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• Date (da – a)  Maggio 2010 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Manerba del Garda (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 
• Tipo di impiego 

 
 Studio agronomico forestale a corredo dei P.G.T 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore 
 

• Date (da – a)  Dal Novembre 2005  attualmente ancora in carica 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agronomo Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego 

 
 Collaborazione  Professionale Esterna  

 
Assistenza tecnica di aziende vitivinicole, orticole ed olivicole. Tecnico incaricato per la gestione 
dei trattamenti fitosanitari in adeguamento alle prescrizioni previste dal PSR 2007/13 misura agro 
ambientali (Mis. 214). Compilazione ed aggiornamento Registri di cantina, dichiarazioni di 
Giacenza vini e  mosti, dichiarazioni di produzione vitivinicola, domande di iscrizione vigneti agli 
albi D.O.C. alla C.C.I.A.A., redazione ed aggiornamento dei manuali di autocontrollo H.A.C.C.P. 
(D. Lgs. 155 del 26/07/1997) per aziende viti-vinicole, olivicole ed orticole per la produzione di 
ortaggi per la IV gamma (Reg. CE 852/2004, Reg. CE 178/2002, Reg. CE 2074/2005); 
adeguamento alla norma EUREP/GAP, relazioni tecnico agronomiche per la trasformazione di un 
bosco ceduo e relative istanze di autorizzazioni alla trasformazione del bosco (art. 4 e 5 L.R. 
27/04 – DGR 8/675), redazione e compilazione POA/POAs e PUA/PUAs aziende zootecniche 
bresciane adeguamento D.G.R. 21 novembre 2007 n° 8/58568- Perizie, stime, consulenze 
ambientali, studi agronomici e forestali PGT, Consulenze PSR 2007/13, Piani di sviluppo rurale 
(mis. 212, 123, 311).; valutazioni del rischio di schianto alberi ad alto fusto, sicurezza del verde 
urbano attraverso la diagnostica in arboricoltura, Piani di Sviluppo Aziendale a corredo dei P.G.T.; 
assistenza tecnica spandimento acque di vegetazione frantoi oleari, assistenza tecnica frantoi 
oleari, registrazioni SIAN 

• Principali mansioni e responsabilità  

 
• Date (da – a)  Dal Novmbre 2006 attualmente ancora in carica 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Certiquality SRL Istituto per la Certificazione della Qualità Via Giardino 4 Milano 
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Sistema di controllo di olio DOP/IGP Laghi Lombardi; 
 Incarico professionale di collaborazione Tecnico livello RGVI codice Olio  
 

  
• Date (da – a)  Dal 27/09/2007 al 26/1272007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Settore Agricoltura della Provincia di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

• Tipo di impiego 
 

 Istruttoria tecnica delle pratiche di Autorizzazione Integrata Ambientale (A.I.A.) degli allevamenti 
intensivi 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione  Coordinata Continuativa  
 

• Date (da – a)  Dal 25/06/2007 al 21/09/2007 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro per il Miglioramento Qualitativo del Latte e della Carne Bovina 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 
• Tipo di impiego 

 
 Istruttoria tecnica delle pratiche di Autorizzazione Integrata Ambientale (A.I.A.) degli allevamenti 

intensivi 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione  Professionale Esterna  
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2006 a Febbraio 2007  
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•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Garda Formazione di Toscolano Maderno (BS) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Corso “Floricoltura, Orticoltura e Tecnica Vivaistica” per adulti 
 Docente  
 

• Date (da – a)  Dall’Ottobre 2003 all’Ottobre 2005 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  CAA Impresa Verde di Brescia Ufficio di Salò (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 
• Tipo di impiego 

 
 
 
 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Gestione dei registri di Vinificazione, Commercializzazione ed Imbottigliamento; denunce di 
Giacenza vini e mosti al 31 Luglio; denunce di produzione vitivinicola; domande di iscrizione 
all’albo D.O.C.; aggiornamenti dell’Inventario Vitivinicolo Provinciale al SIARL; domande di 
Riconversione e Ristrutturazione dei Vigneti; domande di estirpo/reimpianto dei vigneti e 
vendita/passaggio dei diritti di reimpianto; assegnazione gasolio agricolo in conto proprio ed 
accisa ridotta; domande di PSR, Mis. F, RPU,  indennità compensativa e anagrafe zootecnica, di 
calamità naturale, pratiche di immatricolazione mezzi agricoli, contratti di affitto e comodato fondi 
rustici. Coordinatore per lo svolgimento di corsi igienico sanitari per le aziende agricole. 
Aiuto zona e referente locale per il settore vitivinicolo 
 

 
• Date (da – a)  Dall’Aprile 2003 all’Ottobre 2003  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Di Tutela Olio Extra-Vergine di Oliva D.O.P. Garda 
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Riconoscimento varietale delle cultivars di olivo da iscrivere all’albo D.O.P. Garda 
Incarico Professionale come Tecnico 
 

 
• Date (da – a)  Dall’Aprile 2003 all’Ottobre 2003 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.I.P.O.L. (Associazione Interprovinciale Olivicotori Lombardia) Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 P.M.Q. Reg. CE 528/99 per l’assistenza tecnica all’olivicoltura gardesana 
 Incarico Professionale come tecnico 
 

 
• Date (da – a)  Da Maggio 2002 a Giugno 2003  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana del Sebino Bresciano 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

 P.S.R. 200-2006 Misura N (1.14) Progetto ELAIA “Sviluppo e Valorizzazione dell’olivicoltura 
bresciana 
 Incarico professionale come tecnico 
 

 
• Date (da – a)  Da Luglio 2001 all’Agosto 2001  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Settore agricoltura della provincia di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Istruttorie relative alle pratiche di denuncia dei vigneti da iscrivere agli albi D.O.C. Garda, 
Franciacorta e Terre di Franciacorta 
 Riconoscimento varietale 
 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2001 all’Ottobre 2001  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sportello Ag.E.A. di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Dichiarazioni delle Superfici Vitate mod. B1 Inventario del potenziale viticolo (reg. CE 1493/99) 
 Attività esecutiva di supporto alle dichiarazioni 
 

 
• Date (da – a)  Da Agosto 2001 a settembre 2001  
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•Nome e indirizzo del datore di lavoro  E.R.S.A.L 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Identificazione morfologica dei vigneti nel comune di Pozzolengo 
 Incarico professionale come tecnico 

 
• Date (da – a)  Da Ottobre 2000 a gennaio 2001 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.A.S. “Bonsignori” di Remedello (BS) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Insegnamento materie di Estimo e Contabilità 
 Docente 
 

 
• Date (da – a)  Da Ottobre 2000 a Dicembre 2000  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Rovato (BS) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 5° Censimento Generale dell’Agricoltura 
 Rilevatore 
 

 
• Date (da – a)  Da Giugno 2000  ad Agosto 2000  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Tutela vino Bardolino D.O.C 
• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Valutazione del potenziale produttivo 
 Incarico professionale come tecnico 

 
• Date (da – a)  Da Febbraio 2000 a Giugno 2000  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Milano Facoltà di agraria di Milano Dip. Coltivazioni Arboree 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
 
 

 Principali mansioni e responsabilità 

 Ricerca ampelografia sulle principali varietà di vite della Georgia; risposte varietali sulle 
concimazioni azotate sulle cultivars di olivo della Valtenesi (frantoio, casaliva, Leccino e 
Pendolino) 
Incarico professionale come tecnico 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Ottobre 1990- Novembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Agrarie  di Milano 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Agrarie 
 
 

• Date (da – a)  23 Ottobre 2015 al 11 Novembre 2015  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Fitosanitario - Consulente Corso base 

• Qualifica conseguita  Attestato di abilitante 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2012 – Febbraio 2012  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Valutazione Immobiliare 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
 

• Date (da – a)  13 Maggio 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine Dottori Agronomi e Forestali di Brescia Seminario “Sicurezza del Verde Urbano – La 

Diagnostica in Arboricoltura” 
Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 
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• Date (da – a)  6 , 20, 27, 28 Maggio 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Il CTU ed il CTP nel nuovo processo civile c/o Ordine Dottori Agronomi e Dottori Forestali di 

Brescia Via Marsala 17 Brescia 
Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   
• Date (da – a)  9 aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione ed aggiornamento valutatori settore agroalimentare  c/o Certiquallity srl Via 
G. Giardino 4 - Milano 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  17, 18, 19, Giugno 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Impiego della tecnologia GPS nel rilievo del territorio c/o CIRGEO Centro Interdipartimentale di 

Ricerca di Geomatica Università di Padova Legnaro (PD) 
Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  6, 13, 20, 21, marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento per la gestione del Programma di azione Nitrati c/o Federazione 
Regionale Ordine Dottori Agronomi e Forestali Lombardia In collaborazione con L’Istituto 
Nazionale per il verde territoriale 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
 

• Date (da – a)  4 ottobre 18 dicembre 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso Il sistema di consulenza aziendale nel nuovo sviluppo rurale: finalità, contenuti e modalità 

operative. Sessione “La consulenza aziendale per l’ottemperanza : la condizionalità/ c/o 
Fondazione Minoprio Vertemate con Minoprio (CO) 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
   

• Date (da – a)  30 maggio 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso I nuovi regolamenti della Comunità Europea per il sistema di autocontrollo igienico-

sanitario c/o Certiquality srl via G. Giardino 4 Milano 
Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Dal 21  al 25 Maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso 40 ore “Valutatori dei Sistemi di Gestione per la Qualità c/o Certiquality srl Via G. Giardino 
4 Milano 

Qualifica conseguita  Corso ed esame riconosciuto da AICQ SICEV e CEPAS n. 22 
   

• Date (da – a)  7, 8 maggio 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso Qualità I contenuti e le metodologie della norma ISO 9001:2000 c/o Certiquality srl Via G. 

Giardino 4 Milano 
Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  [ italiano ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Francese 
• Capacità di lettura  [ Buona. ] 

• Capacità di scrittura  [ buona. ] 
• Capacità di espressione orale  [ sufficiente. ] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [. Sistemi operativi Dos, Windows, Windows NT, Windows Vista 
 Software Word, Excel, Acces, Superfici Vitate 98 (mod. B1), GIS, SIARL, SIAN, ERICA,GESTA, 
GIARA, QUANTUM GIS, ISAPLAN, WINBDF 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

PATENTE O PATENTI  A - B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritto all’Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali di Brescia dal 03/10/2002 n° 304. 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
DESENZANO d/G Lì 01/07/2015       Cipriani Gian Paolo 
          Dottore Agronomo 
 
 
Il sottoscritto CIPRIANI GIAN PAOLO, ai sensi dell’art. 46 DPR 28/12/2000 n. 445, dichiara veritiero tutto ciò che viene riportato nei campi sottostanti e di 
essere consapevole delle responsabilità penali e civili a cui và in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei 
benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera 
 
.          Cipriani Gian Paolo 
          Dottore Agronomo 
 
 
 
 
Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, D.L. 30/06/2003 n. 196 
 
          Cipriani Gian Paolo 
          Dottore Agronomo 
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