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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
Responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

e Date(da-a
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

e Date(da-a)
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

e Date(da-a)
¢ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

Curriculum vitae di
MARCO CARPINO

MARCO CARPINO

Da settembre 2017 ad oggi

Centro formativo provinciale “G.Zanardelli” — Brescia e Boario Terme

Centro Formativo

Docente Sicurezza apprendisti e Docente rls per insegnanti scuole medie inferiori e
superiori, corsi dul per disoccupati.

Docente

Nel giugno 2017 e nel giugno 2018

Centro formativo Educo — Brescia e IIS Primo Levi Sarezzo (Bs)

Commissione d’esame di qualifica, tecnico e specializzazione Settore Benessere
Acconciatura (Educo) e meccanica (Levi)

Presidente di Commissioni d’esame ddif Regione Lombardia

Dal settembre 2013 al giugno 2017

Studio formazione S.r.l. - Brescia

Centro formativo professionale

Docente in possesso dei requisiti di cui al decreto 63/2013 per area disciplinare: sicurezza

T.U. 81/2008

Docente di Sicurezza e organizzazione aziendale in corsi per apprendisti e per lavoratori,
rls rspp, Rspp, rls e datori di lavoro.

Dal novembre 2016 al febbraio 2018

UMANAS.r.l. - Brescia

Centro formativo professionale

Docente in possesso dei requisiti di cui al decreto 63/2013 per area disciplinare: sicurezza

L.81/2008

Docente di Sicurezza in corsi per lavoratori Garanzia giovani e dote unica lavoro

Giugno 2015 e Giugno 2016

Centro formativo Artigianelli - Brescia

Centro Formativo meccatronica e grafica

Pagina 1



¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e  Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti

Curriculum vitae di
MARCO CARPINO

Commissione d’esame di qualifica e tecnico
Presidente di Commissioni d’esame

Dal 2007 al 2013

Delta Srl - Brescia
Azienda di servizi
Consulente per la sicurezza sul lavoro

Dal 2002 al 2007
Centro formativo Don Tedoldi Lumezzane (Bs)

Centro Formativo
Docente

Docente sicurezza corsi ddif meccanici, elettricisti, operatori del benessere. Docente corsi

ASA, OSS e Apprendisti

Dal 1990 al 2001
Graziani S.r.l. — Ascoli Piceno (Marche)

Azienda galvanica

Impiegato

Addetto alla sicurezza dello stabilimento
Dal 1980 al 1990

Associazione Industriale Bresciana (AIB) — Brescia

Ente di categoria Imprenditoriale
Funzionario
Addetto formazione e coordinamento segreteria Gruppo Giovani Imprenditori

1975
ITIS B. CASTELLI - Brescia

Perito Tecnico industriale

Inglese Scritto e parlato livello buono
Tedesco livello scolastico

Competenze nella gestione del gruppo classe. Buone capacita di ascolto empatico,

collaborazione e flessibilita
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in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport).

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Dal giugno 2017 ad oggi

Volontario TOURING CLUB per il Ministero dei Beni culturali — programma “Aperti per
Voi”.

Dal 1976 al 1990

Volontario presso O.P. Croce Bianca di Brescia.

Buone capacita organizzative, capacita di problem-solving, affidabilita e flessibilita.
Gia dirigente Assindustria Atletica Brescia e leggera e del Karate Club Bovezzo.

COMPETENZE INFORMATICHE.
UTILIZZO DI WORD, EXCEL, POWER POINT

Patente di tipo B

Docente in possesso dei requisiti di cui al decreto 63/2013 per area disciplinare: sicurezza L.81/2008

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono a verita:

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Firma

Brescia, 7 luglio 2018

Curriculum vitae di
MARCO CARPINO
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