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Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
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LORENA CAVAGNINI

02/98 - Oggi: Coordinatore Infermieristico presso la R.S.A. Fondazione S.Angela
Merici Onlus, Desenzano d/G (BS);

02/90 - 01/98: Infermiera presso la R.S.A. Fondazione S.Angela Merici Onlus,
) Desenzano d/G (BS);

11/84 - 01/90: Infermiera Professionale, Reparto di Ostetricia-ginecologia presso
I’ Azienda Ospedaliera di Desenzano d/G (BS);

DOCENZE

2007 - Oggi Incarico di docenza presso I’Universitd degli Studi di Brescia nella
disciplina di “Infermieristica clinica della cronicita e disabilitd”

2001 — Oggi Incarichi di docenza in “Area igienico-sanitaria” nei corsi per
Operatori Socio-Sanitari presso il Centro di Formazione Professionale Zanardelli di
Rivoltella, Desenzano d/G (BS)
Presidente delle commissioni d’esame nei corsi per Operatori Socio-Sanitari
Membro esperto delle commissioni d’esame nei corsi per Operatori Socio-Sanitari
Membro delle Commissioni di Laurea in Infermieristica presso:

«  PUniversita degli Studi di Brescia

- P’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia
Assistente di tirocinio nell’ambito def Corso di Laurea per Infermieri presso:

= P’Universita degli Studi di Brescia, sezione di Desenzano d/G (Bs)
- I’Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia
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* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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» Date (da - a)

06/14 12/15 04/16 Tutor al corso “Il rischio clinico nelle Residenze Sanitarie
Assistenziali”, organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

10-11/15 Relatore al corso “La responsabilita dell’infermiere nei confronti
dell’operatore di supporto: il parere di un esperto”, organizzato dal Collegio IPASVI di
Brescia

04-09/13 - 03/14 Tutor al corso “L’accoglienza e I’inserimento dell’assistito in RSA”,
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

04-09/13 Tutor al corso “La tracciabilitd dell’approvvigionamento, conservazione,
tenuta, somministrazione e smaltimento dei farmaci in RSA”, organizzato dal Collegio
IPASVI di Brescia

06/11 Tutor al corso “La gestione della documentazione sanitaria in RSA”, organizzato
dal Collegio IPASVI di Brescia

05/10 Relatrice al corso “La contenzione fisica: se la conosci la eviti” organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

10/09 Tutor al corso “Il ruolo degli infermieri nella formazione degli operatori di
supporto”, organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

10/09 Relatrice al corso “L’esercizio responsabile” organizzato dal Collegio IPASVI di
Brescia

09/09 Relatrice al corso “Profilo normativo e strumenti di lavoro delle figure di
supporto” presso la Fondazione S. Angela Merici, organizzato dall’Azienda
Ospedaliera di Desenzano del Garda

05/06 Relatrice al convegno “Le attivita assistenziali e le responsabilita deli’operatore
socio-sanitario in Lombardia” presso il Ceniro di Formazione Professionale don
Tadini, Montichiari (BS)

02/00 “L’alvo in etd geriatrica”, corso di formazione interno presso la R.S.A. S.
Angela Merici, Desenzano d/G (BS)

10/99: “Il ruolo dell” Infermiera Professionale con i soggetti dementi”, organizzato dal
Centro servizi all” anziano di Luzzara (RE)

04/99: “L’ accoglienza: momento fondameniale dell’ ingresse in struttura”, presso la
Casa di Riposo di Tregnago (VR)

Fondazione S.Angela Merici, Onlus Desenzano d/G (BS)

Residenza sanitaria assistenziale
Coordinatore infermieristico
Pianificazione, coordinamento e controllo delle attivita assistenziali di reparto

Master Universitario di 1° livello in “Management Infermieristico per le funzioni
di Coordinamento, conseguito presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore Facoltd
di Medicina e Chirurgia, Roma, presso la Fondazione Poliambulanza, Brescia, A.A.
2006-2007;

Diploma di Infermiera Professionale, presso la Scuola per Infermieri Professionali,
sede di Desenzano d/G (BS), conseguito nel 1984;
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CORSI DI AGGIORNAMENTO
Al interno della R.S.4. Fondazione S.Angela Merici Onlus, Desenzano d/G (BS)

03/05/15 “Gli strumenti del Risk management risorse per la qualita”

05-06/13 Formazione specifica sicurezza

11/12 “I1 paziente affetto da S.L.A.”

10/12 “Primo soccorso”

08/11 Corso preposti 81/08

02/11 “La relazione e le sue dinamiche”

10/10 Corso sulla qualita e sul decreto legislativo 231/01

10/09 Progetto di formazione sul campo. Elaborazione protocollo per la
somministrazione di farmaci, organizzato dail’Azienda Ospedaliera di Desenzano del
Garda

10/09 “Le responsabilita professionali in ambito socio-assistenziale”, docente

L. Benci, organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda

05/09  “L’evoluzione della professione infermieristica”, organizzato dall’Azienda
Ospedaliera di Desenzano del Garda

12/08 “Nuovi contesti operativi delle RSA: evoluzione della struttura per anziani

S. Angela Merici”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda
12/07  “Il lavoro in équipe e le dinamiche di gruppo”, organizzato dall’Azienda
Ospedaliera di Desenzano del Garda

Presso altre strutture di formazione

06/16 “Le cure di fine vita: aspetti etici e clinico-assistenziali” organizzato dal Collegio
IPASVI di Brescia

05/16 “Infermieri e innovazione: nuovi modelli organizzativi piil vicini al paziente™
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

04/16 “L'infermiere che riforma: il valore aggiunto della professione nel riordino del
servizio sanitario lombardo” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

01/16 “L'Infermiere Coordinatore: ruolo e responsabilita alla luce delle recenti
innovazioni normative” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

12/15 “Le responsabiliti correlate agli obblighi di custodia e tutela nei contesti
geriatrici, della salute mentale, della disabilita e nei servizi per i minori ¢ le
dipendenze” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

03/15 “Oltre le frontiere: nuove realta assistenziali > organizzato dal Collegio IPASVI
di Brescia

02/15 “Terapia infusiva nelle residenze per anziani: dispositivi diversi per necessita
diverse” organizzato dal Gruppo di Ricerca Geriatrica, Brescia

10/14 “Metodi e strumenti nella formazione degli adulti” organizzato dal Collegio
IPASVI di Brescia

09/14 “Apprendere dall’errore:strategie ¢ metodologie per modificare i
comportamenti dei singoli e dei gruppi” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia
09/14 “Valutazione del personale” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia
05/14 “.’etica del quotidiano. Sguardi, parole, gesti che possono fare la differenza”
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

05/14 “I1 processo di valutazione dello studente” organizzato dal Collegio IPASVI di
Brescia

3/14 “Professione infermiere: responsabilita e Codice Deontologico” organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

03/14 “La progettazione degli interventi formativi nell’ambito della formazione
degli adulti” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

2013 Serie di incontri “Il coordinamento nelle RSA, Percorso di formazione e
ricerca” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

06-10/13 “Il futuro delle Residenze Sanitarie Assistenziali. Protagonisti del
cambiamento” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

05-10/13 “L’etica del quotidiano. Sguardi, parole, gesti che possono fare Ia differenza”
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

06/13“T1 futuro delle Residenze Sanitarie Assistenziali. Protagonisti del cambiamento”
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

12/12 “Responsabilita e rischio clinico nella somministrazione dei farmaci nelle
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residenze sanitarie assistenziali” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

12/12 “La cura e I’assistenza alla persona con disabilita sensoriali” organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

10/12 “Condivisione di strategie per affrontare le principali problematiche riscontrate
in sede d’esame finale per OSS: presidenti ed esperti a confronto” crganizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

05/12 “Infermieri e ricerca:I’evidenza dei dati,il significato dell’esperienza”
organizzato dal Coliegio IPASVI di Brescia

11/11 “I.’accreditamento professionale volontario: una sfida per il futuro degli
infermieri” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

10/11 “Fragilita, poverta e diritto alla salute nelle eta della vita” organizzato dal
Collegio IPASVI, dal Collegio Ostetriche e dall’Ordine dei Medici di Brescia

5/11 “L’utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica: cambiare & possibile”
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

5/11 “La progettazione della formazione degli adulti” organizzato dal Collegio
IPASVI di Brescia

4/11 Formazione sul campo “Il tirocinio nella formazione degli operatori di
supporto”, organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

3/11 Formazione sul campo “La contenzione fisica nella pratica clinica: conoscenze,
motivazioni, atteggiamenti e sentimenti degli infermieri e i fattori favorenti un
appropriato utilizzo” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

11/10 “11 tirocinio nella formazione degli operatori di supporto”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

10-11/10 “La gestione della documentazione sanitaria in RSA”seconda parte,
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

09/10 “Criteri di valutazione del percorso formativo ASA e 0SS” seconda parte,
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

05/10 “Persona e organizzazione: tra(s)formazione ed itinerari”, organizzato dalla
Fondazione Poliambulanza, Brescia

04/10 “Criteri di valutazione del percorso formativo ASA e O8S”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

03/10 “Attualita e prospettive della professione infermieristica”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia in collaborazione e con il patrocinio dell’Universita degli
Studi di Brescia

02/10 “Indicatori di carico assistenziale e di complessitd”, organizzato dalla
Fondazione Poliambulanza, Brescia

11-12/09 “La gestione della documentazione sanitaria in RSA™, organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

11/09 “La ricerca bibliografica: metodi e strumenti per un’assistenza evidente”,
organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

02/09 “Infermieri: valori, innovazione e progettualita per Passistenza della persona”
XV Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI, Firenze

01/09 “Portfolio: strumento di accreditamento professionale”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia

10/08 “Schede s.o0s.i.a.: compilazione e utilizzo”, organizzato da Ial Cisl, Progetto
Interprofessionale FOR. TE Brescia

10/08 “La responsabilita e I’autonomia dell’infermiere in RSA, strutture residenziali e
socio-sanitarie”, organizzato da Format sas, Torino

10/08 “Obiettivi dell*assistenza infermieristica in geriatria”, organizzato dal Gruppo di
Ricerca Geriatrica, Brescia

05/08 “La formazione nella sanita: promuovere la Persona per migliorare
Porganizzazione”, organizzato dalla Fondazione Poliambulanza, Brescia

05/08 “Revisione del codice deontologico degli infermieri italiani: dalla responsabilitd
professionale, alla difesa dei diritti degli assistiti”, organizzato dal Collegio IPASVI di
Brescia

02/08 “L’elaborato finale del Corso di Laurea in Infermieristica” evento formativo
ECM rivolto ai relatori del Corso di Laurea in Infermieristica dell”Universita degli
Studi di Brescia, organizzato dall’ Universita degli Studi di Brescia e dal Collegio
IP.AS.VI. di Brescia

11/07 “La responsabilita giuridica nella prescrizione ¢ nella somministrazione dei
farmaci”, docente L. Benci, organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia

03/07 “L’accanimento terapeutico, il diritto e il rifiuto alle cure, il testamento biologico
01/08/2016



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoseiute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
*» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare can aitre persone, in
ambisnte multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coardinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

/
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e I’eutanasia: aspetti giuridici, deontologici”, docente L. Benci, organizzato dal
Collegio IPASVI di Brescia
06/05 “Progettatori di interventi formativi”, organizzato dal collegio IPASVI di

Brescia

06/04 “Caorso di formazione per tutor di tirocinio”, organizzato dal CFP di
Rivoltella del Garda

12/03 “Le funzioni manageriali dell’infermiere con responsabilita di coordinamento”,
organizzato da Lauri Formazione, Milano

11/03 “Progettare e organizzare Passistenza con gli operatori di supporto”,
organizzato da Lauri Formazione, Milano

05/02 “Riorganizzazione dell’assistenza infermieristica e inserimento nell’équipe
dell’0.8.8.” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia,

Diploma di maturita di Assistente Comunita Infantili presso I’ Istituto Professionale
per i servizi sociali P. Mazzolari, Mantova

Pedagogia, psicologia infantile

Assistente alle comunita infantili

ITALIANA

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

MATURATE COMPETENZE RELAZIONALI MEDIANTE LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI
COORDINATORE INFERMIERISTICO E DI DOCENTE

MATURATE COMPETENZE ORGANIZZATIVE TRAMITE IL COORDINAMENTO DI INFERMIERL
E FIGURE DI SUPPORTO ALL’ASSISTENZA NELL’ AMBITO LAVORATIVO

CONOSCENZE INFORMATICHE: POSTA ELETTRONICA, WORD, EXCEL, POWERPOINT,
INTERNET
UTILIZZO SOFTWARE DI GESTIONE DEI FASCICOLI SOCIO-SANITARI

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]
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ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Sirmione, 01 agosto 2016
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[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

Patente di guida B

Coautore della pubblicazione: “Linee Guida per la formazione degli Operatori di
Supporto nelle aree Tecnico-Operativa e Igienico-Sanitaria”, ed. Ipasvi Bs, 2012
Membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI della Provincia di Brescia net
triennio 2006/2009
Membro esterno del Collegio IPASVI della Provincia di Brescia nelle seguenti
Commissioni:

- Operatori di Supporto e Infermieri Stranieri

- Territorio e Rete dei Servizi
Membro del comitato scientifico per la ricerca multicentrica sull’utilizzo della
contenzione fisica, Collegi [IPASVI di Milano - Lodi, Brescia, Aosta 2011
Commissaria nelle prove selettive per I’assunzione di Ausiliari di assistenza e
Infermieri
Tutor aziendale di tirocinio di Ausiliari socio-assistenziali, Operatori socio-sanitari e
Infermieri
Partecipazione a gruppi di lavoro sulla qualita della vita dell’anziano istituzionalizzato

“11 sottoscritto, ai sensi deil'art. 46 DPR 28.12,2000 n. 445, dichiara veritiero tutto
cid che viene riportato e di essere consapevole delle responsabilita penali e civili a
cui va incontro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata
decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non
veritiera” e “Acconsento al trattamento dei dafi personali ai sensi della vigente

normativa in materia di privacy, D.L. 30 giugno 2003 n. 196."

NOME E COGNOME (FIRMA)

(w4
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