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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazicnatita

Data di nascita
Codice Fiscale

Partita lva

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

+Date (da-a) -

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o seltore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

*+ Date {(da—a)

+ Nome e indirizza del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢ responsabilita
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CAMPANA ROSARIA

Dal 11/01/2011 a tuttoggi
Azienda Ospedalisra Mellino Mellini Via Mazzini, 4 Chiari (Brescia)

Dipartimento Salute Mentale - Centro Psico Sociale di Rovato {Brescia)
Assistente Sociale collaborazione libero professionale 30 ore settimanali

Dal 02/10/1989 al 13/04/2007
A.S.L. di Brescia — Viale Duca degli Abruzzi, 15 Brescia

Servizio territoriale per lo Dipendenze — Unita Operativa di Iseo (Brescia)

Assistente Sociale in ruolo

Analisi, valutazione, definizione del programma terapeutico mediante il lavoro di equipe e presa
in carico mullidisciplinare della persona tossicodipendente; colloqui di sostegno sociale a utenti
tossicodipendenti e alle loro famiglie; accompagnamento allinserimento in Comunita
Terapeutica ¢ in Centri di Pronta Accoglienza; inserimento protetto in Cooperative di lavoro,
programmi alternativi a sanzioni o a detenzione correlate a tossicomanie; consulenza su aspetti
sociall e legali della genitorialita in persone dipendenti da sostanze; segretariato sociale.

Dal 01/02/1989 al 01/10/1989
Comune di Brescia - Piazza Loggia n.1 Brescia

Utficio Servizi Sociali
Assistenle Sociale collaboratore incarico sostituzione maternita



amm-cerminarac
Rettangolo


+ Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni € responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da-a)

+ Nome ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazicne

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazlonale {se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella ¢lassificazione
nazionale {se petlinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Anni Accademici 1992/1993, 1993/1994, 1997/1998, 1998/2000, 200012001
Universita di Sociologia Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale

Supervisore di Tirocinio

Anno scolastico1998/1999

Centro di Formazione Professionale convenzionato con 1a Regione Lombardia
Formatore

Insegnamento di "Metadologia del Lavoro Sociale” per n.50 ore

Enac Lombardia — C.F.P. Canossa sede di Brescia Via S. Antonio, 53 Brescia

Centro di Formazione Professionale convenzionato con la Regione Lombardia
Formatore

Anno Accademnico 200/2001
Universita di Verona Facolta di Scienze della formazione

Laurea in Scienze dell'educazione - indirizzoesperti nei processi formativi’
106/110

Anno scolastico 1987/1988

Scuola Regionale IAL/CISL scuola regionale per operatori sociali - Via Castefini n.7 Brescia

Diploma di Assistente Sociale
110110 e lode

Anno scolastico 1984/1985
Istituto Magistrale "Maddalena di Canossa™via S. Martino della Battaglia Brescia

Diploma di maturita Magistrale

Anno Accademico 1995/1996 e 1996/1997

Centro G Bateson - Centro per lo studio e la terapia della famiglia Ospedale Niguarda- Ca

Granda Milano
Corso biennale di formazione per un totale di 160 ore

Corso di formazione sistemico-relazionale per 'applicazione dell'offica sistemica in contesti non

ferapeutici




* Dale (da-a)
» Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CORSI DI AGGIORNAMENTO

+ Dale (da - a)
» Nome e lipo di istituto di istruzicne
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date {da—a)

« Nomne ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date {da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali eggetto deflo studio

+ Qualifica conseguila

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-4)

+ Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto deflo studio

+ Dale (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

+Date {da—3a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Seltembre — Ottobre 1992
Universita Cattotica del Sacro Cuore Milano — Largo A.Gemellin1 20123 Milano

Scuola diretta a fini spaciali per Assistenti Sociali

Corso di formazione per Supervisori di tiroginio

Brescia 25 ottobre 2012
CROAS LOMBARDIA e Provincia di Brescia

“Deontologia e Responsabilita Professionali delf'Assistente Socialg”

Chiari {Brescia) 17 maggio 2012
Azienda Ospedafiera “M.Mellini" Chiari {BS)

“Apertura dei Servizi di Salute Mentale allinterazione reciproca e con le risorse del territoriozla

famiglia e f'utente come risorsa”

N7 ore

Brescia 16 maggio 2012
Provincia di Brescia Assessorato alla Famiglia e Atiivita Soclo Assistenziali e ACB Servizi

*Deontologia & Responsabilita professionale dell'Assistente Sociale” - sovra zonale.
n.12 cre d'aula

Iseo (Brescia) 7 dicembre 2011

Psichiatria di comunitd: percorsi di recovery: quali opportunit per gli utenti, i famigliari ed i
servizi.

Iseo(Brescia) 10 ottobre 2011

La comunita per la salute mentale: il budget di salute per la gestione territoriale del disagio
psichico

Iseo (Brescia) 14 e 15 oftobre 2011
Anffas Brescia Onlus

La scelta dell’Amministratore di Sostegno ~ Secondo livello




* Date {da - a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date {da - a)
+ Nome ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se partinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetic dello studio

+ Dale (da-2a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Iseo {Brescia) 10 e 11 giugno 2011
Anffas Brescia Onlus

La scelta delf Amministratore di Sostegno — primo livello

Brascia 10 Maggio 2011

Consiglio Regionale del'Ordine degli Assistenti Sociali della Lombardia

Giornata di studio * Assistenti Sociali: Riconoscersi Professionisti’

Brescia dal 14 aprile al 23 maggio 2011
Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

“Fase locale Area Case Manager”

n. 22 ore

Brescia, dal 18 aprile al 19 maggio 2011
Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

“Tirocinio fase locale Area Case Manager”
Ativita di formazione sul campo:Addestramento
Iseo 21 magglo 2011

Associazione Culturale “Pangloss®

“Le sfide delle Comunita Locali®

Rovato 16 aprile 2011
Associazicne Culturale “Pangloss”

“Auto Aiuto e le refi tereitoriati — Esperienze e proposte del Self-Help di Verona®

Brescia 6,7 e 15 Dicembre 2006

“Counselling sanitario motivazionale:un approccio centrato sulla persona”

Evento formativo aziendale
n.20ore




* Date (da-a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date {da-4&)

+ Nome ¢ fipo diisfituto di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Dale (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da—a)
+ Nome e fipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Date (da - a)
* Mome e tipo diistituto di istruzicne
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Dale (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziene

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Milano 5 Maggio 2006

“Nuova legge sulle droghe”

Brescia 16,17e 18 Novembre 2005
Progetto formativo A.S.L di Brescia

“Counselling sanitario motivazionale: un approccio centrato sulla persona”
n.20 ore

Brescia 18 Aprile — 17 Ottobre 2005

Progetto formativo A.S.L. di Brescia

*Dalla formazione organizzativa alla progettazione partecipata:percorsoa sostegno della
riorganizzazione dell'equipe dell'U.O di Chiari - Iseo”

Brescia 23 Magglo 2005
AS.L. diBrescia

“Corso sulla tutela dei dati personali in ambito sanitario per incaricati del trattamento™

Cremona 18 Settembre 2005
A.S.L della Provincia di Cremona

“Nuovi consumi e mondo del lavoro:quando ecstasy,marijuana e alcol timbrano il cartellino™

Milano 14 Marzo 2001

Regione Lombardia - Direzione Famiglia e Solidarieta Sociale U.O Interventi Socio Sanitari e
Socio Assistenziali

“La valutazione della Qualita dei Ser.T in Regione Lombardia’

Brescia dal 20 Settembre al 26 Gennaio 2001
Provincia di Brescia- Assessorato Servizi Sociali ed eduicativi

“Inserimento lavorativo:un percorso di definizione comune tra servizi pubblici e cooperative
sociali®




+ Date {da - a}

+Nome e lipo diisfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professional oggetto dello studio

*Date (da-—-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinenie)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di isfituto di isiruzione
o formazione

» Principali materie / abiiita
professionali oggetio dello studio

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

« Nome e fipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)
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Brescia 11 Maggio 1998
Universita Cattolica del Sacro Cuore Brescia

|l Segreto Professionale nel servizio sociale: implicazioni normative ed etico prafessionali

Chiari {Brescia) 13 Novembre 1997
Azienda USSL Ambito Territoriale n.14 Chiari

* Inconlro formativo per il personale del Ser.T su: Le nuove droghe

Corso di aggiornamenio obbligatorio n. 7 ore

Milano,23 Giugno 1997
Regione Lombardia Ufficio Tossicodipendenze

“Seminario di agglornamento sull'ufilizzo dei dati del sistema Metod!”

n.7 ore

Merate (LC) 23 Maggio 1997
Azienda USSL N.8 Merate Servizio per le Tossicodipendenze

“Lavoro e tossicodipendenza:un binomio impossibile? Reailta-problematiche-prospetiive

Brescia, 13 Dicembre 1995

Ministero di Grazia e Giustizia Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria Centro di Servizio
Sociale per adulli

*Corso di formazione e ricerca metodologica rivolto al Servizio Sociale®

Rovato (Brescia) 13 - 14 ¢ 20 ~ 21 ottobre 1995
Azienda USSL Ambito Territoriale n.14 Chiari

*Formazione operatori per gruppi di auto — aiuto”

Chiari {Brescia) maggio/dicembre 1994
USSL n. 36 Iseo (Brescia)

“Corso di formazione per il personale dipendente — settore tossicodipendenze UU.SS.LL.34-35-
38

Corso di aggiornamento obbligatario

n. 26 ore




+Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

+ Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principati materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principaii materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazlonale (se pertinente)
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Milano 25 — 26 ottobre 1994
A 77 Cooperativa Sociale Milana

“Il lavoro di slrada; esperienze europee a confronto”

Trento 17 - 18 gennaio / 7 - 8 febbraio 1994
Universita di Trento Facolta di Sociologia

41| lavoro di rete e 'attivita di coordinamento assistenziale”
Milano 21 maggio 1992
Universita Caltolica del Sacro Cuore

| Servizio Sociale nell'tatia degli anni '90: nuove abilita e formazione universitaria®

Orzinuovi {Brescia) 19 ottobre 1991
USSL n. 42 Orzinuovi (Brescia)

“Dai recinti alle piazze: percorsi di solidarieta”

Adro (Brescia) 1 giugno 1931
Unita Operativa Psichiatria n. 11 (USSL 34 ~ 35 - 36) e Amministrazione Comunale di Adro

*La cooperazione nell'ambito della riabilitazione psichiatrica®

Milano 15 e 22 marzo 1991
IREF

“Le nuove linee di azione per la prevenzione e la repressione della tossicodipendenza: profill
giuridici e pratici®

Brescia 1 febbraio 1991

Tribunale di Sorveglianza Brescia

“Osservazione e trattamento extramurale dei condannati tossicodipendenti ammessi

all'affidamento in prova ed alla sospensione della esecuzione defla pena’

seo {Brescia) maggio 1990 — aprile 1991
USSL n. 36 Iseo (Brescia)

“Formazione per dipendenti neoassunti®

Corso di aggiornamento obbligatorio
n. 32 ore




* Date (da-a)

» Mome e tipo di istituto di istruzicne
o formazione

» Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+Date {(da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Dale (da—a)

* Nomne e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+Date {(da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abifita
professionall oggetto dello studio

+ Date (da - a})
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

* Qualifica conseguita
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Palazzolo (Brescia) gennaio — dicembre 1990
Provingia di Brescia Assessorato ai Servizi Sociali

*L'organizzazione dellintervento socio-assistenziale”
Progetto formativo

n. 60 ore

Sarnico (Bergama) 26 maggio 1980

USSL n. 31 Lovere (Bergamo) Nucleo Operativo Tossicodipendenze

“Le reli di solidariet’: esperienze come risorse”

Milano 18 maggio 1990
Coordinamento Regionale Operatori Tossicodipendenze della Regicne Lombardia

“Progetto Obiettivo Tossicodipendenze della Regione Lombardia: riflessioni e proposte”

Cremona dal 2 al 7 aprile 1930

USSL n. 51 Cremona Nucleo Operativo per le Tossicodipendenze Scuola Mediterranea di
Psichialria Scciale Zagabria

*Corso di sensibilizzazione at problemi alcool correlati®

Milano 27 ottobre 1988

Regione Lombardia Seltore per i Servizi Sociall

“Incontro tecnico sulle problematiche delle atfivitd del Nuclei Cperalivi Tossicodipendenze®
Brescia 25 marzo 1988

Associazione Comuni Bresciani

"Assistenza e societa (sulla L.R.n.1/86)

Brescia 16 e 17 ottobre 1987
Domus Caritas PaoloV! Brescia

“L’affido familiare: dalle esperienze proposte operative”

Crzinuovl (Brescia)24 ottobre 1987
U.5.8.L. N42 Orzinuovi {Bs) Centro Psico Sociale

“il conoscere emozionale nella diagnos! di un‘esperienza psicotica® Prof. Eugenio Borgna

Ciclo di seminari sul tema"Quale diagnosi in psichiatria:ira modello scientifico e mutamento
operazionale’




* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

)

+ Date {da - a)
+ Nome e ipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita dilettura
+ Capacita di scrittura
» Capacit di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturala, occupando posti
in cui fa comunicazione é fmportante & in

situazioni in cul & essenzials favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazions
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
favoro, in affivila di volentariato (ad 8s.
cullura @ sporf), a casa, 6cc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifichs,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Il/La sottoscritto/a sotto la propria
2000 n. 445 ¢ successive modifiche
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Orzinuovi {Brescia) 3 ottobre 1987
U.S.S.L. N42 Orzinuovi {Bs) Centro Psico Sociale

*La diagnosi come indicalore inefficiente” Prof. Benedetto Saraceno

Ciclo di seminari sul tema"Quale diagnosi in psichiatria:tra modello scientifico e mutamento
operazionale’

Orzinuovi (Brescia) 26 settembre 1987
U.S.S.L. N42 Orzinuovi (Bs) Centro Psico Sociale

“| a diagnosi: operazioni di relativizzazione” Prof. Sergio Piro

Giclo di seminari sul temaQuale diagnosi in psichiatria:ira modello scientifico e mutamento
operazionale’

ITALIANA

FRANCESE

alementare.
glementare,
slementare,

Capacita di rispondere con compstenza professionale alle aspetalive e ai bisogni delle persone
¢ delle famiglie.

Capacita di ascotto e orientamento della domanda, atteggiamento empatico, accogliente &
disponibile.

Capacita di lavorare in gruppo con atteggiamento rivolto allintegrazione delle competenze e
delle professionalith ed al mantenimento di un clima di lavoro produtiivo.

Capacita di ulilizzare le risorse ed il tempo disponibile nel rispetto degli impegni, delle scadenze
& degli obiettivi di servizio.

Capacita e disponibilita a svolgere il proprio operato in rapparto con le esigenze di cambiamento
e flessibilita richieste dall'organizzazione de! lavoro.

Capacita di elaborare ed applicare in modo efficace ed efficiente profocolli e procedure.
Capacit di autonomia neflo svolgimento del lavoro per quanto di competenza

Conoscenze ed uso del computer e dei comuni programmi applicativi

B

bersonale responsabilita, ai sensi degli articoli 46-47 del D.P.R. 28 dicembre
elo infegrazioni e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del



citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendact dichiara che i dati sopra esposti sono esatti

e corrispondenti al vero.
Autorizzo al trattamentio dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

A\q} ':’»7‘;:';, ‘,,)"_‘.\7"] -
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