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ERRATA CORRIGE 
 

 

 

In riferimento all’avviso pubblicato sul sito in data 11 dicembre 2019 – prot. 804/A16 
si rileva un errore materiale al punto “Requisiti specifici” a pag. 2. Pertanto, viene 
corretto e pubblicato il nuovo testo dell’avviso ove tra i requisiti specifici è inserito il 
possesso del titolo di studio della “Qualifica di istruzione e formazione professionale” 
Il punto 8 è pertanto rettificato conseguentemente. 
 

Estratto corretto: 
 

…“Requisiti specifici  
 

1) Esperienza almeno biennale nella gestione del personale e delle risorse umane svolta negli anni indicati 
nei Titoli di servizio. 

2) Per accedere alla selezione   è inoltre richiesto il possesso del  seguente requisito: 
qualifica di istruzione e formazione professionale  e/o diploma di Istruzione secondaria superiore. 
 

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dalla 
procedura selettiva per la presentazione della domanda di ammissione nell’elenco. L’esperienza richiesta si 
intende strettamente congruente al ruolo di attività da ricoprire dettagliate a pag.1.”…. 
 
 

- Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, full time o part time, con inquadramento 
nel livello previsto dal C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali. 

 
 
La scadenza per la presentazione delle candidature è pertanto posticipata al 7 gennaio 2020. 
 
 
Il CFP è chiuso per ferie i seguenti giorni  24/12/2019  e 27/12/2019 – 31/01/2019. 
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