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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Cognome e Nome  ANGELO BENEDETTI               

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Codice fiscale   

 

Nazionalità   

 

Luogo e data di nascita 

 

  

                 ESPERIENZA LAVORATIVA 
                                     • Date (da – a)          Dal 01/10/2016 ad oggi 

                                             • Qualifica         -Legale Rappresentante e C.E.O. della società Assistenzasanitaria.it Srl. 

                                     • Date (da – a)          Dal 10/03/2019 ad oggi 

                                             • Qualifica         -Legale Rappresentante e Amministratore dello Studio Infermieristico Assistenzasanitaria.it  

                                                                       di A. Benedetti e Associati 

   • Tipo di azienda o settore  Servizi di natura socio-sanitaria, assistenziale, educativa, formativa rivolti agli individui, alle 

famiglie, agli enti delle unità di offerta della rete dei servizi e della formazione. 

             • Tipo di impiego  Direzione, gestione, coordinamento e formazione. 
   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal 01/07/2006 al 10.06.2019 (con rapporto di lavoro indeterminato part-time 50% misto) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Casa di Riposo di Manerbio Onlus, piazza A. Moro 6/a 25025 Manerbio (BS) 

 

• Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale, Centro Diurno Integrato e Servizio di Assistenza Domiciliare 

• Tipo di impiego  Infermiere Coordinatore di RSA/CDI/SAD, Responsabile della valutazione e miglioramento della 
qualità ai sensi della DGR Lombardia 2569/14. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento-gestione delle risorse umane destinate alla erogazione dell’assistenza 
infermieristica-assistenziale-logistica; analisi fabbisogno formativo aziendale; progettazione di 
azioni formative; prevenzione e gestione dei conflitti fra componenti dell’equipe assistenziale; 
gestione delle relazioni con gli assistiti, familiari, care-givers, volontari e con i diversi 
professionisti e soggetti istituzionali delle aree sanitaria, sociale, educativa, assistenziale; 
responsabile del miglioramento della qualità.  .  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal 20/02/2015 al 1.03.2018 (con incarico d’opera Libero Professionale) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Montichiari Multiservizi Srl piazza Municipio 1, 25018 Montichiari (BS) 

 

• Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale Casa Albergo di Montichiari via A. Marconi 115, Centro 
Diurno Integrato e Minialloggi protetti “Villa Lucia” 

• Tipo di impiego  Infermiere Coordinatore di RSA-CDI-Minialloggi protetti 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento-gestione delle risorse umane destinate alla erogazione dell’assistenza 
infermieristica-assistenziale-logistica; analisi fabbisogno formativo aziendale; prevenzione e 
gestione dei conflitti fra componenti dell’equipe assistenziale; gestione delle relazioni con gli 
assistiti, familiari, caregivers, volontari e con i diversi professionisti e soggetti istituzionali delle 
aree sanitaria, sociale, educativa, assistenziale 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 2003 ad oggi: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centri di Formazione: 

a) Centro di formazione Professionale e Centri formativi e Culturali: vedi la voce ulteriori 
informazioni. 

b) Collegio IPASVI di Brescia/OPI di Brescia: vedi la voce ulteriori informazioni. 

• Tipo di azienda o settore  Collegi/Ordini, Centri di Formazione Professionale e Centri Formativi-Culturali 

• Tipo di impiego  Docente/Formatore/Tutor/Coordinatore percorsi formativi/Responsabile scientifico eventi 
formativi destinati al personale infermieristico, socio-sanitario-assistenziale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza, Tutoraggio e Coordinamento dei corsi per le figure professionali Socio-Assistenziali-
Sanitarie e Responsabile scientifico, Docente, Tutor di iniziative formative ECM/CPD per il 
Collegio IPASVI-BS/OPI-BS (Vedi dettagli alla voce “ulteriori informazioni”) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 01/10/2002 al 01/10/2006 (dal 1 aprile 2005 con rapporto di lavoro part-time 50% verticale) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda loc. Montecroce 25015 Desenzano del Garda 
(BS) Presidio Ospedaliero di Manerbio (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale; unità operativa di Emodialisi  

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’assistenza infermieristica specialistica  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 01/11/1997 al 30/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda loc. Montecroce 25015 Desenzano del Garda 
(BS) Presidio Ospedaliero di Manerbio (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale; unità operativa di Otorinolaringoiatria 

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’assistenza infermieristica specialistica  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 06/08/1991 al 31/10/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda loc. Montecroce 25015 Desenzano del Garda 
(BS) Presidio Ospedaliero di Manerbio (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale; unità operativa di Medicina Generale 

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’assistenza infermieristica generale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dall’anno accademico 2009 al 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “Pegaso” di Napoli; facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management delle organizzazioni  

Diritto del Lavoro e Legislazione Sanitaria 

Formazione delle risorse umane 

• Qualifica conseguita  Master in Management delle Organizzazioni Sanitarie 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master universitario di primo livello 

Date (da – a)  Dal 1992 al 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale per l’Industria e l’Artigianato “F. Tassara” di Breno (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia generale e dell’infanzia 

Psicologia generale 

Neuropsichiatria infantile 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Professionale di Assistente per Comunità Infantili 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  Dal 1988 al 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali “Mirella Ceruti” della USL n.43 di Leno (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Assistenza Infermieristica generale e specialistica 

Etica, Legislazione Socio-Sanitaria 

Psicologia e sociologia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 AUTOMOTIVARMI E MOTIVARE GLI ALTRI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI CREANDO SINERGIE 

ALL’INTERNO DEI GRUPPI. QUESTA È UNA COMPETENZA CHE MI CARATTERIZZA E CHE AGISCO NEI DIVERSI 

CONTESTI DI VITA PERSONALE E PROFESSIONALE. MI PIACE LAVORARE IN EQUIPE SOCIO-SANITARIE 

MULTIPROFESSIONALI, PARLARE IN PUBBLICO, PROGETTARE AZIONI FORMATIVE E REVISIONI 

ORGANIZZATIVE; SO SVOLGERE ATTIVITÀ DIDATTICA, TUTORIALE E DI COORDINAMENTO DI PERCORSI 

FORMATIVI DESTINATI AD ADULTI. COORDINO RISORSE UMANE E MATERIALI AL FINE DI ELEVARE LA 

QUALITÀ DELL’ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA DA EROGARE E/O ALLO SCOPO DI REALIZZARE AZIONI 

FORMATIVE O DI REVISIONE ORGANIZZATIVA. HO MATURATO ANCHE COMPETENZA NELLA GESTIONE DEL 

BILANCIO DI UN ENTE PUBBLICO (COLLEGIO IPASVI/ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE), 
PRIVATO, ED HO COLLABORATO NEL CAMPO DELLA RICERCA SCIENTIFICA IN QUALITA’ DI COMPONENTE 

DEL COMITATO ETICO DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA. SONO DISINVOLTO NELL’UTILIZZO DI NUOVE 

TECNOLOGIE ED ANCHE DI APPARECCHIATURE MEDICALI COMPLESSE QUALI I MONITOR PER EMODIALISI. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

ALTRE LINGUA  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  SUFFCIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’ESERCIZIO PROFESSIONALE IN AREE ASSISTENZIALI DIVERSE, IL LAVORO IN TEAM CON PROFESSIONISTI 

DELL’AREA SANITARIA, RIABILITATIVA, SOCIALE ED EDUCATIVA, NONCHÈ I PREZIOSI SUGGERIMENTI DEI 

PERCORSI FORMATIVI FREQUENTATI, MI HANNO CONSENTITO DI ACQUISIRE UNA BUONA CAPACITA’ 
RELAZIONALE (PROFESSIONALE ED INTERPERSONALE), ORGANIZZATIVA, PROGETTUALE E FORMATIVA. 

NELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE TENGO CONTO DI STRATEGIE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE, UTILI 

ALL’INTEGRAZIONE PROFESSIONALE E AD UNA DIDATTICA INTERATTIVA EFFICACE (TECNOLOGIE 

MULTIMEDIALI, ROLE-PLAYNG, BRAIN-STORMING, TEAM-WORK, FOCUS GROUP, PROJET-WORK, ECC.).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LO SVILUPPO ED IL CONSOLIDAMENTO DI COMPETENZE AGGIUNTIVE NELLA GESTIONE/ ORGANIZZAZIONE 

DELLE RISORSE UMANE, DEI SERVIZI ASSISTENZIALI E LA RIFLESSIONE CRITICA SULL’ AGIRE QUOTIDIANO 

MI CONSENTONO DI PROMUOVERE PROCESSI D’ASSISTENZA CON CRITERI D’EFFICACIA ED EFFICIENZA 

ORGANIZZATIVA. DAL 2006, IN QUALITA’ DI TUTOR AZIENDALE, PRIMA PRESSO LA RSA DI MANERBIO E POI 

PRESSO ASSISTENZASANITARIA.IT S.R.L., SONO RESPONSABILE ANCHE DELLA SUPERVISIONE E 

GESTIONE DELLE ESPERIENZE DI TIROCINIO DELLE FIGURE ASA-OSS, NONCHÉ DELLE ESPERIENZE DI 

TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (DAL 2013) E DEL MASTER DI 

MANAGEMENT NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE (DAL 2008); MI OCCUPO INOLTRE DELLA 

PROGETTAZIONE DI REVISIONI ORGANIZZATIVE,  DI  PERCORSI FORMATIVI PER LE FIGURE D’ANIMAZIONE-
ASSISTENZIALI PRESENTI IN STRUTTURA E COORDINO ANCHE L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO  (CHE 

HO COSTITUITO E  PRESIEDUTO DALL’APRILE 2011 AL GIUGNO 2012 E DELLA QUALE SONO ATTUALMENTE 

VICEPRESIDENTE) E L’ATTIVITA’ DEI VOLONTARI ATTIVI.  ULTERIORE COMPETENZA L’HO ACQUISITA QUALE 

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, TESORIERE E VICEPRESIDENTE DELL’ORDINE DELLE 
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PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI BRESCIA E QUALE COMPONENTE DEL COMITATO ETICO DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERA “SPEDALI CIVILI DI BRESCIA.  IN QUESTI ANNI HO MATURATO ESPERIENZA ANCHE IN AMBITO 

FORMATIVO, SVOLGENDO ATTIVITÀ DI DOCENZA, FUNZIONI DI TUTORAGGIO DIDATTICO E CLINICO, DI 

RESPONSABILE SCIENTIFICO DI EVENTI FORMATIVI ACCREDITATI ECM/CPD, DI PROGETTAZIONE DI EVENTI 

FORMATIVI E COORDINAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI (DI QUALIFICA O RIQUALIFICA) PER AUSILIARI 

SOCIO ASSISTENZIALI, OPERATORI SOCIO SANITARI ED INFERMIERI, PER  ENTI FORMATIVI PUBBLICI E 

PRIVATI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA” (VEDI DETTAGLI ALLA VOCE “ULTERIORI INFORMAZIONI”), PER IL 

COLLEGIO IPASVI/OPI DI BRESCIA E/O ALTRI ENTI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  HO SVILUPPATO UNA NATURALE ATTITUDINE PER LA TECNOLOGIA E L’INFORMAZIONE ED IN AMBITO 

CLINICO-ASSISTENZIALE HO ACQUISITO COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PRINCIPALI 

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI ED ANCHE NELL’UTILIZZO DI ATTREZZATURE E TECNOLOGIE 

AVANZATE (IN PARTICOLARE QUELLE CHE CONSENTONO LA CIRCOLAZIONE EMATICA EXTRACORPOREA 

PER FINALITÀ EMODIALITICHE CON LE DIVERSE TECNICHE DIALITICHE ALTERNATIVE). 

HO BUONE COMPETENZE INFORMATICHE CON DISCRETA/BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI 

(WINDOWS, MS-DOS) E DEI PACCHETTI APPLICATIVI DI OFFICE AUTOMATION. FACCIO USO QUOTIDIANO 

DELLA POSTA ELETTRONICA E DI INTERNET PER L’INFORMAZIONE, MA ANCHE PER LA RICERCA 

FINALIZZATA. DAL DICEMBRE 2022 HO ACQUISITO INOLTRE ANCHE IL BREVETTO DI ISTRUTTORE PER 

PERCORSI FORMATIVI BLSD-PBLSD DESTINATI A LAICI E SANITARI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 AMO LA LETTURA IN GENERALE DI TESTI SCIENTIFICI, DI LIBRI DI LETTERATURA, MA ANCHE DI QUOTIDIANI; 

PER MOTIVI DI LAVORO, FORMAZIONE O PER HOBBY, SPESSO MI OCCCUPO DI RICERCA BIBLIOGRAFICA 

FINALIZZATA. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

 

 HO COSTITUITO NEL 2011 UNA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO, “AMICI DELLA CASA DI RIPOSO DI 

MANERBIO” CHE HO PRESIEDUTO FINO AL 2012 E GESTITO IN QUALITA’ DI VICEPRESIDENTE FINO AL 

2019. TALE ASSOCIAZIONE, ATTIVA NEL SETTORE DELL’ASSISTENZA AGLI ANZIANI, È REGISTRATA 

PRESSO L’ALBO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO.  
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PATENTE O PATENTI  Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 Dall’aprile 2003 al 30 novembre 2023, Componente del Consiglio Direttivo dell’Ordine 
delle Professioni Infermieristiche (ex Collegio IPASVI: Infermieri Professionali, Assistenti 
Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia) di Brescia (www.opibs.it). 

 Dal maggio 2008 al marzo 2017 incarico istituzionale di Tesoriere dell’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche. 

 Dal marzo 2017 al dicembre 2017 incarico istituzionale di Vicepresidente dell’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche di Brescia. 

 Dal febbraio 2006 al maggio 2010 Componente del Comitato Etico dell’Azienda 
Ospedaliera “Spedali Civili di Brescia”. 

 Dal dicembre 2017 ad oggi, Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Brescia. 

 Dal dicembre 2016 ad oggi, Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione della società AssistenzaSanitaria.it Srl. 

 Dal marzo 2019 ad oggi, Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dello Studio Associato Infermieristico AssistenzaSanitaria.it di A. Benedetti e 
Associati. 

 Dal dicembre 2017 al 2020, Responsabile della commissione permanente Libera 
Professione dell’Ordine degli Infermieri di Brescia. 

 Dal dicembre 2014, al dicembre 2017, Responsabile della commissione permanente 
Territorio e rete dei Servizi Socio-Sanitari-Assistenziali del Collegio IPASVI di Brescia. 

 Nel novembre 2003 e 2005, aprile 2006, ottobre 2016, aprile e ottobre 2017, novembre 
2018, marzo 2020, aprile e giugno 2022, Componente della commissione esaminatrice 
per l’abilitazione all’esercizio professionale, per la dissertazione tesi e conseguimento 
della Laurea in Infermieristica, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore sede di Brescia.   

 Nel novembre 2004, marzo/ottobre/novembre 2005, ottobre/novembre 2006, 
ottobre/novembre 2007, aprile-novembre 2008, novembre 2009, novembre 2010, marzo 
2011, aprile e ottobre/novembre 2012, aprile e ottobre/novembre 2013, aprile e ottobre 
2014, aprile, ottobre 2015, ottobre 2016, marzo e ottobre 2017, marzo e ottobre 2018, marzo 
e novembre 2019, marzo 2020, novembre 2020, aprile 2021, aprile-giugno, ottobre-
novembre 2022 e aprile, ottobre-novembre 2023, Componente della commissione 
esaminatrice per l’abilitazione all’esercizio professionale, per la dissertazione tesi e 
conseguimento della Laurea in Infermieristica, presso l’Università Statale degli Studi di 
Brescia. 

 Nel marzo, luglio, settembre 2005, febbraio, aprile, giugno 2006, marzo, maggio, ottobre 
2007, marzo, maggio 2008, luglio 2009, febbraio 2010, marzo 2011, febbraio 2012, 
settembre 2013, settembre 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 
Componente e/o Presidente della Commissione esaminatrice I.P.A.S.V.I./OPI per 
l’accertamento della conoscenza della lingua italiana e delle disposizioni normative, 
che regolano l’esercizio professionale in Italia, agli Infermieri stranieri.  

 Dal febbraio 2009 Componente della commissione permanente per la formazione delle 
figure di supporto all’assistenza del collegio IPASVI di Brescia. 

 Dal novembre 2007 al dicembre 2020, Componente del Comitato tecnico-scientifico 
dell’OPI di Brescia e dal febbraio 2009 e Responsabile scientifico dei seguenti principali 
eventi formativi proposti dall’OPI-BS: ”L’esercizio responsabile”, 30 ottobre 2009; ”Le 
modalità d’esercizio professionale in Italia”, 20 novembre 2009; “La documentazione 
sanitaria assistenziale in Rsa”, 19-26 maggio e 9 giugno 2010, “La documentazione sanitaria 
assistenziale in Rsa: II^ parte”, 26 ottobre e 2-16 novembre 2010; “La presa in carico 
dell’anziano con disturbi del comportamento”, 8 e 9 novembre 2010, “Riconoscere e gestire 
il delirium” 7 e 14 aprile 2011, “La documentazione sanitaria assistenziale in Rsa”, 21, 28 
aprile e 5 maggio 2011, “La documentazione sanitaria assistenziale in Rsa”, 20, 24 e 30 
giugno 2011, “Le cadute nell’anziano: strategie di prevenzione”, 7, 13 e 20 ottobre 2011, “I 
disturbi del comportamento dell’anziano”, 26 novembre 2011, “Il delirium: strategie di 
prevenzione e gestione” 5 e 12 giugno 2012, “Gli strumenti operativi in RSA: dalle linee 
guida alle procedure”, 22 e 23 ottobre 2012, “Progettare l’inserimento del neo-assunto in 
RSA”, 19 e 20 novembre 2012, “Il delirium: strategie di prevenzione e gestione” 17 e 24 
gennaio 13, “Gli strumenti operativi in RSA: dalle linee guida alle procedure”, 31 gennaio e 1 
febbraio 2013, “L’accoglienza e l’inserimento dell’assistito in RSA” 3 aprile 2013, 2^ ediz. Il 
24 settembre 2013, “La tracciabilità dell’approvvigionamento, conservazione, tenuta, 
somministrazione e smaltimento dei farmaci in RSA”, 15 aprile 2013, 2^ ediz. il 16 settembre 
2013, “La valutazione e gestione del dolore nelle RSA”, 13 e 20 marzo 2014,  “Le cadute in 
RSA” 28 marzo e 4 aprile 2014, “La presa in carico dell’assistito in RSA”, 2 aprile 2014, “Il 
rischio clinico in RSA” 4 giugno 2014, “Il rischio clinico in RSA” 10 dicembre 2015, ”Le 
responsabilità correlate ai doveri di custodia e tutela nei contesti geriatrici, della salute 
mentale, disabilità, servizi per minori e dipendenze, 14 dicembre 2015, ”L’Infermiere 

http://www.opibs.it/
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Coordinatore: ruolo e responsabilità alla luce delle recenti innovazioni normative” 20 gennaio 
2016, “Il delirium: strategie di prevenzione e gestione” 24 febbraio 2016, “Posizionamento e 
gestione degli accessi vascolari periferici midline e minimidline nella rete dei servizi socio 
sanitari territoriali” 22 marzo 2016, “Il rischio clinico in RSA” 1 aprile 2016, “Prendersi carico 
dell’anziano agitato e aggressivo” 14 marzo 2017, “Assistenza domiciliare e farmacie dei 
servizi: aspetti giuridici, operativi e medico legali, correlati all’esercizio in qualità di 
dipendente pubblico-privato, vs libera professione” 12 aprile 2017, F.S.C.: “La rete dei 
servizi socio-sanitari: aspetti normativi e deontologici” 4 e 27 aprile - 19 e 30 maggio 2017, 
“BLSD: Basic Life Support, con impiego del DAE”, accreditato IRC, 19 dicembre 2018, 
“Strategie e strumenti per la promozione della continuità della presa in carico dell'assistito al 
domicilio”, 13 marzo 2019, “BLSD: Basic Life Support, con impiego del DAE”, accreditato 
IRC/ECM-CPD, 20 marzo 2019, “Il Counseling: modalità per orientare, sostenere e 
sviluppare le potenzialità della persona”, accreditato IRC/ECM-CPD, 27 marzo 2019. 

 Dal febbraio 2006 al dicembre 2014, Responsabile della commissione permanente per la 
Formazione Infermieri stranieri e Verifica-accertamento della conoscenza della lingua 
italiana e delle disposizioni normative, che regolano l’esercizio professionale in Italia, 
agli Infermieri stranieri dell’OPI di Brescia per la loro regolare iscrizione all’Albo. 

 Dall’aprile 2003 al dicembre 2014 Componente della commissione permanente Pareri 
legali, professionali e fiscali, dell’OPI di Brescia.  

 Dal febbraio 2006 al febbraio 2009, Componente della commissione permanente 
Accreditamento Professionale, dell’OPI di Brescia. 

 Componente “Esperto” delle commissioni di verifica finale per il conseguimento 
dell’attestato di Operatore Socio Sanitario (percorsi di mille ore e di riqualifica A.S.A. in 
O.S.S.) in rappresentanza della Direzione Generale Sanità, della Regione Lombardia, anni 
2003, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2011 e dal 2008 Componente dell’albo provinciale dei 
Presidenti di Commissione d’esame Asa, OSS e Presidente di Commissione d’esame 
Asa, Riqualifica Asa-Oss, Oss, in rappresentanza della Regione Lombardia negli anni 
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,2021,2022, 
2023, presso i CFP pubblici o agenzie formative private della provincia di Brescia. 

 Dal marzo 2010 Componente dell’albo provinciale dei Presidenti di Commissione 
d’esame DDIF (Diritto Dovere Istruzione Formazione) e dal maggio 2013 Componente 
dell’albo regionale dei Presidenti di Commissione d’esame DDIF: Presidente di 
Commissione d’esame, incaricato dalla Regione Lombardia nell’anno 2010, 2011, 2012, 
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2023, presso Istituti d’Istruzione 
Superiore, C.F.P. e Agenzie Formative della provincia di Brescia. 

 Dal novembre 2009 Componente del Comitato tecnico-scientifico della società ed 
agenzia formativa SINTEX, gruppo “FARCO” operante nel settore della tutela della salute 
sicurezza nei luoghi di lavoro e della medicina del lavoro. 

 Dall’aprile 2011 Fondatore e Presidente dell’associazione di volontariato “Amici della 
Casa di Riposo di Manerbio”, organizzazione di volontariato attiva nel settore dell’assistenza 
agli anziani. Dal giugno 2012 al luglio 2019 Vice-Presidente dell’associazione.  

 Dal marzo 2013 a luglio 2019 Tutor aziendale e Assistente di tirocinio dell’Università 
degli Studi di Brescia e dell’Università Cattolica Gemelli, sezione di Brescia, corso di 
laurea in Infermieristica. 

 Dal dicembre 2022 Istruttore PBLSD-BLSD per laici e sanitari, con brevetto conseguito 
presso la S.I.E. “Scuola Italiana delle Emergenze”, di Napoli, afferente alla S.I.A.A.T.I.P. 
(Società Scientifica Italiana di Anestesia e Anestesiologia e Terapia Intensiva Pediatrica) 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del Centro di 
Formazione Professionale “F. Durighello” di Rivoltella del Garda, per la docenza in 
“Legislazione Sanitaria” nei corsi per Operatore Socio-Sanitario anni formativi 2003-2004, 
2004-2005, 2005-2006, 2006-07 e nel corso per Ausiliare Socio-Assistenziale, anno 
formativo 2003-2004. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP 
“F.Durighello” di Rivoltella del Garda, per la docenza in “Assistenza chirurgica e 
specialistica” nei corsi per ”Operatore Socio sanitario” anni formativi 2003-2004 e 2004-
2005. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP 
“F.Durighello” di Rivoltella del Garda, per la docenza in “Primo Soccorso” nei corsi per OSS 
anni formativi 2004-2005, 2005-2006, 2006-07 e nel corso di riqualifica ASA in OSS anno 
formativo 2004-2005 e 2006-07. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del C.F.P di 
Verolanuova, per la docenza in “Legislazione Sanitaria”, “Diritto del Lavoro, Tutela della 
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salute e sicurezza in azienda” e “Primo Soccorso”, nel corso per ASA anni formativi 2003-
04, 2004-05, 2005-06, 2006-07, 2007-08 2008-09, 2009-10, 2010-11, 2011-12, 2012-13, 
2013-14, 2014-15 e nel corso per OSS anno formativo 2004-2005 e 2013-14, 2014-15. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP di 
Verolanuova, per la docenza in “La Rete dei servizi”, nel corso per A.S.A. anni formativi 
2008-09, 2009-10. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP di 
Verolanuova, per la docenza in “Etica”, nel corso per ASA anni formativi 2011-12 e 2012-13, 
2013-14 e nel corso OSS 2013-2014. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP di 
Verolanuova, per il Coordinamento e Tutoraggio del percorso di qualifica OSS, anno 
formativo 2013-14, 2014-15. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “I.A.L.” della Regione Lombardia sede 
di Brescia, per la docenza in “Tecniche d’Assistenza di Base” nel corso per OSS anno 
formativo 2004-2005 e 2005-06. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “I.A.L.” della Regione Lombardia sede 
di Brescia, per la docenza e tutoraggio clinico in “Metodologia del lavoro sanitario-
Tecniche d’Assistenza nel rilievo dei parametri vitali e raccolta campioni biologici” nel corso 
per OSS anno formativo 2014-2015 e 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-
21, 2021-22, 2022-2023. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il C.F.P. “IAL” Regione Lombardia sede di 
Brescia, per la docenza in “Tecniche d’Assistenza di Base-La risposta ai bisogni 
assistenziali-Elementi di farmacologia-Ass. chirurgica e Parametri vitali” nel corso di 
riqualifica ASA-OSS anno formativo 2005-2006, 2011-12 e 2012-13, 2013-14, 2014-15, 
2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21.  

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “I.A.L.” della Regione Lombardia sede 
di Brescia, per la docenza in “Tecniche d’Assistenza di Base, Elementi di Microbiologia, 
Elementi d’Igiene ambientale” nel corso per ASA l. 236/93 (riqualifica di Ausiliare Socio 
Assistenziale) anno formativo 2004-2005. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il Centro Culturale e Formativo “Don A. 
Tadini” sede di Montichiari, per la docenza in “Legislazione Sanitaria”, “Diritto del Lavoro, 
Tutela della salute e sicurezza in azienda” nei corsi per OSS/ASA anni formativi 2004-2005, 
2005-2006, 2006-07 e 2007-08. 

 Nel maggio 2005 incarico di docenza del Collegio IPASVI di Brescia per il “Corso di 
formazione per infermieri extracomunitari: conoscenza delle disposizioni normative e 
deontologiche che regolano l’esercizio professionale in Italia”.  

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del C.F.P. 
“F.Durighello” di Rivoltella del Garda, per il Tutoraggio didattico nei corsi per OSS e di 
riqualifica ASA-OSS anno formativo 2005-2006.  

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del C.F.P. 
“F.Durighello” di Rivoltella del Garda, per il Tutoraggio clinico nei corsi per OSS e di 
riqualifica ASA-OSS anno formativo 2005-2006.  

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del C.F.P. 
“F.Durighello” di Rivoltella del Garda, per il Coordinamento dei corsi per Operatore Socio 
Sanitario e di riqualifica ASA-OSS anno formativo 2005-2006. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP 
“F.Durighello” di Rivoltella del Garda, per il Tutoraggio didattico, Tutoraggio clinico e 
Coordinamento del corso di riqualifica ASA-OSS anno formativo 2006-2007. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP ““IAL” Regione Lombardia sede di 
Brescia, per il Tutoraggio clinico del corso di riqualifica ASA-OSS anno formativo 2011-
12, 2012-13, 2013-14, 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19-, 2019-20, 2020-21, 
2021-22, 2022-23. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il C.F.P. “IAL” Regione Lombardia sede di 
Brescia, per la docenza in “Tecniche d’Assistenza di Base-La risposta ai bisogni 
assistenziali” nel corso per Assistenti Familiari anno formativo 2011-12, 2012-13 e 2013-14.  

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP di 
Verolanuova, per la docenza in “Legislazione Sanitaria, Diritto del Lavoro, Tutela della 
salute e sicurezza in azienda e Primo Soccorso”, nel corso per la riqualificazione ASA-OSS, 
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anno formativo 2005-06, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2012-13, 2013-14, 2014-15. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP di 
Verolanuova, per la docenza in “Primo Soccorso e gestione dell’emergenza sanitaria in 
azienda”, nelle molteplici edizioni dei corsi destinati (ai sensi della legge 81 del 2008) ai 
lavoratori cassintegrati, disoccupati, anni formativi 2009-10, 2010-11. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del CFP di 
Verolanuova, per 8 ore di docenza in “Primo Soccorso e gestione dell’emergenza sanitaria 
in azienda”, nel corso ex legge 81/2008, destinato a lavoratori autonomi e dipendenti, anno 
formativo 2010. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il C.F.P. “ENAC Canossa” sede di Bagnolo 
Mella (Brescia), per la docenza in “Tecniche d’Assistenza di Base-La risposta ai bisogni 
assistenziali-Ass. chirurgica e parametri vitali, il Primo Soccorso” nei corsi per OSS anni 
formativi 2005-2006 e 2006-07. 

 Incarico di prestazione d’opera per la Scuola delle Arti e Professioni “R. Vantini” di Rezzato, 
per la docenza in “Metodologia del lavoro sanitario-Igiene e prevenzione-Elementi di 
farmacologia e Primo Soccorso”, nel corso di riqualifica ASA-OSS, anno formativo 2010-11. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il Centro Culturale e Formativo “Don A. 
Tadini” sede di Montichiari, per la docenza nell’iniziativa di formazione accreditata ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina/CPD Regione Lombardia: “Le attività assistenziali e le 
responsabilità dell’Operatore Socio Sanitario in Lombardia”, con relazione vertente “Il profilo 
dell’OSS: la normativa nazionale e della regione Lombardia”; Montichiari 12 maggio 2006. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il Centro Culturale e Formativo “Don A. 
Tadini” sede di Montichiari, per la docenza in “Metodologia del lavoro nei servizi Socio-
sanitari”, nel corso per Asa specializzazione in Alzheimer anno formativo 2006-2007. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Comune di Manerbio (BS), per la 
Progettazione, Docenza, Tutoraggio e il Coordinamento dell’iniziativa di formazione 
per badanti straniere (di 110 ore) anno formativo 2007. 

 Incarico di collaborazione professionale per la Fondazione Casa di Riposo di Manerbio 
Onlus, per la Progettazione, Docenza, Tutoraggio e il Coordinamento dell’iniziativa di 
formazione per Operatori Socio Sanitari (durata 160 ore) anno formativo 2008. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “ENAC Canossa” sede di Bagnolo 
Mella (Brescia), per la docenza nell’iniziativa di formazione: “La gestione ed il 
coordinamento delle risorse”; Bagnolo 13-20 dicembre e 10-17-24 gennaio 2008. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “ENAC Canossa” sede di Bagnolo 
Mella (Brescia), per la docenza in “Legislazione del lavoro, Tutela della salute e sicurezza in 
azienda, Legislazione sanitaria e Primo Soccorso” nei corsi per ASA “A-B” anno formativo 
2009-2010 e 2010-11. 

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “ENAC Canossa” sede di Bagnolo 
Mella (Brescia), per la docenza in “Diritto del lavoro, Tutela della salute e sicurezza in 
azienda e Primo Soccorso” nel corso per ASA e nel corso di riqualifica Asa in Oss, anni 
formativi 2010-2011.  

 Incarico di collaborazione professionale presso il CFP “ENAC Canossa” sede di Bagnolo 
Mella (Brescia), per il Tutoraggio dei corsi per ASA “A-B” anno formativo 2009-2010. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Centro formativo provinciale “G. Zanardelli” 
(Azienda Speciale della Provincia di Brescia) presso la sede operativa del C.F.P. 
“F.Durighello” sede di Rivoltella del Garda per n. 8 ore di docenza nel “Corso di Formazione 
per Tutor di Tirocinio”, accreditato ai fini dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni 
vertenti “L’evoluzione delle professioni ed il significato del tirocinio” e ”La conoscenza delle 
figure professionali di supporto Asa-Ota-Oss impiegate nell’assistenza”; giugno 2004. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione:”Il ruolo degli infermieri nella formazione degli operatori di supporto” destinato 
a Infermieri docenti, tutor, coordinatori di percorsi formativi Asa, Oss, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti “L’Ausiliario Socio Assistenziale: 
profilo, ambito di attività e competenze” e ”L’esame finale dei corsi Asa, Oss: strategie per 
una valutazione obiettiva”; 16 e 17 ottobre 2009. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione: ”L’esercizio responsabile”, destinato ad Infermieri ed accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazione vertente “L’esercizio responsabile”; 30 
ottobre 2009. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione: ”Le modalità d’esercizio professionale in Italia” destinato a Infermieri ed 
accreditato ai fini dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti “L’esercizio 
professionale in regime subordinato e parasubordinato”; 20 novembre 2009. 
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 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione:”Criteri di valutazione del percorso formativo Asa ed Oss”, destinato a 
Infermieri Presidenti ed Esperti delle Commissioni d’esame Asa-Oss ed accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti “Modalita’ di conduzione delle 
prove d’esame e criteri di valutazione”; 28 aprile 2010. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione:”Criteri di valutazione del percorso formativo Asa ed Oss: seconda parte”, 
destinato a Infermieri Presidenti ed Esperti delle Commissioni d’esame Asa-Oss ed 
accreditato ai fini dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti “Le prove 
d’esame: Modalità di conduzione e criteri di valutazione”; 24 settembre 2010. 

 Incarico di collaborazione professionale per Sintex srl per la docenza nel corso di 
formazione: ”Siamo sicuri in Rsa: riflessioni sul rapporto tra organizzazione, sicurezza, 
formazione”, destinato a Infermieri, Medici, Amministratori e Preposti di Rsa ed accreditato 
ai fini dell’Educazione Continua in Medicina, con relazione vertente “ I modelli organizzativi 
assistenziali: Vincoli ed opportunità”; Castelmella di Roncadelle 26 novembre 2010.  

 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione:”Il tirocinio nella formazione degli operatori di supporto”, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazione vertente “La formazione degli operatori 
di supporto: Riferimenti normativi e linee guida”; 30 novembre 2010. 

 Incarico di collaborazione professionale per il Collegio IPASVI-BS per la docenza nel corso 
di formazione:”Il tirocinio nella formazione degli operatori di supporto”, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazione vertente “La formazione degli operatori 
di supporto: Riferimenti normativi e linee guida”; 3 ottobre 2011. 

 Incarico di Formatore,  area della Tutela della salute e Prevenzione/Sicurezza del 
lavoratore in azienda, presso la Fondazione Casa di Riposo di Manerbio Onlus, per la 
gestione della formazione e relativa attività didattica inerente nello specifico la “Prevenzione 
del rischio chimico, fisico, biologico, da movimentazione dei carichi nelle organizzazioni 
socio-sanitarie assistenziali”, destinata agli stagisti/tirocinanti, inseriti presso la RSA/CDI 
della Fondazione, dei Centri di Formazione Professionale (ASA e OSS), dei Corsi di Laurea 
e Master (Infermieri, Fisioterapisti, Educatori, Coordinatori, ecc), degli Istituti d’Istruzione 
Superiore (Licei e altri istituti di ogni ordine e grado), anni formativi 2006-2007-2008-2009-
2010-2011-2012-2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. 

 Incarico di Formatore  per l’Associazione di volontariato, “Amici della Casa di Riposo 
di Manerbio Onlus” regolarmente iscritta nel registro regionale delle associazioni di 
volontariato della Lombardia, per la progettazione, gestione e didattica, delle varie edizioni 
(della singola durata di ore 4-8-12-16) dei percorsi formativi dell’area della “tutela della 
salute e sicurezza del lavoratore in azienda” (inerenti  nello specifico la Prevenzione del 
rischio chimico, fisico, biologico, da movimentazione dei carichi nelle organizzazioni socio-
sanitarie assistenziali, Primo Soccorso), destinati agli aderenti all’associazione e realizzati 
negli anni formativi 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. 

 Incarico di Formatore per l’Associazione di volontariato, “AVO” (Associazione volontari 
ospedalieri) sezione di Brescia, per la progettazione e didattica, delle azioni formative 
destinate agli aderenti all’associazione e realizzati negli anni formativi 2011, 2012 2013, 
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023. 

 Incarico di Formatore,  area della Tutela della salute e Prevenzione/Sicurezza del 
lavoratore in azienda, presso AssistenzaSanitaria.it S.R.L. per la gestione della 
formazione e relativa attività didattica inerente nello specifico la “Prevenzione del rischio 
chimico, fisico, biologico, da movimentazione dei carichi nelle organizzazioni”, e in 
particolare modo nelle organizzazioni socio-sanitarie assistenziali, destinata a coloro che 
sono inseriti presso  AssistenzaSanitaria.it S.R.L.: lavoratori e stagisti/tirocinanti degli Istituti 
di ogni ordine e grado, anni formativi 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 
2024. 

 Incarico di Formatore,  area della Tutela della salute e Prevenzione/Sicurezza del 
lavoratore in azienda, presso Studio Infermieristico AssistenzaSanitaria.it di A. 
Benedetti e Associati per la gestione della formazione e relativa attività didattica inerente 
nello specifico la “Prevenzione del rischio chimico, fisico, biologico, da movimentazione dei 
carichi nelle organizzazioni”, e in particolare modo nelle organizzazioni socio-sanitarie 
assistenziali, destinata a coloro che sono inseriti presso  Studio Inf. AssistenzaSanitaria.it di 
A. Benedetti e Associati: lavoratori e stagisti/tirocinanti degli Istituti di ogni ordine e grado, 
anni formativi 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. 

 Incarico di Formatore  area della Tutela della salute e Prevenzione/Sicurezza del 
lavoratore in azienda-Primo Soccorso per agenzie formative varie per la didattica, nelle 
varie edizioni (della singola durata di ore 4-8-12-16) dei percorsi formativi dell’area “tutela 
della salute e sicurezza del lavoratore in azienda” (inerenti  nello specifico la Prevenzione 
del rischio chimico, fisico, biologico, da movimentazione dei carichi nelle organizzazioni 
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socio-sanitarie assistenziali, Primo Soccorso), destinati ai lavoratori negli anni formativi 
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia, per la docenza nel 
corso di formazione: ”La formazione degli operatori di supporto: proposta di linee guida per 
l’insegnamento nelle aree igienico-sanitaria e tecnico operativa”, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazione vertente “La formazione degli operatori 
di supporto: Riferimenti normativi, linee guida e metodologia”; 7 novembre 2011. 

 Università degli Studi di Brescia; esperto alla tavola rotonda nell’ambito dell’attività 
seminariale, ”Orientamento alla professione e al percorso di studi” per il 1° anno del Corso 
di Laurea in Infermieristica, sezione di Brescia: 28 marzo e 21 novembre 12, novembre 
2013, 2019. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per la docenza nel corso 
di formazione: ”La formazione degli operatori di supporto: proposta di linee guida per 
l’insegnamento nelle aree igienico-sanitaria e tecnico operativa”, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti: “Le motivazioni alla base del 
presente lavoro”, “Uniformare gli strumenti di valutazione: possibili ulteriori ambiti di 
condivisione”; 25 maggio 2012. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per la docenza nel corso 
di formazione: ”L’accoglienza e l’inserimento dell’assistito in RSA”, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazione vertente: “L’accoglienza e l’inserimento 
dell’assistito in RSA: presidiare e gestire il processo”; 3 aprile 2013, 2^ ediz. il 24 settembre 
2013, 3^ ediz. il 4 marzo 2014. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per la docenza nel corso 
di formazione: ”La tracciabilità dell’approvvigionamento, conservazione, tenuta, 
somministrazione e smaltimento dei farmaci in RSA”, accreditato ai fini dell’Educazione 
Continua in Medicina, con relazione vertente: “La tracciabilità dell’approvvigionamento, 
conservazione, tenuta, somministrazione e smaltimento dei farmaci in RSA”: presidiare e 
gestire il processo”; 15 aprile 2013, 2^ ediz. il 15 settembre 2013. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per il Tutoraggio nel 
corso di formazione destinato ai Coordinatori Infermieristici di RSA: ”Il Coordinamento 
nelle RSA: percorso di formazione e ricerca”, accreditato ai fini dell’Educazione Continua in 
Medicina, 5 febbraio, 5 marzo, 9 aprile, 17 maggio, 18 giugno, 17 settembre, 18 ottobre e 19 
novembre 2014. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per la docenza nel corso 
di formazione: ”La presa in carico dell’assistito in RSA”, accreditato ai fini dell’Educazione 
Continua in Medicina, con relazione vertente: “La presa in carico dell’assistito: presidiare e 
gestire il processo”; 2 aprile 2014 e riedizioni del 2015. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per la docenza nel corso 
di formazione: ”Il rischio clinico in RSA”, accreditato ai fini dell’Educazione Continua in 
Medicina, con relazione vertente: “Il rischio clinico in RSA: presidiare e gestire il processo”; 4 
giugno 2014 e riedizioni del 2015, 2016. 

 Incarico di collaborazione professionale per OMNIS Srl, per la docenza nel corso di 
formazione: ”Il rischio clinico in RSA”, tenutosi presso la RSA Giamboni di Edolo (BS), con 
relazione vertente: “L’osssigenoterapia, il piede diabetico, la contenzione, la demenza”; 8 
ore per complessive 3 edizioni dal dicembre 2016 al marzo 2017. 

 Relatore per conto del Piccolo Cottolengo Don Orione di Milano al convegno: ”L’assistenza 
nutrizionale agli anziani. I risultati dello studio Nutrianima”, tenutosi presso il Piccolo 
Cottolengo Don Orione di Milano (MI), con relazione vertente: “L’idratazione dell’assistito e 
l’importanza degli spuntini al fine di evitare la malnutrizione”; 19 maggio 2017. 

 Incarico di collaborazione professionale Collegio IPASVI di Brescia per la docenza nel corso 
di formazione: ”La formazione degli operatori di supporto: essere formatori secondo le linee 
guida per l’insegnamento, prodotte dal Collegio IPASVI di Brescia”, accreditato ai fini 
dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti: “Principali riferimenti della 
normativa, secondo il profilo”, 7 novembre 2017. 

 Incarico di collaborazione professionale per la Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro 
Onlus (CR) per la docenza nel corso di formazione: ”La legge non ammette ignoranza”, 
accreditato ai fini dell’Educazione Continua in Medicina, con relazioni vertenti: “La 
responsabilità professionale e la tutela della Privacy”, 8 maggio 2018. 
 

 

ATTIVITÀ EDITORIALE  

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

  Benedetti A, Pasotti E.A, Scalmati A, et al, (a cura della “Commissione Formazione 
      Operatori di Supporto del Collegio IPASVI di Brescia”): Linee guida per la formazione degli 
      operatori di supporto nelle aree tecnico operativa e igienico-sanitaria. Collegio IPASVI di  
      Brescia, 2012.    

 Benedetti A, Tomaselli L.La valutazione del dolore nell’anziano affetto da demenza. Collegio 
       IPASVI di Brescia, Tempo di Nursing 58-59: 24-29.    
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 Bazzana S, Benedetti A, Zanetti E.Infermieri stranieri: riflessioni e proposte. Collegio IPASVI 
       di Brescia, Tempo di Nursing 58-59: 41-44.    

 Benedetti A, Birbes C, Guerriero G, et al.Dentro il fare il sapere: Guida per la formazione 
      degli Operatori Socio-Sanitari e Socio Assistenziali: Piccin, 2009. 

 Benedetti A, Birbes C, Guerriero G, et al.Dentro il fare il sapere: Guida per la formazione 
      degli Operatori Socio-Sanitari e Socio Assistenziali: Piccin, 2013 1^ riedizione.    

 Benedetti A, Birbes C, Guerriero G, et al.Dentro il fare il sapere: Guida per la formazione 
      degli Operatori Socio-Sanitari e Socio Assistenziali: Piccin, 2020 2^ riedizione.    

 Benedetti A, Pelizzoli V.Il Comitato Etico: istituzione, finalità e attribuzioni.Collegio IPASVI di 
      Brescia, Tempo di Nursing 53/2008: 27-32. 

 Benedetti A.illustrazione della Legge 1 febbraio 2006, n. 43 inerente le disposizioni in 
      materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie, della 
      prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei relativi ordini professionali. Collegio 
      IPASVI di Brescia, Tempo di Nursing 45/2006: 42-46. 
 
 
 
 

 

 

ALLEGATI  Principali iniziative di formazione ed aggiornamento frequentate 

 

 

Principali iniziative di formazione ed aggiornamento frequentate: 
 

 Corso di formazione della S.I.E.(Scuola Italiana Emergenze) per PBLSD-BLSD Istruttore, Napoli 9-10 dicembre 2022. 

 Corso di formazione della S.I.E.(Scuola Italiana Emergenze) per PBLSD-BLSD Esecutore, Napoli, 9 dicembre 2022. 

 Corso di formazione dell’OPI di Brescia: ”Progettare e condurre un Focus Group”; 13 e 17 febbraio 2020. 

 Corso di formazione dell’OPI di Brescia: ”Il nuovo Codice Deontologico degli Infermieri”; 19 ottobre 2019. 

 Corso di formazione dell’OPI di Brescia: ”Il Counseling: modalità per orientare, sostenere e sviluppare le potenzialità della 
persona”; 17 aprile 2019. 

 Corso di formazione dell’OPI di Brescia: ”BLSD: Basic Life Support,con l’impiego del DAE”; Accreditato IRC, 19 dicembre 
2018. 

 Corso di formazione del Pegaso Lavoro: ”Il rischio Clinico”; Brescia  17 novembre e 15 dicembre 2018. 

 Corso di formazione del Pegaso Lavoro: ”La cura e la gestione delle stomie, tra stomaterapista ed equipe assistenziale”; 
Brescia 20 e 27 ottobre 2018. 

 Corso di formazione dell’OPI di Brescia: ”OPI, Etica e Codice Deontologico”; 21 settembre 2018. 

 Corso di formazione della SGF Engineering Snc: ”Formazione Formatori: Elementi di didattica per la qualificazione 
complessive ore 24”; Piancamuno (BS), 14 giugno e 7-24 luglio 2018. 

 Corso di formazione Scuola di Direzione Aziendale Bocconi: ”Innovazione e sviluppo della professione infermieristica”; 10 
luglio 2018, SDA Bocconi, Milano 

 Gruppo di lavoro e Formazione sul campo del Coordinamento Regionale OPI Lombardia, in collaborazione con SDA 
Bocconi: ”Il nomenclatore tariffario”; 22 marzo, 17 aprile, 17 maggio e 7 giugno 2018, SDA Bocconi, Milano. 

 Corso di formazione dell’OPI di Brescia: ”Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016”; 9 maggio 2018. 

 Corso di formazione della Fondazione Casa di Riposo di Manerbio Onlus: ”Il rischio clinico in RSA”; 15 19, 23 e 26 marzo 
2018. 

 Congresso nazionale delle Cure Territoriali, 17 e 18 novembre 2017, San Marino. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Piacenza: ”Novità nel mondo della libera professione infermieristica”; 11 
novembre 2017. 

 Corso di formazione della SGF Engineering Snc: ”Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Rischio Alto”; 
Piancamuno (BS) dal 30 ottobre al 6 novembre 2017. 

 Formazione sul campo del Collegio IPASVI di Brescia: ”La rete dei servizi socio-sanitari: aspetti normativi e deontologici”; 4 
e 27 aprile, 19 e 30 maggio 2017. 

 Corso di formazione del Piccolo Cottolengo Don Orione di Milano: “L’assistenza nutrizionale agli anziani: i risultati dello 
studio nutrianima”, 19 maggio 2017, Milano. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia:”Assistenza domiciliare e farmacie dei servizi: aspetti giuridici, operativi 
e medico legali correlati all’esercizio”; 12 aprile 2017. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia:”Infermieri e codice deontologico: il contributo degli esperti e degli 
infermieri per la stesura del nuovo codice deontologico”; 3 aprile 2017. 

 Corso di formazione della ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano: “La responsabilità professionale dei 
medici e delle professioni sanitarie”, 31 marzo 2017, Milano. 

 Corso di formazione della Fondazione Poliambulanza di Brescia: “Think lean”, 28 marzo 2017, Brescia. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La presa in carico dell’anziano agitato e aggressivo”, 14 marzo 2017. 

 Corso FAD della Menarini: “Infermiere Specialist in Endocrinologia e Diabetologia”, dicembre 2016 (30 CF). 
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 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia:”L’Infermiere Coordinatore: ruolo e responsabilità alla luce delle recenti 
innovazioni normative”; 20 gennaio 2016. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia:”Le responsabilità correlate ai doveri di custodia e tutela nei contesti 
geriatrici, della salute mentale, disabilità, servizi per minori e dipendenze”; 14 dicembre 2015. 

 Corso di formazione della Fondazione Poliambulanza di Brescia: “La decisiva risorsa dell’energia”, 29, 30 e 31 luglio 2015, 
Ponte di Legno (BS). 

 Corso di formazione destinato ai Coordinatori Infermieristici di RSA:”Il Coordinamento nelle RSA: percorso di formazione e 
ricerca”, accreditato ai fini dell’Educazione Continua in Medicina, 5 febbraio, 5 marzo, 9 aprile, 17 maggio, 18 giugno, 17 
settembre, 18 ottobre e 19 novembre 2014. 

 Corso di formazione della Fondazione Poliambulanza di Brescia: “La severa disciplina dell'etica”, 30, 31 luglio e 1 agosto 
2014, Ponte di Legno (BS). 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Le cadute in RSA”, 28 marzo e 4 aprile 2014. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Professione infermiere: responsabilità e codice deontologico”, 22 
marzo 2014. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La valutazione e gestione del dolore in RSA”, 13 e 20 marzo 2014. 

 Corso di formazione della IDEAS group: “Il paziente anziano, fragile, psichiatrico: aspetti giuridici, deontologici e di 
responsabilità professionale”, 24 febbraio 2014 tenutosi a Padova. 

 Corso di formazione della Fondazione Poliambulanza di Brescia: “La (difficile) arte dell’equilibrio”, 24, 25, 26 luglio 2013 
tenutosi presso Calvagese della Riviera località Trenzago. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Usare il cinema nella formazione”, 6 e 20 maggio 2013. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Responsabilità e rischio clinico nella somministrazione dei farmaci 
nelle residenze sanitarie assistenziali”, 17 dicembre 2012. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Progettare l’inserimento del neo-assunto in RSA”, 19 e 20 novembre 
2012. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Gli strumenti operativi in RSA: dalle linee guida alle procedure”, 22 e 
23 ottobre 2012. 

 Progetto di formazione sul campo del Collegio IPASVI di Brescia:”Condivisione di strategie per affrontare le principali 
problematiche riscontrate in sede d’esame finale per OSS: Presidenti ed esperti a confronto”, Brescia 9 e 11 ottobre 2012. 

 Corso di formazione della Fondazione Poliambulanza di Brescia: “Pensare e (vivere) il cambiamento”, 2 e 3 agosto 2012. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Le forme organizzative della libera professione: evoluzione legislativa 
e nuove opportunità”, 7 giugno 2012. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia:”La formazione degli operatori di supporto: proposta di linee guida per 
l’insegnamento nelle aree igienico-sanitaria e tecnico operativa”, Brescia 25 maggio 2012. 

 Corso di formazione dell’Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri di Brescia e Collegio IPASVI di Brescia:”Medici e professioni 
sanitarie a confronto. L’armonizzazione delle competenze: quali autonomie, quali responsabilità”, Brescia 25 febbraio 2012. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia:”La formazione degli operatori di supporto: proposta di linee guida per 
l’insegnamento nelle aree igienico-sanitaria e tecnico operativa”, Brescia 7 novembre 2011. 

 Corso di formazione della Maggioli società editrice: “La programmazione e gestione dei turni in sanità”; Milano 4 maggio 
2011. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La progettazione della formazione degli adulti”; Brescia 2, 3 e 9 
maggio 2011. 

 Corso Regionale di “BLSD Esecutore” Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia, SSUEM 118 Brescia; Manerbio 22 
gennaio 2011. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Il tirocinio nella formazione degli operatori di supporto”; Brescia 30 
novembre 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La documentazione sanitaria assistenziale in Rsa. II^ parte”; Brescia 
26 ottobre e 2-16 novembre 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Criteri di valutazione del percorso formativo Asa ed Oss: seconda 
parte”; Brescia 24 settembre 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Criteri di valutazione del percorso formativo Asa ed Oss”; Brescia 28 
aprile 2010. 

 Corso di formazione del Centro Studi “Fondazione istituto Vismara-De Petri Onlus: “Vulnerabilità: etica e cura”; Cremona 20 
aprile 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Attualità e prospettive della professione infermieristica”; Brescia 20 
marzo 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La cura alla fine della vita”; Brescia 20 febbraio 2010. 

 Corso di formazione della Fondazione Poliambulanza di Brescia: “Indicatori di carico assistenziale e di complessità”; 
Brescia 6 febbraio 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La gestione della documentazione sanitaria assistenziale in RSA”; 
Brescia 25 novembre 9 e 16 dicembre 2010. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Il ruolo degli infermieri nella formazione degli operatori di supporto”; 
Brescia 16-17 ottobre 2009. 

 Corso di formazione: “Le Responsabilità Professionali in ambito Socio Assistenziale”; Desenzano D/Garda 7 ottobre 2009. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Professione Infermiere: qualità, etica e responsabilità”; Brescia 25 
maggio e 21 settembre 2009. 
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 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Il Portfolio: strumento di accreditamento professionale”; Brescia 31 
gennaio 2009. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Revisione del Codice Deontologico degli Infermieri italiani: dalla 
responsabilità professionale, alla difesa dei diritti degli assistiti”; Brescia 10 maggio 2008. 

 Corso di formazione dell’Università degli Studi di Brescia: “La Convenzione di Oviedo dieci anni dopo: stato dell’arte”; 
Brescia 10 aprile 2008. 

 Corso di formazione dell’Università degli Studi di Brescia e del Collegio IPASVI di Brescia: “L’elaborato finale del Corso di 
Laurea in Infermieristica”; Brescia 1 e 8 febbraio 2008. 

 Convegno: “Problematiche infettive emergenti nella popolazione anziana”; Manerbio (BS) 12 dicembre 2007. 

 Giornata di studio del Collegio IPASVI di Brescia: “La Responsabilità giuridica nella prescrizione e nella somministrazione 
di farmaci”; Brescia 16 novembre 2007.  

 Confronto internazionale del Collegio IPASVI di Trento: “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”; Trento 19-20 ottobre 2007. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “l’accanimento terapeutico, il rifiuto e il diritto alle cure, il testamento 
biologico e l’eutanasia: aspetti giuridici e deontologici”; Brescia 3 marzo 2007. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “Il tutor nella formazione degli adulti: i possibili ruoli e le competenze”; 
Brescia 5-6 maggio 2006. 

 Corso di formazione del Collegio IPASVI di Brescia: “La dimissione protetta”; Brescia 28 gennaio 2006. 

 Corso di formazione. “Nuovi profili di responsabilità e modelli organizzativi della libera professione infermieristica”; 16 
dicembre 2005. 

 XIV Congresso nazionale IPASVI: “L’infermieristica italiana in europa: incontro e confronto di obiettivi e valori” 20-21-22 
Roma ottobre 2005.  

 Corso di formazione: “Professione Infermieristica e cambiamento: l’evoluzione della professione infermieristica nell’equipe 
assistenziale e l’operatore socio-sanitario figura di supporto per l’assistenza infermieristica”; Desenzano (BS) 24 settembre 
2005. 

 Corso di addestramento per “Addetti al Primo Intervento: B.L.S.-D.P. (con utilizzo di defibrillatore semiautomatico)”; Leno 
(BS) 10 settembre 2005.  

 Corso di aggiornamento della Dompè in collaborazione con l´Istituto di Igiene dell’Università Cattolica di Roma con utilizzo 
della formazione a distanza: “Sperimentazioni cliniche ed Elementi di statistica descrittiva”; gennaio 2005. 

 Corso di aggiornamento dell’Istituto Superiore di Sanità con utilizzo della formazione a distanza: “Educazione sanitaria e 
promozione della Salute”; dicembre 2004. 

 Corso di aggiornamento: “E.B.N.: Assistenza basata sulle evidenze”; Brescia 30 ottobre 2004. 

 Seminario di studio:”Consenso informato nella relazione infermiere-utente e norme sulla protezione dei dati personali”; 
Brescia 23 ottobre 2004. 

 Seminario di studio: “L’errore infermieristico: il medico legale incontra l’infermiere”; Manerbio (BS) 8 novembre 2003. 

 Seminario di studio: “Società e salute nel contesto politico ed economico del paese e dell’Unione Europea”; Castrocaro 25-
26-27 settembre 2003. 

 Convegno: “Il sistema di gestione della qualità: scelta strategica del collegio I.P.A.S.V.I. di Brescia come opportunità di 
sviluppo organizzativo e professionale”; Brescia 9 novembre 2002. 

 Seminario di studio: “Le logiche dell’Evidence Based Nursing”; Brescia 22 maggio 2002. 

 Giornata di studio: “Riorganizzazione dell’assistenza infermieristica e inserimento nell’ equipe dell’OSS”; Chiari (BS) 15 
maggio 2002. 

 Convegno: “I professionisti e la qualità in sanità; esperienze a confronto”; Brescia 20 aprile 2002. 

 Convegno: “Miti e riti nella pratica infermieristica”; Brescia 15 febbraio 2000. 

 Convegno: “Un futuro senza mansionario”; Brescia 19 dicembre 1997. 

 Seminario di studio: “Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e ricadute sulla professione infermieristica”; Brescia 
7-8 febbraio 1997. 

 Corso di aggiornamento: “Seminario di studio sulle infezioni ospedaliere”; Manerbio (BS) 29 febbraio 1996. 

 Corso di aggiornamento: “Modello teorico italiano delle prestazioni infermieristiche”; Leno (BS) 9-10-11-12-13 dicembre 
1996.  

 Stage di aggiornamento: “Gestione delle emergenze ed antincendio”; Manerbio (BS) 7-8-21-28 novembre 1996. 

 Convegno:”Responsabilità nella quotidianità delle scelte”;   Brescia dicembre 1993. 

 Giornata nazionale dell’operatore sanitario: “Responsabilità, Solidarietà e Coraggio per una diversa qualità del servizio 
sanitario”; Brescia 26-27-28 aprile 1991. 
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  “Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle 

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente 

curriculum corrispondono a verità” 

 

 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 

30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679)”. 

 
 

   

 
Bassano Bresciano 15.1.2024.                                                                                                               

 Angelo Benedetti     
         
                       

 


