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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome D’URSO SALVATORE 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 

• Date (da – a) Dal1 settembre in pensione 

 

• Date (da – a) 

 

Da settembre 1982 al 31 agosto 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

I.P.S.S.A.R. “ Romolo Puntelli ” Darfo Boario Terme ( BS ) 

• Tipo di azienda o settore Scuola di secondo grado 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante tecnico pratico per i laboratori di sala e bar 

 

• Date (da – a) Da maggio 2012 al 31/12/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ristorante Laguna -  Iseo (BS) 

• Tipo di azienda o settore Ristorante 

• Tipo di impiego Food & beverage manager 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile marketing, acquisti e personale 

 

• Date (da – a) Da settembre 2010 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Qui Clubbing -  Rovato (BS) 

• Tipo di azienda o settore Disco bar 

• Tipo di impiego Food & beverage manager 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile marketing, acquisti e personale 

 

• Date (da – a) Da febbraio 2009 giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 L’Hollywood Entratico (BG) 

• Tipo di azienda o settore Disco bar 

• Tipo di impiego Consulenza barman 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile bar, marketing, acquisti e personale 

 

 

• Date (da – a) Da febbraio 2007 a dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Le Palafitte Shore club sultano d’Iseo (BS) 

• Tipo di azienda o settore Disco bar 

• Tipo di impiego Food & beverages manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ristorazione, personale, acquisti 
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• Date (da – a) Da ottobre 2005 a gennaio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Disco 911 

• Tipo di azienda o settore Disco bar Castrezzato (BS) 

• Tipo di impiego  Barman 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile bar 

 

 

 • Date (da – a) Da settembre 2002 a giugno 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile  

 

• Date (da – a) Da settembre 2001 a giugno 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da settembre 2000 a giugno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da settembre 1999 a giugno 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Date (da – a) Da ottobre 2004 ad agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Piano Bar Holliwood Entratico (BG) 

• Tipo di azienda o settore Piano bar 

• Tipo di impiego  Barman 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da settembre 2004 a giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Qi Clubbing -  Rovato (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca / restaurant 

• Tipo di impiego Maitre d’Hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile  

 

• Date (da – a) Da settembre 2003 a giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Qi Clubbing  - Rovato (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca / restaurant 

• Tipo di impiego Maitre d’Hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile  
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• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da settembre 1998 a giugno 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

  

• Date (da – a) Da settembre 1997 a giugno 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da settembre 1996 a giugno 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1995 a giugno 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da giugno 1995 a settembre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno -  Molveno  (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage  

 

• Date (da – a) Da ottobre 1994 a maggio 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da giugno 1994 a settembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno -  Molveno  (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 
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• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage  

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1993 a maggio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital Music -  Pisogne  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage 

 

• Date (da – a) Da giugno 1993 a settembre 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno -  Molveno  (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Acquisti food & beverage  

 

• Date (da – a) Da settembre 1992 a maggio 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Discoteca Pacifico -  Cellatica  (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile acquisti 

 

• Date (da – a) Da giugno 1992 ad agosto 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Hotel La Betulla Bardonecchia -  (TO)  

• Tipo di azienda o settore Hotel *** 

• Tipo di impiego Maitre d’Hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – acquisti – sala da pranzo 

 

• Date (da – a) Da settembre 1991 a maggio 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

City Club - Brescia 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da giugno 1991 ad agosto 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Villaggio Sirio – Sellia Marina -  (CZ) 

• Tipo di azienda o settore Villaggio turistico **** 

• Tipo di impiego Maitre d’Hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Rresponsabile  n. 4 ristornati 

 

• Date (da – a) Da settembre 1990 a maggio 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

City Club - Brescia 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 
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• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile bar 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da giugno 1990 ad agosto 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Villaggio Sirio – Sellia Marina -  (CZ) 

• Tipo di azienda o settore Villaggio turistico **** 

• Tipo di impiego Maitre d’Hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile personale – Rresponsabile  n. 4 ristornati 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1999 a maggio 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Citi Club - Brescia 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del bar 

 

• Date (da – a) Da giugno 1989 a settembre 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno - - Molveno (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Maitre d’hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del personale – Responsabile settore  di ristorazione 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1988 a maggio 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

City Club – Brescia 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da giugno 1988 a settembre 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno – Molveno (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Maitre d’hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del personale – Responsabile settore di ristorazione 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1987 a  maggio 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Boomerang club – Brescia 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1986 a giugno 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Fast Food Mils – Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore Fast Food 
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• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile sale – Responsabile personale- Responsabile acquisti 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da giugno 1986 a settembre 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno – (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Maitre d’hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile settore ristorativi – Responsabile personale 

  

• Date (da – a) Da ottobre 1986 a maggio 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Capital music – Bisogne (BS) 

• Tipo di azienda o settore Discoteca 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da giugno 1986 a settembre 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel Molveno – Molveno  (TN) 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Maitre d’hotel 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Responsabile settore di ristorazione – Responsabile personale 

 

• Date (da – a) Da ottobre 1985 a maggio 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Night Pussy Cat – Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore Night 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile acquisti – Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da marzo 1985 ad agosto 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Charly Coffee – Costa Volpino (BG) 

• Tipo di azienda o settore American bar 

• Tipo di impiego Barman 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile bar – Responsabile acquisti – Responsabile personale 

 

• Date (da – a) Da settembre1985 a febbraio 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Night Pussy Cat – Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore Night 

• Tipo di impiego Barman  

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile acquisti – Responsabile bar 

 

• Date (da – a) Da giugno 1984 ad agosto 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Parkhotel Villa Ella – Gardone Riviera (BS) 
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• Tipo di azienda o settore Hotel *** 

• Tipo di impiego Maitre d’hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile settore di ristorazione – responsabile personale 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da giugno 1983 a settembre 1983 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Parkhotel Villa Ella – Gardone Riviera (BS) 

• Tipo di azienda o settore Hotel *** 

• Tipo di impiego Maitre d’hotel 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile settore di ristorazione – Responsabile personale 

  

• Date (da – a) Da marzo 1982 a ottobre 1982 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ristorante della Posta – Morcote (TI) – Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Ristorante 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di rango 

 

• Date (da – a) Da dicembre 1980 a febbraio 1982 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Hotel Hauser – Saint Moritz (GR) - Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Hotel *** - Ristorante – Tea room - Pasticceria 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di rango 

 

• Date (da – a) Da luglio 1980 a ottobre 1980 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ristorante al Ponte – Minusio (TI) – Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Ristornate 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Responsabile di rango 

 

• Date (da – a) Da maggio 1980 a giugno 1980 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Albergo Losone  - Losone (TI) – Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Hotel *****L 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di rango 

 

• Date (da – a) Da dicembre 1979 a marzo 1980 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Grand Hotel du Parc – Villars s/Ollon  (VD) – Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Hotel *****L 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di rango 

 

• Date (da – a) Da aprile 1979 a settembre 1979 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Hotel Hauser  – Saint Moritz (GR) - Svizzera 
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• Tipo di azienda o settore Hotel *** Ristorante – Tea room - Pasticceria 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di rango 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da novembre 1978 a marzo 1979 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Hotel Hauser  – Saint Moritz (GR) - Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Hotel ***  Ristorante – Tea room - Pasticceria 

• Tipo di impiego Chef de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di rango 

 

• Date (da – a) Da giugno 1978 a settembre 1978 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Parkhotel Villa Ella – Gardone Riviera (BS) 

• Tipo di azienda o settore Hotel *** 

• Tipo di impiego Demi chef de ranf 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile rango 

 

• Date (da – a) Da maggio 1977 a settembre 1977 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Parkhotel Villa Ella – Gardone Riviera (BS) 

• Tipo di azienda o settore Hotel *** 

• Tipo di impiego Commis de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile rango 

 

• Date (da – a) Da giugno 1976 a ottobre 1976 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

M/N Appia – Società di navigazione Adriatica (VE) 

• Tipo di azienda o settore Albergo semovente (nave da crociera ) 

• Tipo di impiego Allievo commissario 

• Principali mansioni e responsabilità Aiutante commissario di bordo 

 

• Date (da – a) Da novembre 1975 a marzo 1976 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Seiler Hotel Zermatt – Zermatt (VS) - Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Hotel *****L 

• Tipo di impiego Commis d’etage 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile servizio ai piani 

 

• Date (da – a) Da giugno 1975 a settembre 1975 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Hotel Waldhaus – Sain Moritz (GR) – Svizzera 

• Tipo di azienda o settore Hotel **** 

• Tipo di impiego Commis de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile rango 

 

• Date (da – a) Da maggio 1974 a settembre 1974 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Parkhotel Villa Ella – Gardone Riviera (BS) 

• Tipo di azienda o settore Hotel *** 
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• Tipo di impiego Commis de rang 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile rango 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) Da giugno 1973  settembre 1973 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Parkhotel Villa Ella – Gardone Riviera (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Hotel *** 

• Tipo di impiego  Commis de rang 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di rango 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)     Anno scolastico 1976 / 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri  e della Ristorazione di Vico Equense –  

(NA) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Tecnica alberghiera e marketing alberghiero 

• Qualifica conseguita    Diploma di maturita di Tecnico delle Attività Alberghiere 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

• Date (da – a)    Anno scolastico 1974 / 1975 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

   Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberfgieri  e della Ristorazione di Vico Equense (NA)                 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Laboratorio di sala/bar 

• Qualifica conseguita   Diploma di qualifica di Addetti ai Servizi Alberghieri di Sala / Bar 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

• Date (da – a)    28 gennaio 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

   I.P.S.S.A.R. “ Romolo Putelli ” Darfo Boario Terme (BS) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Principale normativa in campo alimentare – Le malattie trasmesse dagli alimenti – 

Contaminazione e conservazione degli alimenti – Procedure di pulizia e di sanificazione 

dell’ambiente e delle attrezzature – Igiene del personale – Procedure di autocontrollo (HACCP) 

• Qualifica conseguita   Attestato di formazione HACCP 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

• Date (da – a)    31 gennaio 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

   I.P.S.S.A.R. “ Romolo Putelli ” Darfo Boario Terme (BS) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Informatica (Corso base di informatica sull’uso di “Power Point ” ) 

 Qualifica conseguita   Attestato do partecipazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

• Date (da – a)    28 gennaio 2004 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

   Master Campari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Tecnica di mescita 

• Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

 

• Date (da – a)    20/21 maggio 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

   Training Coffee Center 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La lavorazione e servizio caffè 

• Qualifica conseguita    Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE 

 

 FRANCESE 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE 

 

 TEDESCO 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

HO IMPARATO A RELAZIONARMI CON IL PUBBLICO, ASCOLTANDO LE DIVERSE ESIGENZE E PRESENTANDO 

IN MODO PROFESSIONALE I PRODOTTI E LE OFFERTE, INOLTRE HO IMPARATO AD ORGANIZZARE LA 

PREPARAZIONE DEI PASTI ANCHE PER MOLTE PERSONE, CONOSCO LE NORME DI IGIENE PER LA 

RISTORAZIONE PUBBLICA RELATIVE AL TRATTAMENTO DEI CIBI E DELLA LORO CONSERVAZIONE E 

COTTURA. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

SO ORGANIZZARE LEATTIVITA’ DI LAVORO CHE MI VENGONO AFFIDATE, QUALI 

ADESEMPIO LA GESTIONE IN ENTRATA E IN USCITA DEGLI ACQUISTI.HH REALIZZATO IL 

GRAFFITI COCKTAIL PER BEN 10 ANNI, MANIFESTAZIONE CHE VEDEVA SCUOLE 

ALBERGHIERE NAZIONALI E INTERNAZIONALI IN UNA COMPETIZIONE DI GARA DI 

COKTAIL IBA E FANTASIA CON REALIZZAZIONE FINALE DI UN LIBRO. 

ORGANIZZO FESTE PRIVATE PER VILLE ED EVENTI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

COMPETENZE CON TUTTI I PROGRAMMI DI MICROSOFT E ALCUNE ESPERIENZE CON EXCEL E ACCES  E 

GRAFICA MULTIMEDIALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

HO CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE PER QUANTO CONCERNE LE DECORAZIONI PER TAVOLE, 

BUFFET, COCKTAILS 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

E’ DAL 1987 CHE SONO FORMATORE NEI CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

DELLA REGIONE LOMBARDIA PER QUANTO CONCERNE I CORSI EX REC, PRESIEDO 

COMMISIONI DI MATURITÀ SIA COME COMMISSARIO ESTERNO CHE COME PRESIDENTE: 

NELL’ANNO 2016 PRESSO L’ISTITUTO GAMBARA DI BRESCIA, NELL’ANNO 2015 

PRESSO L’ISTITUTO FOPPA DI BRESCIA, NELL’ANNO 2014 PRESSO L’ISTITUTO CASTELLI 

DI BRESCIA, NELL’ANNO 2013 PRESSO L’ISTITUTO GASMBARA DI BRESCIA, NELL’ANNO 

2012 PRESSO L’ISTITUTO CASTELLI DI BRESCIA,NELL’ANNO 2011 PRESSO L’ISTITUTO 

D’ANNUNZIO & GALVANI DI BRESCIA; NEL 2010 PRESSO L’ISTITUTO ABBA-BALLINI DI 

BRESCIA; NEL 2009 PRESSO L’ISTITUTO LUNARDI DI BRESCIA E PRESSO L’ISTITUTO 

LEVI DI SAREZZO (BS); NEL 2008 PRESSO L’ISTITUTO TARTAGLIA DI BRESCIA. 

SVOLGO CORSI PROFESSIONALI PER IL CNA ( CAMERA COMMERCIO ) DI BRESCIA DAL 

2010. 

COORDINO I CORSI DI MISCELAZIONE PRESSO LA CAST ALIMENT DI BRESCIA. 

HO SVOLTO CORSI PER L’ADECCO E CORSI PROFESSIONALI PER CAST ALIMENT, 

INOLTRE ORGANIZZO CIRCA 10 CORSI DI BAR ( IL BERE MISCELATO ) PER ASPIRANTI 

BARMAN, SONO SOCIO FONDATORE E  ISCRITTO ALL’ASSOCIAZIONE ARTE IN TAVOLA, 

HO PARTECIPATO A DIVERSI CONCORSI DI COCKTAIL VINCENDO GARE NAZIONALI E 

INTERNAZIONALI PER IL MIGLIR COCKTAIL. 

SONO ABBONATO A DIVERSE RIVISTE DEL SETTORE DI RISTORAZIONE CHE DI 

INFORMATICA: ( HOTEL DOMANI – IL BARMAN – MIXER – BARGIRONALE – SUITE – 

PIZZA EXPRESS – L’ALBERGO – TOP TUTTI AL BER – IL VINO – COMPUTER IDEA – IDEA 

WEB –  

HO SVOLTO SEMINARI PER LA RISTORAZIONE, PER IL CAFFÈ E LA BIRRA, PER 

L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

SONO RESPONSABILE ASL ( ALTERNANAZA SCUOLA LAVORO) PRESSO L’ISTITUTO 

ALBERGHIERO  PER GLI ALUNNI DI QUARTA E QUINTA CON IL TERRITORIO E AZIENDE 

RINOMATE IN SARDEGNA COME: 

- FORTE VILLAGE  DI SANTA MARGHERITA DI PULA (CA) 

- TIMI AMA DI VILLASIMIUS (CA) 

- CRUCCURIS RESORT  DI VILLASIMIUS ( CA) 

- STELLA MARIS DI VILLASIMIUS (CA) 

- SIGHIENTU DI MARINA DI CAPITANA (CA) 

- TANKA VILLAGE DI VILLASIMIUS (CA) 

INFINE PARTECIPO TUTTI GLI ANNI ALLE SEGUENTI FIERE: 

- VINITALY ( VERONA ) 

- ALIMENT ( BRESCIA ) 

- SIGEP ( RIMINI ) 

- EXPO (  RIVA DEL GARDA ) 

- SALONE DEL GUSTO ( TORINO ) 

- EXPO DEI SAPORI ( MILANO ) 

- PIANETA BIRRA ( RIMINI ) 

- I PRODOTTI TIPICI ( BRESCIA ) 

- EXPO DEI SAPORI ( DARFO BOARIO TERME ) 

- FITNESS E SALUTE ( DARFO BOARIO TERME ) 

 

PATENTE O PATENTI Sono in possesso della patente di guida,  ( patente b ), rilasciata dalla prefettura di Napoli in 

data 06/10/1989 
 Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto ciò che viene riportato e di 
essere consapevole delle responsabilità penali e civili a cui và in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla 
conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Darfo Boario Terme, 6 settembre 2021             Salvatore D’Urso    
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 Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, D.L. 30 
giugno 2003 n. 196. 


