FORMATO EUROPEO
PERILCU RRICULUM
VITAE

INFORMAZNI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Codice fiscale
P. IVA

Nazionalita

Luogoe data di nascita
ESPERIERA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

jzienda o settore
* Tipo di

* Tipo di impiego

e responsabilita

* Principali mansioni

a 1di3-Mod6.2_06
Pagin Curriculum vitae dif
MININLALFIERO |

dalla Regione Lomb

Ente accreditato

10/10/2024

MININI ALFIERO

Dal 1997 al 1999 al Rsp Produzione e Qualita /[libero professionista ] presso Tanplast (San
Vigilio di Concesio)

Dal 1999 al 2020 (a o .
Industra Difesa- Aufl ©99i) Consulente industriale qualita totale ed organizzazione aziendale

Mannesmann- Vall@motive (GruppoToyota-Fiat-Volkswagen) - Siderurgia (Tenaris-Salzsgitter
Fedriga)-SIPA (Calwrec)- Metalmeccanica di precisione (Mamé group-Brawo SPA-Forge

Dal 1999 al 2015 (g' Holding)-ALMAG-BERNA ERNESTO-Compes-GIMA -

di miglioramento dél 0ggi) Consulente libero professionista. Implementatqre‘atltivité e metodiche
lavoro/Qualita TotaleProcessi produttivi. Docente e formatore metodiche di miglioramento del
Dal 1999 al 2015 (a "LEAN PRODUCTION per i clienti sopra elencati

University d oggi) docente di organizzazione aziendale/qualita totale presso Tenaris
Dal 1999 al 2004 dc

Dal 2011 ad oggi deNte di qualita e organizzazione aziendale presso IPIA ISEO

Dal 2011 ad oggi dc cente di qualita e organizzazione aziendale presso Edilcassa (BG)
Nell'anno 2015 (ad cente di qualita e organizzazione aziendale presso E.B.A(BG)

ENAIP Bergamo e L0ggi) docente in Metodiche e Gestione delle organizzazigni-nglité presso
Dal 2010 al 2022 (a®Ve™® (BG) e Patronato San Vincenzo di Bergamo e Endlne .Galaml)‘(BG)
CFP Zanardell (BS)d 0ggi) docenlte in Metodiche e Gestigne delle organi;zaznom-Qua]ﬂa presso
Dal 2019 ad oggi hSedi di Brescia- Verolanuova (BS)- Villanuova sul Clisi (BS)

e Brescia avviato dei percorsi di collaborazione come Formatore con IAL di Bergamo

Dal 2019 ad oggi ho _ ) )
Dal 1998 - 2022 -A avviato dei percorsi di collaborazione con ENAC di Brescia

d'aula d oggi - ho realizzato complessivamente circa 17850 ore di formazione

Docente e formatore

Supervisore dei prog metodiche e progetti di miglioramento dei processi produttivi

etti- Responsabile progetto.
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[ 1998-2001. ] 1992-1997

Master in ingegneria dei processi produttivi/ Master in Qualita Totale/Master in psicologia Del
lavoro/Laurea in scienze della formazione Universita Cattolica -

Attivita di servizio di Organizzazione aziendale e docenza in metodiche di gestione delle attivita
produttive. Docente presso istituti di formazione e organizzazioni. Attivita di costituzione progetti
speciali in Miglioramento dei servizi e dei processi produttivi

Master in organizzazione Aziendale e Qualita totale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 3 di 3 - Mod6.2_06
Curriculum vitae di
[ MININIALFIERO |

[IraLianO ]

[ FRANCESE ] [INGLESE]
[buono.]  [buono. ]
[discerto.] [discerto. ]
[ discreto ] [ discerto. ]

[ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA IN MULTINAZIONALI RIVOLTE ALLA DIRIGENZA ED AGLI
OPERATORI DI REPARTO | Dal 2000-2010 insegnante terza area IPIA ANTONIETTI di ISEO area
Qualita ed organizzazione aziendale

[ COORDINAMENTO E GESTIONE PROGETTI DI IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENT| ORGANIZZATIVI E
PRODUTTIVI. ]:

Negli ultimi 5 anni ho riprogettato i flussi produttivi di 7 magazzini semilavorati e 4 magazzini
manutenzione del gruppo TENARIS applicando le metodiche e le tecniche di analisi Flow Chart-
cross analisys- Just in time -5S-Kanban- sempre partendo dalla costruzione di gruppo di lavoro
interni. Ho riorganizzato |'area logistica di Forge Fedriga e sono nella fase centrale di
riorganizzazione delle aree produttive e dei flussi di lavoro e movimentazione materie prime e
semilavorati di Brawo SPA (ex Brawo Brassworking) e ALMAG. Nel 2016 Ho ricevuto lincarico
di riprogettare tutti i processi produttivi di BERNA ERNESTO. Nel 2018 ho ricevuto lincarico di
implementare la metodica 5S nello stabilimento Compes di Rodengo Saiano (BS) Gli incarichi ela
loro esecuzione vengono pianificati attraverso I'applicazione delle piu efficaci e riconosciute
metodiche e modelli di riferimento dell'organizzazione moderna. Nella maggioranza delle attivita
svolte per 'attuazione ed il consolidamento degli incarichi ricevuti costruisco dei TEAM Working per
I'analisi e I'esecuzione di tutto quanto pianificato. Collaboro con realta produttive automotive per la
gestione della filosofia produttiva Kaizen- Lean production sia per la formazione del personale
operative e dei quadri gestionali ; sia a livello di riorganizzazione delle aree e delle officine di
lavoro

[ PC E sUPPORTI MULTIMEDIALL. PACCHETTO OFFICE ]

Consenso dei dati personali e sensibili Il sottoscritto, ai sensi e per effetto delle
disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 Dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R

n. 445/2000. sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono a verita

y
A
dif

/

/

Firma_ /

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del
Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali™ e del GDPR (regolamento UE 2016/679)”

A %
Firma
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