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KATIA SANTUS

CAPACITA E COMPETENZE
e Alto livello di autonomia e Gestione del tempo
e Capacita organizzative e Capacita di comunicazione orale e

scritta

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

04/2007 — ad oggi

11/2004 — ad oggi

12/2002 — 03/2007

Allenatore federale di terzo livello
Sci club Radici — Gandino, Bergamo

e Aggiornamento e formazione continua in materia di tecnica sciistica.

e Ricerca e aggiornamento di tutti i materiali necessari per I'impresa e 1 partner.
Esecuzione di attivita prima con la categoria pulcini e con la categoria giovani.
e Supporto al capo ufficio operativo nelle funzioni operative quotidiane.
e Implementazione di nuovi processi di trasporto e tecnica con conseguente risparmio
economico, riduzione dello spreco di risorse e ottimizzazione del flusso di lavoro.
Responsabile della progettazione creativa della categoria promozionale.

Istruttore nazionale sci alpino

FISI — Milano, Milano

* collaborazione come docente tecnico, teorico e didattico ai corsi di formazione ed
aggiornamento prevalentemente in regione Lombardia ( attraverso il CFP Ponte di
Legno) e in altre regioni quali: Veneto, Valle d'Aosta, Abruzzo, Lazio, Calabria

* dal 2015 ad oggi coordinatore agli aggiornamenti maestri Lombardia

* dal 2022 coordinatore al corso di formazione maestri sci Regione Lombardia

Maestra di sci
Scuola sci Spiazzi — Spiazzi di Gromo, Bergamo
e Spiegazione di esercizi specifici e assistenza agli utenti durante la loro esecuzione.
e Consulenza personalizzata ai clienti con esigenze speciali.
e Valutazione delle condizioni meteo e delle piste prima di procedere con lezioni ed
esercitazioni.
e Pianificazione di lezioni rivolte a clienti
e Scelta del campo di prova piu adatto alle capacita tecniche degli utenti.
e Illustrazione delle varie tipologie di piste e delle modalita per affrontarle in
sicurezza.
e Preparazione e controllo del corretto funzionamento delle attrezzature sciistiche.
e Monitoraggio e assistenza dei clienti durante gli esercizi per garantirne la corretta
esecuzione e ridurre al minimo gli infortuni.
e Ideazione di nuovi programmi e monitoraggio dei progressi dei clienti.
e Aggiornamento e formazione continua .
e Ricerca e aggiornamento di tutti i materiali necessari per I'impresa e i partner.



04/2003 — 12/2004 Impiegata amministrativa
IMS Spa — Ardesio, Bergamo
e Supporto al capo ufficio operativo nelle funzioni operative quotidiane.
e Collaborazione diretta con clienti .

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/1998 Ragioneria: Economia
Istituto tecnico commerciale Fantoni - Clusone

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

* Corso di specializzazione per direttori di scuole sci

* Corso per giudice di gara

* Corso per accompagnatori di MTB e E bike dal 2022
* Corso per istruttori nordic wolking

* Promoter per la ditte Energiapura, Head, Level

* Gruppo di lavoro per Interski in Korea

1] sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi

dell‘articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel
presente curriculum corrispondono a verita”

62/“79(0 '%22 Firma

“"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del De c\eto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento 678Y".

Firma
Caenmo 2522

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decereto legislativo 196/2003 ¢ art. 13 del regolamento UL 2016/679

sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali



