
SARA UDESCHINI 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Da dicembre 2023 

Senior Hr Consultant / Consulenza di Carriera / Psicologa – Brescia 
(libera professionista) 
- Consulenza HR 
- Career Coaching / consulenza di carriera 
- Coaching psicologico 
- Orientamento professionale 

Giugno 2023 – Novembre 2023 

Individua Zeta Service (ricerca e selezione / consulenza HR) - Bergamo 

HR Senior Consultant 
- Gestione di progetti di ricerca e selezione (clienti attivi e sviluppo new business); 
- Career coaching; 
- Assessment individuali; 
- Analisi del fabbisogno del cliente attraverso incontri strutturati; 
- Consulenza HR; 
- Sviluppo commerciale; 
- Mappatura e screening del mercato di riferimento 

 
Febbraio 2008 – Maggio 2023 

Seltis srl – Brescia (ricerca e selezione di profili di middle e top management) 

HR Senior Consultant 
Nel ruolo, sono responsabile dell'intero processo di selezione, dal briefing alla presentazione della 
lista target, con costante monitoraggio dei progetti assegnati e costante allineamento con il cliente di 
riferimento. 

 

Gestisco direttamente le seguenti principali attività: 

• Briefing con il cliente: identificazione delle necessità del cliente, analisi della fattibilità e 

stesura della Job Description; 

• Ricerca attiva dei profili, screening delle candidature e phone interview, colloqui e 
valutazione dei candidati 

• Assessment individuali / di gruppo e somministrazione di test di vario tipo; 

• Stesura della reportistica e dei Profili dei candidati; 

• Gestione rapporti con clienti e candidati durante l’intero percorso di selezione 
(organizzazione colloqui presso cliente, debriefing post-colloquio, trattativa economica, fase 
di on-boarding e follow up). 

• Selezione e supervisione stagisti / figure di junior recruiters, formazione e affiancamento 
nuovi inserimenti. 

 

2003 – 2008 Openjob spa – Brescia (Agenzia per il lavoro) 

Responsabile di selezione e amministrazione del personale - filiale di Brescia 

• Attività di selezione: Gestione dell’intero processo di reclutamento e selezione; 

• Attività commerciale: Attività di back office commerciale dirette all’acquisizione di clienti 
prospect e gestione rapporti con clienti acquisiti 

• Amministrazione: gestione amministrativa dei lavoratori in somministrazione 

• Formazione: Supporto alla gestione corsi di formazione Forma-Temp; reclutamento 
corsisti 

 

2002 – 2003 Alma spa - Sarezzo (BS) (Società di fornitura di lavoro temporaneo) 
Responsabile di selezione e amministrazione del personale filiale di Sarezzo 

Ricerca e selezione del personale: pubblicazione annunci, screening curricula, colloqui di selezione, 

contatto clienti e presentazione profili di valutazione, contrattualistica, pratiche amministrative 



 
2001 – 2002 In Time spa – Lumezzane (BS) (Società di fornitura di lavoro temporaneo) 

Responsabile di selezione e amministrazione del personale filiale di Sarezzo 

Ricerca e selezione del personale: pubblicazione annunci, screening curricula, colloqui di selezione, 

contatto clienti e presentazione profili di valutazione, contrattualistica, pratiche amministrative 

 
1997 – 2001 Studio privato di Psicoterapia - Brescia 

Psicologa Somministrazione di test di personalità e stesura di relazioni psicodiagnostiche. 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Ipnotica Eriksoniana presso AMISI Associazione Medica 

Italiana per lo Studio dell’Ipnosi (frequentazione 1°anno – 2004) 

*Iscritta all’albo degli Psicologi Lombardia (n. 6095) 

Laurea in Psicologia Clinica e delle Comunità presso Università degli Studi di Padova (Laurea 

quinquennale – V. O. presso Università degli Studi di Padova (A.A. 1997 – 1998) 

Maturità scientifico-linguistica presso Liceo Scientifico Sperimentale linguistico Statale “A. Calini” di 

Brescia (1993) 

 
ALTRI CORSI 

Corsi di PNL (programmazione neurolinguistica) 

Formazione interna su tematiche legate alla selezione del personale e all’utilizzo di strumenti 

specifici (Linkedin, gestionali HR, CRM ecc). 

 
ALTRE COMPETENZE 

Inglese Buona conoscenza 

Francese Discreta conoscenza 
Buone competenze informatiche: pacchetto Office, applicativi e gestionali società di 
selezione/somministrazione. 
Utilizzo di Test psico-attitudinali, strumenti per Assessment (BEI, My.co, TTI, ecc). 

 

La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti 
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità” 
 
                                                                                                                                              
Firma__________________________ 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679) 
 
                                                                                                                                               
Firma ___________________________ 
 
Brescia, 6 gennaio 2024 

Firma ___________________________ 

 
 


