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CURRICULUM VITAE INF. GIOVANNI ANDREA MARZOLI

INFORMAZIONI PERSONALI

‘Nome  GlovANNI ANDREA MARZOLI

Nazionalita . Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) settembre 2023 a tutt'oggi

« Nome e indirizzo del datore di Essity s.p.a. Legnano
* Tipo di mwmmaam 0 mmnoa industria
« Tipo di impiego Atempo pieno ed indeterminato
* Principali mansioni e *  Continance Care Advisor, supporto clienti nella gestione dei presidi
responsabilita dedicati alla gestione dell'incontinenza,

* valutazione bisogni formativi clienti e creazione eventi formativi .

*Date (da—a) 29 marzo 2019 a settembre 2023

* Nome e indirizzo del datore di Fondazione Don Carlo Gnocchi - Onlus, via Camillo Golgi n°1 Rovato

* Tipo di azienda o settore Fondazione
* Tipo di _agm% Atempo pieno ed indeterminato

* Principali mansioni e ° Coordinatore infermieristico (inquadrato in DS come da contratto
responsabilita nazionale);
* gestione farmacia e ordini di approvvigionamento materiale sanitario;
* gestione reparti di Bassa e Media intensita assistenziale riabilitativa;
* esperienza di apertura e gestione Reparto COVID (Aprile -Maggio
2020) con successiva trasformazione in Reparto Osservazione;

* componente del gruppo aziendale Rete Rischio Clinico; .
* Tutor di reparto per lo svolgimento del tirocinio studenti infermieri e

Al ABAL - i)

» Date (da - a) 08 Ottobre 2007 al 28 Marzo 2019
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* Nome e indirizzo del datore di Fondazione Poliambulanza, Istituto Ospedaliero, via Bissolati n°57 Brescia

* Tipo di azienda o settore Fondazione di cura privata accreditata
* Tipo di impiego Atempo pieno ed indeterminato

* Principali mansioni e * Infermiere nel reparto di Chirurgia Vascolare facente parte del
responsabilita Dipartimento Cardiovascolare, con esperienza nel trattamento di ulcere

degli arti inferiori di origine sia venosa che arteriosa (per un periodo di
un anno ho partecipato al gruppo infermieristico nella gestione
dell'ambulatorio infermieristico per la gestione delle lesioni trofiche degli
arti inferiori) e componente del Gruppo ENT (Emergency Nurse Trainer)

° Facilitatore per i percorsi formativi del Dipartimento Cardiovascolare
dall'anno 2014 a marzo 2019; attivita principali: rilevamento fabbisogno
formativo, creazione percorsi formalivi e loro implementazione all'interno
del dipartimento.

° Tutor di reparto per lo svolgimento del tirocinio degli studenti
infermieri dal 2011 a marzo 2019

* Referente Risk Managment e Qualita Dipartimento Cardiovascolare
Unita Operative di Cardiochirurgia e Chirurgia Vascolare anno 2013

* Referente Comitato Infezioni Ospedaliere per I'U.O. di Chirurgia

. Anda

*Date (da - a) Settembre 2021 a tutf'oggi

» Nome e indirizzo del datore di CFP Centro diFormazione Professionale Zanardelli Brescia,
lavoro Via Fausto Gambara 12

* Tipo di azienda o settore Formazione
* Tipo di impiego Contratto a chiamata

* Principali mansioni e Coordinatore didattico e Docente presso il corso di 0SS

(RIS

* Date (da-a) Novembre 2015 a Agosto 2018

* Nome e indirizzo del datore di Scuola Paideia Onlus - Palazzolo s/o (BS)
lavoro Via Dogane 8/a

* Tipo di azienda o settore Formazione
* Tipo di impiego Contratto a chiamata

« Principali mansioni e Docente presso il corso di ASA e riqualifica ASAin 0SS

i

* Date (da - a) 23- Gennaio -2006 A 07- Ottobre -2007

* Nome e indirizzo del datore di Azienda ospedaliera Spedali civili di Brescia, Piazza spedali civili n°1 Brescia

* Tipo di azienda o settore Azienda pubblica Ottobre
* Tipo di impiego A tempo pieno ed indeterminato

* Principali mansioni e Infermiere di sala operatoria in qualita di strumentista nel blocco operatorio 3°
responsabilita Chirurgia Generale e Vascolare. Esperienza, come ferrista, in trapianti di rene e
prelievi multiorgano, gestione reintegri di materiale impiantabile

* Date (da - a) 03-Dicembre-2001 a 22-Gennaio-2006
* Nome e indirizzo del datore di Casa di cura Poliambulanza via Bissolati n°57 Brescia

* Tipo di azienda o settore Casa di cura privata accreditata

* Tipo di impiego Atempo pieno ed indeterminato
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* Principali mansioni e Infermiere in reparto di Cardiochirurgia ed Emodinamica





* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

1998 a 2001

Universita degli studi di Brescia , Facolta di Medicina e Chirurgia
Diploma Universitario di infermiere

Infermiere

Titolo tesi: Assistenza infermieristica al paziente operato di BY-Pass Aorto-

nazionale (se pertinente) Coronarico
*Date (da -a) 1995-1996

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Istituto Magistrale P. Suardo Bergamo

Anno integrativo

Anno integrativo per accesso universita
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

AA.2011/2012

Universita Cattolica del Sacro Cuore Facolta di Medicina e Chirurgia
“A.Gemelli" — Roma, Fondazione Poliambulanza — Brescia Master Universitario in
“Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie”

-Approfondimento delle conoscenze, acquisizione di abilita e competenze per un
efficace coordinamento delle risorse, di coaching clinico-professionale e di
management dei processi e cambiamenti organizzativi

-Sviluppo di competenze per sostenere il cambiamento e per sviluppare
I'eccellenza, di analisi dei modelli assistenziali, di pianificazione, coordinamento e
gestione dei processi organizzativi e di acquisizione di capacitad comunicativo-
relazionali, di scelta e applicazione sul campo di strategie e strumenti orientati a
creare e mantenere climi di gruppo positivi ed efficaci per condividere e perseguire
gli obiettivi.

.>%aa:&3m:8 delle metodologie e strumenti per la gestione e lo sviluppo delle
risorse umane, come progettare e condurre percorsi di inserimento del personale,
promuovere lo sviluppo uaﬁmmm_o:m_m dei no__mcoaaz individuare i bisogni di

Y fammmlliie o acmmca mal ceebaada LMl

temmlome cemlleiie emmaele—m e aeeie ekl

COORDINATORE DELLE vammmm_oz_ SANITARIE

Titolo tesi: PROGETTO FORMATIVO PER LA CREAZIONE DI PERCORSI -
ASSISTENZIALI NEL DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE: PREMESSA PER
UN CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO.

Valutazione finale: 50/50

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

>
v

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

A.A. 2008/2009

Universita degli Studi di Verona

Facolta di Medicina e Chirurgia: Dipartimento di Medicina e Sanita Pubblica
Sezione di Igiene e Medicina Preventiva Ambientale ed Occupazionale — Master
Universitario in “Gestione della qualita, del rischio clinico e della sicurezza del
paziente” 60 CFU per un totale di 1500 ore formative

In collaborazione con la Societ ltaliana di Igiene e Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica e con Jaint Commission International

-La complessita in Sanita;

-Appraccio sistemico alla valutazione e alla gestione del rischio;
-Qualita, appropriatezza, accreditamento e certificazione;
-Comunicazione, marketing e pubbliche relazioni, comunicazione organizzativa,
-Strumenti statistici ed epidemiologici della valutazione del rischio;
-Gestione delle risorse umane e dei servizi di supporto;

-Basi economiche, giuridiche e medico-legali della gestione del rischio;
-Ergonomia e fattore umano;

-Information Tecnology e Tecnology Assestment;

-Valutazione e gestione del rischio;

-Sicurezza e centralita del umN_m:a

Diploma di Master in Gestione della ncm__ﬂm del rischio clinico e am__m sicurezza del

[N, D

Titolo tesi: FMEA/FMECA: TECNICA PRO-ATTIVA APPLICATA ALLA DEGENZA,
IN REGIME DI DAY HOSPITAL, DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA VARICOSA

DEGLI ARTI INFERIORI.
Valutazione finale: 70/70 con lode
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CAPACITA E COMPETENZE .
PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

. ALTRA LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura ELEMENTARE
« Capacita di scrittura ELEMENTARE

« Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE Disponibilita alla collaborazione e relazione con colleghi e con figure professionali
RELAZIONALL diverse all'interno dell’equipe.

Buon livello di capacita e competenze organizzative a livello clinico/assistenziale.
Buone capacita e competenze organizzative nella gestione e organizzazione del
personale nfermieristico e tecnico sanitario.

Capacita di utilizzo di Strumenti quali:

Problem Solving e Decision Meking, Piano di lavoro per obiettivi, Job Description,
Linee Guida, Protocolli e Procedure basate sulle evidenze (EBN), metodologia del
TQM e del Clinical Risk Management, norme Accreditamento Istituzionale e
Standard Manuale Accreditamento Joint Commission International

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

»

*  Buona capacita nell'utilizzo del personal computer (programmi pacchetto
Office), nella consultazione di siti internet e banche dati.

*  Esperienza di docenza presso corsi ASA (ausiliario Socio Assistenziale) e
0SS (Operatore Socio Sanitario)

*  Precedente esperienza come TUTOR nel progetto ENT (Emergency
Nurse Trainer) di Fondazione Poliambulanza, assegnatario del
riconoscimento di Menzione di Valutazione Tecnica per Utilita Sociale
(Premio Adriano Olivetti 2018) nell'Area Benessere Personale e
Organizzativo indetto dall’AIF (Associazione Italiana Formatori)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE *  Componente Gruppo Fotografico Lenese
COMPETENZE *  Titolo di Guida di mountain bike conseguito presso I'Accademia Nazionale

di Mountain Bike nel 2011
*  Collaboratore, in rappresentanza del Gruppo Missionario, nella redazione

del bollettino parrocchiale'La Rocca” di Pontoglio. .

PATENTE O PATENTI  AeB

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del
predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono a verita”

\\x\

“Autorizzo __ trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".
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Giovanni Andrea Marzoli
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