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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOKIC ANA 

 
 
 

 
 

• Ottobre 2021 ad oggi  Consulting ADok – Dokic Ana  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via San Francesco, 16  
25050 Rodengo Saiano (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Attività di Consulenza in ambito privacy, sicurezza ed igiene del lavoro, Formazione 

• Tipo di impiego  Libera Professionista  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza e compliance in materia di Privacy (D. Lgs.196/2003 e GDPR 679/2016) 
Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 
Analisi e sviluppo percorsi formativi in ambito sicurezza   
Erogazione Corsi di Formazione ai lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 
dicembre 2011) 
Erogazione Corsi specifici per l’utilizzo di attrezzature di lavoro soggette a specifica 
abilitazione (art. 73 T.U. 81/08 e Accordo Stato Regioni 22 Febbraio 2012) 
In possesso dei requisiti di docente-formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro ai sensi 
del D.I. del 06/03/2013 (v. autocertificazione e Allegato B) 

 
 

• Settembre 2020 – Giugno 2021  Gruppo Clerici Holding 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Paolo Clerici  
Via Canovetti, 4 - Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Commercio 

• Tipo di impiego  Impiegata - RSPP 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 RSPP:  Gestione  attività  di  servizi  di  prevenzione  e  protezione  interna,  Protocolli  Covid, 
Gestione Appalti 
Docente corsi di formazione per lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 
dicembre 2011) 
  

• Novembre 2015 – Agosto 2020  ConsulGroup S.r.l. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giorgio Costa  
Via C. Fausto Ghidini, 100 – Torbole Casaglia (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Impiegata  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 
Consulenza in ambito privacy ai sensi del D. Lgs. 196/03 e GDPR 679/2016 
Docente corsi di formazione per lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 
dicembre 2011) 
Docente corsi specifici per l’utilizzo di attrezzature di lavoro soggette a specifica 
abilitazione (art. 73 T.U. 81/08 e Accordo Stato Regioni 22 Febbraio 2012) 

• Eventi e partecipazioni   

07/08 Novembre 2016  Relatrice al Workshop organizzato da ConsulGroup Srl “IL NUOVO REGOLAMENTO 
EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”  

09 Novembre 2017  Relatrice all’incontro organizzato dall’Ispettoria Salesiana (Milano) “La privacy negli istituti 
scolastici ed il nuovo Regolamento Europeo 679/2016” 

19 Dicembre 2017  Organizzatrice e promotrice del Workshop sul Regolamento Europeo 679/2016 in 
collaborazione con Explorer Servizi S.r.l. presso il Data Center “Supernap Italia”, Siziano (PV) 

12 Aprile 2018  Relatrice al Convegno organizzato da Confartigianato di Crema “IL NUOVO 
REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”, Crema 

30 Maggio 2018  Relatrice  e  moderatrice  al  Workshop  organizzato  da  ConsulGroup  Srl  “Dati  Personali: 
siamo pronti a proteggere una risorsa così preziosa?”, Museo Mille Miglia (BS) 

F O R M A T O   E U R O P E O  

P E R   I L   C U R R I C U L U M  

V I T A E 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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10 Novembre 2018 
 Relatrice  ed  ospite  all’Assemblea  nazionale  dell’A.N.S.P.I.  e  presentazione  del  “Modello 

Privacy  per  A.N.S.P.I.  ed  i  nuovi  obblighi  del  Regolamento  Europeo  sulla  protezione  dei 
dati personali”, Città del Vaticano 

 
• ottobre 2013 – ottobre 2015  Impresa Individuale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via San Francesco, 16  
25050 Rodengo Saiano (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Attività di Consulenza in ambito sicurezza ed igiene del lavoro 

• Tipo di impiego  Libera Professionista  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 
Analisi e sviluppo percorsi formativi in ambito sicurezza   
Erogazione Corsi di Formazione ai lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 
dicembre 2011) 
Erogazione Corsi specifici per l’utilizzo di attrezzature di lavoro soggette a specifica 
abilitazione (art. 73 T.U. 81/08 e Accordo Stato Regioni 22 Febbraio 2012) 

 
• gennaio 2014 - settembre 2015  Making Srl 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Malta, 12 – 25124 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Società di Formazione e Servizi al lavoro accreditata in Regione Lombardia  

• Tipo di impiego  Docente in ambito sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Erogazione Corsi di Formazione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e degli accordi Stato-Regioni 21 
dicembre 2011 e 22 febbraio 2012; 
Formazione generale; Formazione Specifica (basso/medio/alto Rischio) Formazione RSPP; 
Formazione RLS; Formazione Dirigenti, Preposti 
Corsi per addetti antincendio; Corsi per utilizzo specifico di attrezzature (carrelli elevatori 
semoventi, PLE, Carroponti, DPI di 3° Categoria) 

 
• gennaio 2013 – ottobre 2013  Servizi Impresa S.r.l. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Livio Corrado  
Via L. Abbiati, 20/B – 25125 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e Formazione in ambito di Igiene e Sicurezza sul Lavoro  

• Tipo di impiego  Impiegata Tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 
Analisi e sviluppo percorsi formativi in ambito sicurezza ai sensi degli accordi Stato-Regioni 
21 dicembre 2011 e 22 febbraio 2012 
Erogazione Corsi di Formazione 
Valutazione infortuni e malattie professionali 

 
• aprile 2011- dicembre 2014  Iudica Engineering Service 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott. Ing. Aldo Iudica  
Via Malta, 6 -  25124 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di Ingegneria 

• Tipo di impiego  Consulenza in ambito sicurezza, ambiente ed igiene del lavoro 

• Principali mansioni e ambiti 
professionali 

 Sicurezza:  
Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi; SGSL – Linee Guida INAIL 2011; Indagini sui 
Rischi Specifici (Rumore, Vibrazione, Rischio Macchine, Atmosfere Esplosive, Rischio 
Incendio); 
Consulenza Tecnica nei rapporti con gli Organi di Vigilanza e Controllo (ASL, ARPA, INAIL -
Verbali di Contravvenzione e prescrizione, Infortuni sul Lavoro, Malattie Professionali); 
Prevenzione Incendi (Autorizzazioni finalizzate al C.P.I) 
Ambiente: 
Autorizzazioni ai sensi del D. Lgs. 152/06 (Autorizzazione Integrata Ambientale – AIA, 
Emissioni in atmosfera, Reti Idriche ed approvvigionamento; SGA – Sistemi di Gestione 
Ambientale (UNI EN ISO 14001:2004) 
Territorio: 
Pratiche edilizie; Valutazione progetti per cantieri; Autorizzazioni Inizio Attività; 
Autorizzazioni Sanitarie per Ambulatori  
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• Date (da 2008-gennaio 2011)  Las Vegas Games&Foods Srl 
Punto €urogiochy Srl 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rosario di Benedetto 

• Tipo di azienda o settore  Noleggio di apparecchi da gioco ed intrattenimento; Sala Giochi 

• Tipo di impiego  Impiegata contabile e segretaria tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione e controllo apparecchi da noleggio: Redazione contratti con nuovi clienti, 
modulistica amministrativa ed operativa concernenti gli apparecchi, pratiche e richieste 
verso/con Enti quali Concessionari di Rete e Monopoli di Stato (nulla osta, licenze)   
Contabilità: redazione corrispettivi e libri contabili, gestione e notifica fondi cassa slot e 
incassi, fatturazione, bollettazione, controllo pagamenti, rapporti con le banche, 
commercialista, assicurazioni ed enti affini, gestione dipendenti (orari/turni, 
presenze,disbrigo pratiche di assunzioni), mansioni di front-office e segreteria generale 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Maggio 2023   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (B-SP4- Chimico e Petrolchimico) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 
e  CSR 128 del 7/7/2016. 

• Novembre 2020 – Maggio 2021   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Conseguimento Attestato di Formazione al Corso di AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 
per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (tutti i moduli) ai sensi dell’art. 32 
D.Lgs. 81/08  

•  Dicembre 2020   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (B-SP1- Agricoltura e Pesca) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e  
CSR 128 del 7/7/2016. 

• Novembre 2015   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Conseguimento master di Privacy Officer e consulente privacy (punteggio 86.33/100) 
Istituto Piero Pirelli, Viale Fulvio Testi, 223 - 20162 Milano 

• Ottobre 2014- Marzo 2015    

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (Modulo A) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo 26 
gennaio 2006 
Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (Modulo C) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo 26 
gennaio 2006 
Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (Moduli B6; B9) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo 26 
gennaio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laureanda in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio  
Università degli Studi di Brescia 
Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Curricula in prevenzione e analisi rischio e dissesto idrogeologico, discipline d’interesse 
quali idraulica, sanitaria ambientale, analisi urbanistica  

• Date (1998-2002)  Scuola Media Superiore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico ”A. Calini” 
Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo linguistico (inglese, tedesco, francese) 
Votazione finale: 95/100 
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“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica  28  dicembre  2000,  n.  445 e  consapevole  delle  conseguenze derivanti da  dichiarazioni mendaci  ai  sensi 
dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute 
nel presente curriculum corrispondano a verità”. 
 

Firma _____________________________ 

 

 

 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196“Cod ice in materia 
di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

 

Firma     

 
 Rodengo Saiano, lì 01/09/2024 

LINGUE STRANIERE 

MADRELINGUA  Serbo-Croato 

   

ALTRA LINGUA  Italiano 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

   

ALTRA LINGUA  Inglese 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

ALTRA LINGUA  Tedesco 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

   

ALTRA LINGUA  Francese 
• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico  

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Buon uso del PC e software (Pacchetto Office, programmi di posta elettronica) 
Programma disegno-progettazione tecnica (AutoCAD) 
Programma gestione Noleggio (GeNo); 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Buone doti relazionali, ottima predisposizione al pubblico, spiccata capacità di 
adattamento a situazioni nuove e buona volontà e umiltà nel svolgere al meglio le 
mansioni poste. 

PATENTE   In possesso di patente B, automunita 
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INFORMAZIONI PERSONALI



 



 



Nome 



 



DOKIC ANA 



 



 



 



 



 



• Ottobre 2021 ad oggi 



 



Consulting ADok – Dokic Ana  



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Via San Francesco, 16  



25050 Rodengo Saiano (BS) 



• Tipo di azienda o settore 



 



Attività di Consulenza in ambito privacy, sicurezza ed igiene del lavoro, Formazione 



• Tipo di impiego 



 



Libera Professionista  



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



Consulenza e compliance in materia di Privacy (D. Lgs.196/2003 e GDPR 679/2016) 



Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 



Analisi e sviluppo percorsi formativi in ambito sicurezza  



Erogazione Corsi di Formazione ai lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 



dicembre 2011) 



Erogazione Corsi specifici per l’utilizzo di attrezzature di lavoro soggette a specifica 



abilitazione (art. 73 T.U. 81/08 e Accordo Stato Regioni 22 Febbraio 2012) 



In possesso dei requisiti di docente-formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro ai sensi 



del D.I. del 06/03/2013 (v. autocertificazione e Allegato B) 



 



 



• Settembre 2020 – Giugno 2021 



 



Gruppo Clerici Holding 



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Paolo Clerici  



Via Canovetti, 4 - Brescia 



• Tipo di azienda o settore 



 



Commercio 



• Tipo di impiego 



 



Impiegata - RSPP 



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



RSPP:  Gestione  attività  di  servizi  di  prevenzione  e  protezione  interna,  Protocolli  Covid, 



Gestione Appalti 



Docente corsi di formazione per lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 



dicembre 2011) 



 



• Novembre 2015 – Agosto 2020 



 



ConsulGroup S.r.l. 



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Giorgio Costa  



Via C. Fausto Ghidini, 100 – Torbole Casaglia (BS) 



• Tipo di azienda o settore 



 



Società di consulenza 



• Tipo di impiego 



 



Impiegata  



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 



Consulenza in ambito privacy ai sensi del D. Lgs. 196/03 e GDPR 679/2016 



Docente corsi di formazione per lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 



dicembre 2011) 



Docente 



corsi 



specifici 



per 



l’utilizzo 



di 



attrezzature 



di 



lavoro 



soggette 



a 



specifica 



abilitazione (art. 73 T.U. 81/08 e Accordo Stato Regioni 22 Febbraio 2012) 



• Eventi e partecipazioni 



 



 



07/08 Novembre 2016 



 



Relatrice 



al 



Workshop 



organizzato 



da 



ConsulGroup 



Srl 



“IL 



NUOVO 



REGOLAMENTO 



EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”  



09 Novembre 2017 



 



Relatrice all’incontro organizzato dall’Ispettoria Salesiana (Milano) “La privacy negli istituti 



scolastici ed il nuovo Regolamento Europeo 679/2016” 



19 Dicembre 2017 



 



Organizzatrice 



e 



promotrice 



del 



Workshop 



sul 



Regolamento 



Europeo 



679/2016 



in 



collaborazione con Explorer Servizi S.r.l. presso il Data Center “Supernap Italia”, Siziano (PV) 



12 Aprile 2018 



 



Relatrice 



al 



Convegno 



organizzato 



da 



Confartigianato 



di 



Crema 



“IL 



NUOVO 



REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”, Crema 



30 Maggio 2018 



 



Relatrice  e  moderatrice  al  Workshop  organizzato  da  ConsulGroup  Srl  “Dati  Personali: 



siamo pronti a proteggere una risorsa così preziosa?”, Museo Mille Miglia (BS) 



F



O R M A T O  E U R O P E O  



P E R  I L  C U R R I C U L U M  



V I T A E



 





 



 



ESPERIENZA LAVORATIVA
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10 Novembre 2018 



 



Relatrice  ed  ospite  all’Assemblea  nazionale  dell’A.N.S.P.I.  e  presentazione  del  “Modello 



Privacy  per  A.N.S.P.I.  ed  i  nuovi  obblighi  del  Regolamento  Europeo  sulla  protezione  dei 



dati personali”, Città del Vaticano 



 



• ottobre 2013 – ottobre 2015 



 



Impresa Individuale  



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Via San Francesco, 16  



25050 Rodengo Saiano (BS) 



• Tipo di azienda o settore 



 



Attività di Consulenza in ambito sicurezza ed igiene del lavoro 



• Tipo di impiego 



 



Libera Professionista  



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 



Analisi e sviluppo percorsi formativi in ambito sicurezza  



Erogazione Corsi di Formazione ai lavoratori (art. 37 T.U. 81/08 e Accordo Stato-Regioni 21 



dicembre 2011) 



Erogazione Corsi specifici per l’utilizzo di attrezzature di lavoro soggette a specifica 



abilitazione (art. 73 T.U. 81/08 e Accordo Stato Regioni 22 Febbraio 2012) 



 



• gennaio 2014 - settembre 2015 



 



Making Srl 



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Via Malta, 12 – 25124 Brescia 



• Tipo di azienda o settore 



 



Società di Formazione e Servizi al lavoro accreditata in Regione Lombardia  



• Tipo di impiego 



 



Docente in ambito sicurezza sul lavoro 



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



Erogazione Corsi di Formazione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e degli accordi Stato-Regioni 21 



dicembre 2011 e 22 febbraio 2012; 



Formazione generale; Formazione Specifica (basso/medio/alto Rischio) Formazione RSPP; 



Formazione RLS; Formazione Dirigenti, Preposti 



Corsi per addetti antincendio; Corsi per utilizzo specifico di attrezzature (carrelli elevatori 



semoventi, PLE, Carroponti, DPI di 3° Categoria) 



 



• gennaio 2013 – ottobre 2013 



 



Servizi Impresa S.r.l. 



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Livio Corrado  



Via L. Abbiati, 20/B – 25125 Brescia 



• Tipo di azienda o settore 



 



Società di Consulenza e Formazione in ambito di Igiene e Sicurezza sul Lavoro  



• Tipo di impiego 



 



Impiegata Tecnica 



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/08 e D.I. 30 Novembre 2012) 



Analisi e sviluppo percorsi formativi in ambito sicurezza ai sensi degli accordi Stato-Regioni 



21 dicembre 2011 e 22 febbraio 2012 



Erogazione Corsi di Formazione 



Valutazione infortuni e malattie professionali 



 



• aprile 2011- dicembre 2014 



 



Iudica Engineering Service 



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Dott. Ing. Aldo Iudica  



Via Malta, 6 -  25124 Brescia 



• Tipo di azienda o settore 



 



Studio di Ingegneria 



• Tipo di impiego 



 



Consulenza in ambito sicurezza, ambiente ed igiene del lavoro 



• Principali mansioni e ambiti 



professionali 



 



Sicurezza:  



Redazione Documenti di Valutazione dei Rischi; SGSL – Linee Guida INAIL 2011; Indagini sui 



Rischi Specifici (Rumore, Vibrazione, Rischio Macchine, Atmosfere Esplosive, Rischio 



Incendio); 



Consulenza Tecnica nei rapporti con gli Organi di Vigilanza e Controllo (ASL, ARPA, INAIL -



Verbali di Contravvenzione e prescrizione, Infortuni sul Lavoro, Malattie Professionali); 



Prevenzione Incendi (Autorizzazioni finalizzate al C.P.I) 



Ambiente: 



Autorizzazioni ai sensi del D. Lgs. 152/06 (Autorizzazione Integrata Ambientale – AIA, 



Emissioni in atmosfera, Reti Idriche ed approvvigionamento; SGA – Sistemi di Gestione 



Ambientale (UNI EN ISO 14001:2004) 



Territorio: 



Pratiche edilizie; Valutazione progetti per cantieri; Autorizzazioni Inizio Attività; 



Autorizzazioni Sanitarie per Ambulatori  
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• Date (da 2008-gennaio 2011) 



 



Las Vegas Games&Foods Srl 



Punto €urogiochy Srl 



• Nome e indirizzo del datore di 



lavoro 



 



Rosario di Benedetto 



• Tipo di azienda o settore 



 



Noleggio di apparecchi da gioco ed intrattenimento; Sala Giochi 



• Tipo di impiego 



 



Impiegata contabile e segretaria tecnica 



• Principali mansioni e 



responsabilità 



 



Gestione e controllo apparecchi da noleggio: Redazione contratti con nuovi clienti, 



modulistica amministrativa ed operativa concernenti gli apparecchi, pratiche e richieste 



verso/con Enti quali Concessionari di Rete e Monopoli di Stato (nulla osta, licenze)  



Contabilità: redazione corrispettivi e libri contabili, gestione e notifica fondi cassa slot e 



incassi, fatturazione, bollettazione, controllo pagamenti, rapporti con le banche, 



commercialista, assicurazioni ed enti affini, gestione dipendenti (orari/turni, 



presenze,disbrigo pratiche di assunzioni), mansioni di front-office e segreteria generale 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE



 



• Maggio 2023 



 



 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 



Prevenzione e Protezione (B-SP4- Chimico e Petrolchimico) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 



e 



 



CSR 128 del 7/7/2016. 



• Novembre 2020 – Maggio 2021 



 



 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Conseguimento Attestato di Formazione al Corso di AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 



per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (tutti i moduli) ai sensi dell’art. 32 



D.Lgs. 81/08  



•  Dicembre 2020 



 



 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 



Prevenzione e Protezione (B-SP1- Agricoltura e Pesca) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e 



 



CSR 128 del 7/7/2016. 



• Novembre 2015 



 



 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Conseguimento master di Privacy Officer e consulente privacy (punteggio 86.33/100) 



Istituto Piero Pirelli, Viale Fulvio Testi, 223 - 20162 Milano 



• Ottobre 2014- Marzo 2015  



 



 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 



Prevenzione e Protezione (Modulo A) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo 26 



gennaio 2006 



Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 



Prevenzione e Protezione (Modulo C) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo 26 



gennaio 2006 



Conseguimento Attestato di Formazione al Corso per Responsabile del Servizio di 



Prevenzione e Protezione (Moduli B6; B9) ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 81/08 e Accordo 26 



gennaio 2006 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Laureanda in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio  



Università degli Studi di Brescia 



Facoltà di Ingegneria 



• Principali materie / abilità 



professionali oggetto dello studio 



 



Curricula in prevenzione e analisi rischio e dissesto idrogeologico, discipline d’interesse 



quali idraulica, sanitaria ambientale, analisi urbanistica  



• Date (1998-2002) 



 



Scuola Media Superiore 



• Nome e tipo di istituto di 



istruzione o formazione 



 



Liceo Scientifico ”A. Calini” 



Brescia 



• Principali materie / abilità 



professionali oggetto dello studio 



 



Indirizzo linguistico (inglese, tedesco, francese) 





Votazione finale: 95/100 
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“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 



Repubblica  28  dicembre  2000,  n.  445 e  consapevole  delle  conseguenze derivanti da  dichiarazioni mendaci  ai  sensi 



dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute 



nel presente curriculum corrispondano a verità”. 



 



Firma 



_____________________________ 



 



 



 



“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196“Codice in materia 



di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 



 



Firma 



 



 



 



 



 



 



Rodengo Saiano, lì 01/09/2024



 



LINGUE STRANIERE



 



MADRELINGUA



 



 



Serbo-Croato 



 



 



 



ALTRA LINGUA



 



 



Italiano 



• Capacità di lettura 



 



Eccellente 



• Capacità di scrittura 



 



Eccellente 



• Capacità di espressione orale 



 



Eccellente 



 



 



 



ALTRA LINGUA



 



 



Inglese 



• Capacità di lettura 



 



Eccellente 



• Capacità di scrittura 



 



Buona 



• Capacità di espressione orale 



 



Buona 



ALTRA LINGUA



 



 



Tedesco 



• Capacità di lettura 



 



Buona 



• Capacità di scrittura 



 



Buona 



• Capacità di espressione orale 



 



Buona 



 



 



 



ALTRA LINGUA



 



 



Francese 



• Capacità di lettura 



 



Scolastico 



• Capacità di scrittura 



 



Scolastico  



• Capacità di espressione orale 



 



Scolastico 



CAPACITÀ E COMPETENZE 



TECNICHE



 



 



 



Buon uso del PC e software (Pacchetto Office, programmi di posta elettronica) 



Programma disegno-progettazione tecnica (AutoCAD) 



Programma gestione Noleggio (GeNo); 



 



CAPACITÀ E COMPETENZE 



RELAZIONALI



 



 



 



Buone doti relazionali, ottima predisposizione al pubblico, spiccata capacità di 



adattamento a situazioni nuove e buona volontà e umiltà nel svolgere al meglio le 



mansioni poste. 



PATENTE 



 



 



In possesso di patente B, automunita











 







