CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Luogo e data di nascita

Indirizzo ultima sede di
lavoro

Numero di telefono attuale

ISTRUZIONE

Data di conseguimento
Nome e tipo di istituto

Qualifica conseguita

Posizione attuale

* Data (dal)

¢ Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Titolare di Partita IVA
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Claudio Barbieri

1977
Istituto Tecnico Industriale Statale G. Marconi - Piacenza

Diploma di perito elettrotecnico

29 gennaio 2018

INPS

Formazione

Pensionato / Libero professionista

01776710335
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ATTIVITA SVOLTE DA LIBERO PROFESSIONISTA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Ottobre 2018 - Novembre 2018
Indirizzo personale

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti
termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato
Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale

Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Societd
operanti nel settore elettrico.

Centrale a ciclo combinato di Marcinelle (Belgio) del gruppo Total Directe Energie.
Progettazione, sviluppo del materiale didattico ed erogazione in lingua francese, di un corso
base di formazione professionale, della durata di 2 settimane, rivolto a personale neo assunto
destinato ad operare nella Sezione Esercizio in qualita di Operatore esterno.

Persona di riferimento: CSE Ing. Frédéric Berneaux.

Agosto 2020 - Ottobre 2020
Indirizzo personale

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti
termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato
Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale

Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Societa
operanti nel settore elettrico.

Centrale a ciclo combinato ENEL La Casella. Progettazione ed erogazione di un corso
“Gestione in remoto della centrale termoelettrica di Porto Corsini da parte della Centrale La
Casella” della durata di 2 settimane, destinato a tutto il personale di Esercizio della centrale
di La Casella al fine di “familiarizzarsi” con l'impianto di Porto Corsini.

Persona di riferimento: CSE Ing. Eleonora Della Bartolomen

Dicembre 2021 - Febbraio 2022
Indirizzo personale

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti
termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato
Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale

Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Societd
operanti nel settore elettrico.

Centrale A2A a ciclo combinato di Piacenza. Progettazione, elaborazione del materiale
didattico ed erogazione “Corso base gestione impianto” della durata di 4 settimane, destinato
a personale neo assunto e non, avente maturato esperienze lavorative in ambito dell’Esercizio
e della Manutenzione di impianti industriali (inceneritori, centrali elettriche), destinato ad
operare nelle Sezioni Esercizio e Manutenzione della Centrale.
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Aprile 2022 - Giugno 2022
Indirizzo personale

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti
termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato
Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale

Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Societa
operanti nel settore elettrico.

Centrale A2A a ciclo combinato di Cassano _d’Adda. Progettazione ed erogazione “Corso
base gestione impianto” della durata di 4 settimane, destinato a personale operante c/o la
Centrale di Cassano d’Adda in vari Reparti operativi (Chimico - Manutenzione
elettrica/meccanica - Magazzeno).

Persone di riferimento: CSE Sig. Stefano Petro — HSE Ing. Giuseppe Cerletti

Ottobre 2022 - Febbraio 2023
Indirizzo personale

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti
termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato
Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale

Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Societd
operanti nel settore elettrico.

Centrale A2A a ciclo combinato di Cassano d’Adda. Progettazione ed erogazione “Corso
specialistico per diplomati neo assunti” della durata di 8 settimane, per personale destinato

ad operare nella Sezione Esercizio con la mansione di Operatore esterno ed Operatore al
banco. Tutti i partecipanti sono patentati di 1° grado.

Persone di riferimento: CSE Sig. Stefano Petro — HSE Ing. Giuseppe Cerletti

Novembre 2022 - Dicembre 2022
Indirizzo personale

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti
termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato
Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale

Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Societa
operanti nel settore elettrico.

Centrale a ciclo combinato di Marchienne Au Pont (Belgio). Progettazione, sviluppo del
materiale didattico ed erogazione in lingua francese, di un corso destinato alle nuove
Direzioni (Capo Centrale, Capi Sezione Esercizio, Capo Sezione Manutenzione, Capo
reparto Manutenzione Meccanica) e personale neo assunto destinato ad operare nella
Sezione Esercizio delle Centrali di Marchienne Au Pont e di Bayet del gruppo Total
Energies.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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29 Gennaio 1979 (Assunzione) - Febbraio 1982
ENEL Milano

Produzione e distribuzione energia elettrica

Assunzione nella mansione di “Operatore al banco di unita termoelettriche” per la
produzione di energia elettrica

Svolgimento dell’attivita presso gli impianti termoelettrici ENEL di Turbigo (MI) e di La
Casella (PC).

Corso di addestramento della durata di sei mesi presso la centrale termoelettrica di Turbigo.
Passaggio alla centrale termoelettrica di La Casella.

Svolgimento delle mansioni di operatore esterno ed operatore al giro per I'acquisizione della
necessaria conoscenza dell’ impianto (componenti ed operazioni necessarie al corretto
allineamento di macchinari).

Passaggio alla mansione di operatore al banco di unita.

Marzo 1982 - Aprile 1985
Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE”

Aprile 1985 - Aprile 1989
Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE”

Aprile 1989 - Maggio 1995
ENEL Milano - Addestramento specialistico di Piacenza

Produzione e distribuzione energia elettrica
Tecnico specialista esperto in attivita didattiche

Sviluppo di progetti didattici rivolti a personale ENEL e ad Enti esterni produttori di energia
elettrica (EDISON, AEM Milano, AEM Torino, FIAT Fenice) con compiti di Capo progetto
- Responsabile di modulo — Docente o Coordinatore.

Corso di formazione “Formazione formatori” per I’acquisizione delle metodologie didattiche.

Nel marzo 1991 passaggio alla qualifica di “Tecnico specialista esperto interventi
addestrativi con compiti di maggiore rilievo”.

Maggio 1995 - Settembre 2002
ENEL Milano - Addestramento specialistico di Piacenza

Produzione e distribuzione energia elettrica
Tecnico specialista esperto progetti didattici con compiti di maggiore rilievo

Responsabile dello sviluppo di progetti didattici rivolti a personale ENEL e ad Enti esterni
produttori di energia elettrica (EDISON, AEM Milano, AEM Torino, FIAT Fenice) sulla
gestione di impianti a ciclo combinato.

Partecipazione al gruppo di lavoro per l'implementazione del Sistema Qualita all’interno del
centro di addestramento; sviluppo del Manuale e delle procedure interne (ISO 9001).

Nell’ambito del Sistema Qualita ricopro l'incarico di Auditor interno per le sedi di Piacenza
e Lecco.

Per due mandati ho ricoperto il ruolo di RLS (Responsabile dei lavoratori per la
sicurezza) per le sedi di Piacenza e Lecco.

Claudio Barbieri



* Date (da - a) Settembre 2002 - Aprile 2004

* Nome e indirizzo del datore ENEL SFERA - Addestramento specialistico di Piacenza

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione del personale per gli impianti di produzione e distribuzione dell’energia
elettrica
* Tipo di impiego Esperto di servizi tecnico didattici
* Principali mansioni e Responsabile dello sviluppo e dell’erogazione di progetti didattici rivolti a personale ENEL e
responsabilita di Enti esterni per la conversione di impianti a ciclo combinato (Ostiglia, Sermide,
Chivasso).

Nell’'ambito del Sistema Qualita ricopro lincarico di Responsabile Gestione Qualita per
I"’Addestramento specialistico.

Responsabile del gruppo di lavoro per l'implementazione del Sistema Qualita in conformita
alle ISO 9001:2000; sviluppo in autonomia del Manuale e delle Procedure gestionali interne.

* Date (da - a) Aprile 2004 - Ottobre 2005

* Nome e indirizzo del datore ENEL SFERA - Addestramento specialistico di Piacenza

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione del personale per gli impianti di produzione e distribuzione dell’energia
elettrica
* Tipo di impiego Esperto di servizi tecnico didattici
* Principali mansioni e Responsabile dello sviluppo e dell’erogazione di progetti didattici rivolti a personale ENEL e
responsabilita di Enti esterni per la conversione di impianti a ciclo combinato.

Inserimento nel progetto Quasar (Qualita totale negli impianti):
» Centrale di Fusina: affiancamento al consulente per acquisizione tecniche Lean e
gestione cantiere Esercizio;

» Centrale di Porto Marghera: formazione personale, gestione cantiere Esercizio,
comunicazione;

* Centrale di Brindisi Sud: formazione personale, gestione cantiere Esercizio,
comunicazione;

o Centrale di Genova: formazione personale, gestione cantiere Esercizio,
comunicazione, supporto ai cantieri Manutenzione e Movimentazione
Combustibili.

* Date (da - a) Ottobre 2005 - Settembre 2006

* Nome e indirizzo del datore ENEL SFERA - Addestramento specialistico di Piacenza

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione del personale per gli impianti di produzione e distribuzione dell’energia
elettrica
* Tipo di impiego Esperto di servizi tecnico didattici
¢ Principali mansioni e Progetto Quasar (Qualita totale negli impianti):
responsabilita » UBI Sondrio: attivita presso le UE di Vizzola e Roncovalgrande, formazione del
personale, gestione cantiere Esercizio, formazione, comunicazione, guidare con
I"esempio;

* UBT Termini Imerese: formazione personale, gestione cantiere Esercizio,
comunicazione, supporto ai cantieri Manutenzione e Movimentazione
Combustibili, guidare con I'esempio;

* UBT Bari: funzione di PM in affiancamento al Capo UB e gestione dei cantieri
Esercizio, formazione, comunicazione, guidare con l'esempio e 5S.
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Settembre 2006 - Dicembre 2007

ENEL SFERA - Addestramento specialistico di Piacenza

Formazione del personale per gli impianti di produzione e distribuzione dell’energia
elettrica
Esperto di servizi tecnico didattici

Progetto Quasar (Qualita totale negli impianti).

»  Gestione ed erogazione di corsi a catalogo.

Dicembre 2007 - Maggio 2008
Vedi "ESPERIENZA INTERNAZIONALE”

Maggio 2008 - Luglio 2008
Vedi “"ESPERIENZA INTERNAZIONALE”

Luglio 2008 - Dicembre 2010
Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE”

Gennaio 2011 - Dicembre 2011

GBS /GLOBAL TRAINING
TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER

Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane

Coordinatore dell’Unita Servizi Tecnico Didattici

Coordinamento e gestione dell’area progettazione e docenza e dell’area sviluppo

simulatori di impianto.

Responsabile della Gestione del Sistema Qualita (RGQ) riferito a:

»  processi relativi alla realizzazione di attivita formative (settore EA 37);

«  attivita di progettazione e realizzazione di simulatori di impianti termoelettrici per

la produzione di energia elettrica (settore EA 33).

Supporto attivo allo sviluppo professionale di tre ingegneri neo assunti per inserimento nella
nostra organizzazione.

Gestione di gruppi di lavoro finalizzati alla progettazione / erogazione di nuovi corsi a
commessa per GEM in collaborazione con ASP - UMT e specialisti di impianto.

Gennaio 2012 - Dicembre 2012

GBS /GLOBAL TRAINING
TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER

Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane
Coordinatore dell’Unita Servizi Tecnico Didattici

Gestione di gruppi di lavoro finalizzati alla progettazione / erogazione di nuovi corsi a
commessa per GEM - EGP (Dispacciamento e misura) - REN E&C (Ruolo del
Construction Manager e Site Coordinators) — Central Operations, in collaborazione con
ASP - UMT - CO - ME, specialisti di impianto e referenti EGP - REN E&C - ME.

Implementazione del Sistema Qualita per la gestione delle attivita di sviluppo simulatori
(estensione della certificazione al settore NACE 72.2 / EA 33).

Claudio Barbieri



Gennaio 2013 - Novembre 2013
ENEL UNIVERSITY - Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane
GBS/GBT/Technical Training Competence Center

Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego Coordinatore dell’Unita Servizi Tecnico Didattici

Completamento dell’implementazione del Sistema Qualita per la gestione delle attivita di

sviluppo simulatori (estensione della certificazione al settore NACE 72.2 / EA 33).

Ottenimento della certificazione.

* Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione al GAL per l'implementazione del GPS (Global Professional System).
Redazione del catalogo “Generation Academy 2014 - Perimetro Italia”.
Revisione / aggiornamento dei corsi a catalogo.

Gestione di gruppi di lavoro finalizzati alla progettazione / erogazione di nuovi corsi a
commessa per GEM in collaborazione con ASP.

Gennaio 2017 - Dicembre 2017

GBS /GLOBAL TRAINING
TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER

Ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego Coordinatore dell’Unita Servizi Tecnico Didattici.

* Principali mansioni e Coordinamento e gestione dell’Area progettazione e docenza e dell’ Area sviluppo simulatori

responsabilita di impianto.
Predisposizione del progetto e coordinamento del corso per futuri Manager in ENEL
PRODUZIONE S.p.A.
Precedenti esperienze lavorative
* Date (da - a) Giugno a settembre 1976

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Societa Autostrade S.p.A.

Gestione rete autostradale italiana
Esattore pedaggi

Esazione dei pedaggi autostradali

Agosto a settembre 1977

Societa Autostrade S.p.A.

Gestione rete autostradale italiana
Esattore pedaggi

Esazione dei pedaggi autostradali

Claudio Barbieri



ESPERIENZA
INTERNAZIONALE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Marzo 1982 - Aprile 1985

NERSA - Lione [collaborazione tra ENEL (Italia), EDF (Francia) e SBK (Germania)
nell’ambito del progetto SuperPhenix]

Costruzione e gestione dell’ impianto nucleare di Creys-Malville

Operatore al reattore (Chef de bloc principal)

Svolgimento della mansione di “Operatore al reattore” e partecipazione alle operazioni di
primo avviamento dell impianto.

Redazione dei manuali dei sistemi di impianto, delle procedure di avviamento / fermata e
delle schede di allarme.

Redazione delle procedure di sicurezza dell’impianto.

Partecipazione a corsi di addestramento tecnico/professionale per ['acquisizione
dell’abilitazione alla conduzione di impianti nucleari.

Corsi di formazione: fisica nucleare, termodinamica applicata agli impianti, generatori
di vapore, turbine a vapore, alternatori, bilanci termici e specifici di impianti nucleari.
Corsi di approfondimento della padronanza della lingua francese.

Aprile 1985 - Aprile 1989

NERSA - Lione [collaborazione tra ENEL (Italia), EDF (Francia) e SBK (Germania)
nell’ambito del progetto SuperPhenix]
Costruzione e gestione dell’ impianto nucleare di Creys-Malville

Vice Capo turno di impianto (Adjoint Chef de Quart)

Gestione tecnica operativa della squadra di turno nelle normali operazioni di funzionamento
dell’impianto oltre alla responsabilita diretta delle messe in sicurezza in occasionhi
interventi di manutenzione. Acquisizione delle necessarie abilitazioni per “Responsabile”
delle messe in sicurezza in ambito nucleare (zona controllata).

Corsi di formazione tecnico/gestionali: lettura efficace, trasmissione delle informazioni,
gestione del personale.

Formazione interna nell’ambito della squadra di turno.

Addestramento al simulatore di impianto.

Maggio 1995 - Settembre 2002

ENEL Milano - Addestramento specialistico di Piacenza

Produzione e distribuzione energia elettrica

Tecnico specialista esperto progetti didattici con compiti di maggiore rilievo

Responsabile dello sviluppo di progetti didattici rivolti a personale di societd estere (Sonelgaz
- Algeria) e AES (Ras Laffan - Qatar).

Affiancamento al Capo Esercizio della centrale termoelettrica di Marsat (Sonelgaz, Algeria)
per la durata di sei mesi e contemporaneo addestramento di 12 ingegneri di esercizio.

Relatore in seminari per dirigenti Sonelgaz sulle tematiche del consumo specifico e dei
controlli diagnostici di unita termoelettriche ed a ciclo combinato.
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* Date (da - a) Dicembre 2007 - Maggio 2008

* Nome e indirizzo del datore ENEL SFERA - Addestramento specialistico di Piacenza

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione del personale per gli impianti di produzione e distribuzione dell’energia
elettrica
* Tipo di impiego Esperto di servizi tecnico didattici
* Principali mansioni e Capo progetto Corso Iraq.
responsabilita Progettazione ed erogazione di corsi specialistici (esercizio e manutenzione impianti con

turbine a gas LM 6000, GE 9001E, alternatori e sistema elettrico di impianto, sistema
elettrico di distribuzione e trasporto) per ingegneri iracheni nell’ambito di un progetto di
collaborazione per conto del Ministero degli Affari Esteri.

PM per l'implementazione del progetto Quasar presso la centrale a biomasse di St. Félicien
(Canada).

* Date (da - a) Maggio 2008 - Luglio 2008

* Nome e indirizzo del datore ENEL UNIVERSITY - Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ricerca,selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane
* Tipo di impiego Esperto di servizi tecnico didattici
* Principali mansioni e Docenza corsi “Formazione - formatori” rivolti a colleghi bulgari che avrebbero ricoperto il
responsabilita ruolo di docente nell’ambito delle attivita di formazione interne.

Erogazione di corsi di formazione per il personale della centrale ENEL Maritza East 3
(Bulgaria).

* Date (da - a) Luglio 2008 - Dicembre 2010

* Nome e indirizzo del datore ENEL UNIVERSITY - Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane
* Tipo di impiego Esperto di servizi tecnico didattici
* Principali mansioni e Training on the job per il personale di Esercizio della Centrale ENEL Maritza East 3 per il
responsabilita miglioramento delle capacita operative ed acquisizione del ruolo previsto nell’ambito della

nuova organizzazione.

Sviluppo di un programma di “Improvement di Esercizio” mnell’ambito della
riorganizzazione della Centrale ENEL di Maritza East 3:

* Redazione e sviluppo della documentazione di Impianto (norme, procedure, prescrizioni
ed istruzioni operative) secondo Policy aziendali.

*  Supporto del Team interno per lo sviluppo del progetto Zenith-Quasar.
* Training al simulatore di impianto.

Progettazione ed erogazione di un corso di formazione professionale rivolto al personale di
Esercizio (futuri Capi turno) della centrale a ciclo combinato di Marcinelle (Belgio).
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Gennaio 2011 - Dicembre 2011

GBS /GLOBAL TRAINING
TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER

Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane
Coordinatore dell’Unita Servizi Tecnico Didattici
Docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Slovenske Elektrarne.

Sviluppo attivita di inserimento dell’Ing. Gamez (Endesa) nella nostra organizzazione con
particolare attenzione alla fase progettuale (analisi delle esigenze del Cliente) e di erogazione
dei corsi.

Tutoraggio training on the job per tecnici russi (OGK5) ¢/o UB Porto Corsini.

Capo Progetto / Docente di un corso di formazione professionale rivolto al personale di
Esercizio (futuri Capi turno) sui macchinari principali della centrale a ciclo combinato di
Marcinelle (Belgio).

Gennaio 2014 - Dicembre 2014

GBS /GLOBAL TRAINING
TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER

Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane
Coordinatore dell’Unita Servizi Tecnico Didattici

Capo Progetto / Docente di un corso di formazione professionale rivolto al personale di
Esercizio (Capi turno) sugli “Eventi Rilevanti” della centrale a ciclo combinato di
Marecinelle (Belgio).

Gennaio 2017 - Dicembre 2017

GBS /GLOBAL TRAINING
TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER

Ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane
Coordinatore dell'Unita Servizi Tecnico Didattici.

Analisi esigenze e predisposizione programma formativo per il personale di Esercizio della
centrale di Costanera (Argentina).

Claudio Barbieri



REFERENZE Responsabili di Area / Filiera / Servizi:

Ing. Mario Scapeccia (Produzione - Filiera Cicli Combinati);
Ing. Matteo Cimaglia (Sicurezza);

Ing. Giacomo Tirone (Assistenza Specialistica).

LINGUE

Madre Lingua Italiano

Altre lingue

Francese
* Capacita di lettura Ottima
* Capacita di scrittura Ottima
* Capacita di espressione Ottima
orale
Inglese
* Capacita di lettura 1° livello
* Capacita di scrittura 1° livello
* Capacita di espressione 1° livello
orale
Spagnolo
* Capacita di lettura buona
* Capacita di scrittura 1° livello
* Capacita di espressione 1° livello
orale

Rivergaro, 19 Dicembre 2023

Claudio Barbieri

/NN
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATO

Componente della squadra di rugby Lyons Piacenza.
Componente della squadra di volley CSEN Piacenza.
Capo redattore dell’Editoriale del Collegio dei Periti Industriali di Piacenza.

Gestione di squadre di esercizio per la conduzione di impianti termici e nucleari.

Gestione di gruppi di lavoro finalizzati alla progettazione ed erogazione di corsi di
formazione professionale.

Gestione del Comitato di redazione dell’Editoriale del Collegio dei Periti Industriali.
Organizzazione dei corsi di preparazione tecnica all’esame di Stato di nuovi Periti
Industriali.

Microsoft Office

AutoCAD

Macchinari per la lavorazione del legno

Strumentazione per la realizzazione e verifica di impianti elettrici

Progettazione e realizzazione di mobili in legno
Suono la batteria

1996 - 2013

Progettista, collaudatore di impianti elettrici civili ed industriali.

Collegio dei Periti Industriali della Provincia di Piacenza

Esame di stato per I'acquisizione dell’abilitazione alla realizzazione di progetti e collaudi di
impianti elettrici.
Dal 1998 al 2004 nell’ambito dello stesso Collegio ho ricoperto l'incarico di Consigliere.

Consulente per la sicurezza e l'igiene sul lavoro; elaborazione della valutazione dei rischi in
ambito industriale con particolare riferimento alle problematiche ambientali.

Certificati di prevenzione incendi.

Patente di guida per veicoli di tipo B

11 sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a veritad.

11 sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs. N. 196/2003.

Rivergaro, gennaio 2025
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CURRICULUM 



 



VITAE 



 



 



I



NFORMAZIONI PERSONALI



 



 



Nome e cognome 



Luogo e data di nascita 



 



Claudio Barbieri 



Medellin (Colombia) - 23/02/1958 





Indirizzo ultima sede di 



lavoro 



 



GBS/GBT 



Technical Training Competence Center 



Via Dellagiovanna  - 29100 Piacenza 



Numero di telefono attuale 



 



0523.956021 - 342.6739746 



 



 



 



I



STRUZIONE



 



 



Data di conseguimento 



 



1977 



Nome e tipo di istituto 



 



Istituto Tecnico Industriale Statale G. Marconi - Piacenza 



Qualifica conseguita 



 



Diploma di perito elettrotecnico 



 



 



 



Posizione attuale 



 



• Data (dal) 



 



29 gennaio 2018 



• Nome e indirizzo del datore 



 



INPS 



• Tipo di azienda o settore 



 



Formazione 



• Tipo di impiego 



 



Pensionato / Libero professionista 



• Titolare di Partita IVA 



 



01776710335 
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ATTIVITÀ SVOLTE DA LIBERO PROFESSIONISTA 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Ottobre 2018 – Novembre 2018 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Indirizzo personale 



• Tipo di azienda o settore 



 



Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti 



termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato 



• Tipo di impiego



 



 



Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di  Società 



operanti nel settore elettrico. 





Centrale  a  ciclo  combinato  di  Marcinelle  (Belgio)  del  gruppo  Total  Directe  Energie. 



Progettazione, sviluppo del materiale didattico ed erogazione in lingua francese, di un corso 



base di formazione professionale, della durata di 2 settimane, rivolto a personale neo assunto 



destinato ad operare nella Sezione Esercizio in qualità di Operatore esterno. 



Persona di riferimento: CSE Ing. Frédéric Berneaux. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Agosto 2020 – Ottobre 2020 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Indirizzo personale 



• Tipo di azienda o settore 



 



Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti 



termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato 



• Tipo di impiego



 



 



Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di  Società 



operanti nel settore elettrico. 





Centrale  a  ciclo  combinato  ENEL  La  Casella.  Progettazione  ed  erogazione  di  un  corso 



“Gestione in remoto della centrale termoelettrica di Porto Corsini da parte della Centrale La 



Casella” della durata di 2 settimane, destinato a tutto il personale di Esercizio della centrale 



di La Casella al fine di “familiarizzarsi” con l’impianto di Porto Corsini. 



Persona di riferimento: CSE Ing. Eleonora Della Bartolomea 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Dicembre 2021 – Febbraio 2022 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Indirizzo personale 



• Tipo di azienda o settore 



 



Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti 



termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato 



• Tipo di impiego



 



 



Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di  Società 



operanti nel settore elettrico. 





Centrale  A2A  a  ciclo  combinato  di  Piacenza.  Progettazione,  elaborazione  del  materiale 



didattico ed erogazione “Corso base gestione impianto” della durata di 4 settimane, destinato 



a personale neo assunto e non, avente maturato esperienze lavorative in ambito dell’Esercizio 



e della Manutenzione di impianti industriali (inceneritori, centrali elettriche), destinato ad 



operare nelle Sezioni Esercizio e Manutenzione della Centrale. 
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• Date (da – a)



 



 



Aprile 2022 – Giugno 2022 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Indirizzo personale 



• Tipo di azienda o settore 



 



Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti 



termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato 



• Tipo di impiego



 



 



Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di  Società 



operanti nel settore elettrico. 





Centrale  A2A  a  ciclo  combinato  di  Cassano  d’Adda.  Progettazione  ed  erogazione  “Corso 



base gestione impianto” della durata di 4 settimane,  destinato a personale  operante c/o la 



Centrale 



di 



Cassano 



d’Adda 



in 



vari 



Reparti 



operativi 



(Chimico 



– 



Manutenzione 



elettrica/meccanica - Magazzeno). 



Persone di riferimento: CSE Sig. Stefano Petrò – HSE Ing. Giuseppe Cerletti 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Ottobre 2022 – Febbraio  2023 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Indirizzo personale 



• Tipo di azienda o settore 



 



Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti 



termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato 



• Tipo di impiego



 



 



Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di  Società 



operanti nel settore elettrico. 





Centrale  A2A  a  ciclo  combinato  di  Cassano  d’Adda.  Progettazione  ed  erogazione  “Corso 



specialistico per diplomati neo assunti” della durata di 8 settimane, per personale destinato 



ad  operare  nella  Sezione  Esercizio  con  la  mansione  di  Operatore  esterno  ed  Operatore  al 



banco. Tutti i partecipanti sono patentati di 1° grado. 



Persone di riferimento: CSE Sig. Stefano Petrò – HSE Ing. Giuseppe Cerletti 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Novembre 2022 – Dicembre  2022 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Indirizzo personale 



• Tipo di azienda o settore 



 



Progettazione ed erogazione di corsi di formazione finalizzati alla gestione di impianti 



termoelettrici tradizionali e a ciclo combinato 



• Tipo di impiego



 



 



Progettista / Docente / Coordinatore di corsi di formazione professionale 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progettazione, docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di  Società 



operanti nel settore elettrico. 





Centrale  a  ciclo  combinato  di  Marchienne  Au  Pont  (Belgio).  Progettazione,  sviluppo  del 



materiale  didattico  ed  erogazione  in  lingua  francese,  di  un  corso  destinato  alle  nuove 



Direzioni  (Capo  Centrale,  Capi  Sezione  Esercizio,  Capo  Sezione  Manutenzione,  Capo 



reparto  Manutenzione  Meccanica)  e  personale  neo  assunto  destinato  ad  operare  nella 



Sezione  Esercizio  delle  Centrali  di  Marchienne  Au  Pont  e  di  Bayet  del  gruppo  Total 







Energies. 
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E



SPERIENZE LAVORATIVE



 



 



 



• Date (da – a)



 



 



29 Gennaio 1979 (Assunzione) – Febbraio 1982 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL Milano 



• Tipo di azienda o settore 



 



Produzione e distribuzione energia elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Assunzione  nella  mansione  di  “Operatore  al  banco  di  unità  termoelettriche”  per  la 



produzione di energia elettrica 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Svolgimento dell’attività presso gli impianti termoelettrici ENEL di Turbigo (MI) e di La 



Casella (PC). 



Corso di addestramento della durata di sei mesi presso la centrale termoelettrica di Turbigo. 



Passaggio alla centrale termoelettrica di La Casella. 



Svolgimento delle mansioni di operatore esterno ed operatore al giro per l’acquisizione della 



necessaria 



conoscenza 



dell’impianto 



(componenti 



ed 



operazioni 



necessarie 



al 



corretto 



allineamento di macchinari). 



Passaggio alla mansione di operatore al banco di unità. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Marzo 1982 – Aprile 1985 



Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE” 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Aprile 1985 – Aprile 1989 



Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE” 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Aprile 1989 – Maggio 1995 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL Milano – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Produzione e distribuzione energia elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Tecnico specialista esperto in attività didattiche 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Sviluppo di progetti didattici rivolti a personale ENEL e ad Enti esterni produttori di energia 



elettrica (EDISON, AEM Milano, AEM Torino, FIAT Fenice) con compiti di Capo progetto 



– Responsabile di modulo – Docente o Coordinatore. 



Corso di formazione “Formazione formatori” per l’acquisizione delle metodologie didattiche. 



Nel 



marzo 



1991 



passaggio 



alla 



qualifica 



di 



“Tecnico 



specialista 



esperto 



interventi 



addestrativi con compiti di maggiore rilievo”. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Maggio 1995 – Settembre 2002 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL Milano – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Produzione e distribuzione energia elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Tecnico specialista esperto progetti didattici con compiti di maggiore rilievo 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Responsabile dello sviluppo di progetti didattici rivolti a personale ENEL e ad Enti esterni 



produttori di energia elettrica (EDISON, AEM Milano, AEM Torino, FIAT Fenice) sulla 



gestione di impianti a ciclo combinato. 



Partecipazione al gruppo di lavoro per l’implementazione del Sistema Qualità all’interno del 



centro di addestramento; sviluppo del Manuale e delle procedure interne (ISO 9001). 



Nell’ambito del Sistema Qualità  ricopro l’incarico di Auditor interno per le sedi di Piacenza 



e Lecco. 



Per  due  mandati  ho  ricoperto  il  ruolo  di  RLS  (Responsabile  dei  lavoratori  per  la 





sicurezza) per le sedi di Piacenza e Lecco. 
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• Date (da – a)



 



 



Settembre 2002 – Aprile 2004 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL SFERA – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Formazione  del  personale  per  gli  impianti  di  produzione  e  distribuzione  dell’energia 



elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Responsabile dello sviluppo e dell’erogazione di progetti didattici rivolti a personale ENEL e 



di 



Enti 



esterni 



per 



la 



conversione 



di 



impianti 



a 



ciclo 



combinato 



(Ostiglia, 



Sermide, 



Chivasso). 



Nell’ambito  del  Sistema  Qualità  ricopro  l’incarico  di  Responsabile  Gestione  Qualità  per 



l’Addestramento specialistico. 



Responsabile del gruppo di lavoro per l’implementazione del Sistema Qualità in conformità 



alle ISO 9001:2000; sviluppo in autonomia del Manuale e delle Procedure gestionali interne. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Aprile 2004 – Ottobre 2005 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL SFERA – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Formazione  del  personale  per  gli  impianti  di  produzione  e  distribuzione  dell’energia 



elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Responsabile dello sviluppo e dell’erogazione di progetti didattici rivolti a personale ENEL e 



di Enti esterni per la conversione di impianti a ciclo combinato. 



Inserimento nel progetto Quasar (Qualità totale negli impianti): 



•



 



Centrale  di  Fusina:  affiancamento  al  consulente  per  acquisizione  tecniche  Lean  e 



gestione cantiere Esercizio; 



•



 



Centrale 



di 



Porto 



Marghera: 



formazione 



personale, 



gestione 



cantiere 



Esercizio, 



comunicazione; 



•



 



Centrale 



di 



Brindisi 



Sud: 



formazione 



personale, 



gestione 



cantiere 



Esercizio, 



comunicazione; 



•



 



Centrale 



di 



Genova: 



formazione 



personale, 



gestione 



cantiere 



Esercizio, 



comunicazione, 



supporto 



ai 



cantieri 



Manutenzione 



e 



Movimentazione 



Combustibili. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Ottobre 2005 – Settembre 2006 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL SFERA – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Formazione  del  personale  per  gli  impianti  di  produzione  e  distribuzione  dell’energia 



elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progetto Quasar (Qualità totale negli impianti): 



•



 



UBI  Sondrio:  attività  presso  le  UE  di  Vizzola  e  Roncovalgrande,  formazione  del 



personale,  gestione  cantiere  Esercizio,  formazione,  comunicazione,  guidare  con 



l’esempio; 



•



 



UBT 



Termini 



Imerese: 



formazione 



personale, 



gestione 



cantiere 



Esercizio, 



comunicazione, 



supporto 



ai 



cantieri 



Manutenzione 



e 



Movimentazione 



Combustibili, guidare con l’esempio; 



•



 



UBT  Bari:  funzione  di  PM  in  affiancamento  al  Capo  UB  e  gestione  dei  cantieri 





Esercizio, formazione, comunicazione, guidare con l’esempio e 5S. 
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• Date (da – a)



 



 



Settembre 2006 – Dicembre 2007 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL SFERA – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Formazione  del  personale  per  gli  impianti  di  produzione  e  distribuzione  dell’energia 



elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Progetto Quasar (Qualità totale negli impianti). 



•



 



Gestione ed erogazione di corsi a catalogo. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Dicembre 2007 – Maggio 2008 



Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE” 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Maggio 2008 – Luglio 2008 



Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE” 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Luglio 2008 – Dicembre 2010 



Vedi “ESPERIENZA INTERNAZIONALE” 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2011 – Dicembre 2011 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



GBS / GLOBAL TRAINING 



TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER 



• Tipo di azienda o settore 



 



Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Coordinamento e gestione dell’area progettazione e docenza e dell’area sviluppo 



simulatori di impianto. 



Responsabile della Gestione del Sistema Qualità (RGQ) riferito a: 



•



 



 processi relativi alla realizzazione di attività formative (settore EA 37); 



•



 



 attività di progettazione e realizzazione di simulatori di impianti termoelettrici per 



la produzione di energia elettrica (settore EA 33). 



Supporto attivo allo sviluppo professionale di tre ingegneri neo assunti per inserimento nella 



nostra organizzazione. 



Gestione  di  gruppi  di  lavoro  finalizzati  alla  progettazione  /  erogazione  di  nuovi  corsi  a 



commessa per GEM in collaborazione con ASP – UMT e specialisti di impianto. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2012 – Dicembre 2012 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



GBS / GLOBAL TRAINING 



TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER 



• Tipo di azienda o settore 



 



Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Gestione  di  gruppi  di  lavoro  finalizzati  alla  progettazione  /  erogazione  di  nuovi  corsi  a 



commessa 



per 



GEM 



- 



EGP 



(Dispacciamento 



e 



misura) 



– 



REN 



E&C 



(Ruolo 



del 



Construction  Manager  e  Site  Coordinators)  –  Central  Operations,  in  collaborazione  con 



ASP – UMT – CO - ME, specialisti di impianto e referenti EGP – REN E&C – ME. 



Implementazione  del  Sistema  Qualità  per  la  gestione  delle  attività  di  sviluppo  simulatori 





(estensione della certificazione al settore NACE 72.2 / EA 33). 
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• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2013 – Novembre 2013 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL UNIVERSITY – Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



GBS/GBT/Technical Training Competence Center 



• Tipo di azienda o settore 



 



Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Completamento  dell’implementazione  del  Sistema  Qualità  per  la  gestione  delle  attività  di 



sviluppo 



simulatori 



(estensione 



della 



certificazione 



al 



settore 



NACE 



72.2 



/ 



EA 



33). 



Ottenimento della certificazione. 



Partecipazione al GdL per l’implementazione del GPS (Global Professional System). 



Redazione del catalogo “Generation Academy 2014 – Perimetro Italia”. 



Revisione / aggiornamento dei corsi a catalogo. 



Gestione  di  gruppi  di  lavoro  finalizzati  alla  progettazione  /  erogazione  di  nuovi  corsi  a 



commessa per GEM in collaborazione con ASP. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2017 – Dicembre 2017 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



GBS / GLOBAL TRAINING 



TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER 



• Tipo di azienda o settore 



 



Ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici. 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Coordinamento e gestione dell’Area progettazione e docenza e dell’Area sviluppo simulatori 



di impianto. 



Predisposizione  del  progetto  e  coordinamento  del  corso  per  futuri  Manager  in  ENEL 



PRODUZIONE S.p.A. 



 



 



 



 



Precedenti esperienze lavorative 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Giugno a settembre 1976 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Società Autostrade S.p.A. 



• Tipo di azienda o settore 



 



Gestione rete autostradale italiana 



• Tipo di impiego



 



 



Esattore pedaggi 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Esazione dei pedaggi autostradali 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Agosto a settembre 1977 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



Società Autostrade S.p.A. 



• Tipo di azienda o settore 



 



Gestione rete autostradale italiana 



• Tipo di impiego



 



 



Esattore pedaggi 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 







Esazione dei pedaggi autostradali 
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E



SPERIENZA 



 



 



INTERNAZIONALE



 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Marzo 1982 – Aprile 1985 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



NERSA – Lione [collaborazione tra ENEL (Italia), EDF (Francia) e SBK (Germania) 



nell’ambito del  progetto SuperPhenix] 



• Tipo di azienda o settore 



 



Costruzione e gestione dell’impianto nucleare di Creys-Malville 



• Tipo di impiego



 



 



Operatore al reattore (Chef de bloc principal) 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Svolgimento della mansione di “Operatore al reattore” e partecipazione alle operazioni di 



primo avviamento dell’impianto. 



Redazione dei manuali dei sistemi di impianto, delle procedure di avviamento / fermata e 



delle schede di allarme. 



Redazione delle procedure di sicurezza dell’impianto. 



Partecipazione 



a 



corsi 



di 



addestramento 



tecnico/professionale 



per 



l’acquisizione 



dell’abilitazione alla conduzione di impianti nucleari. 



Corsi di formazione: fisica nucleare, termodinamica applicata agli impianti, generatori 



di vapore, turbine a vapore, alternatori, bilanci termici e specifici di impianti nucleari. 



Corsi di approfondimento della padronanza della lingua francese. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Aprile 1985 – Aprile 1989 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



NERSA – Lione [collaborazione tra ENEL (Italia), EDF (Francia) e SBK (Germania) 



nell’ambito del  progetto SuperPhenix] 



• Tipo di azienda o settore 



 



Costruzione e gestione dell’impianto nucleare di Creys-Malville 



• Tipo di impiego



 



 



Vice Capo turno di impianto (Adjoint Chef de Quart) 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Gestione tecnica operativa della squadra di turno nelle normali operazioni di funzionamento 



dell’impianto  oltre  alla  responsabilità  diretta  delle  messe  in  sicurezza  in  occasione 



di 



interventi  di  manutenzione.  Acquisizione  delle  necessarie  abilitazioni  per  “Responsabile” 



delle messe in sicurezza in ambito nucleare (zona controllata). 



Corsi  di  formazione  tecnico/gestionali:  lettura  efficace,  trasmissione  delle  informazioni, 



gestione del personale. 



Formazione interna nell’ambito della squadra di turno. 



Addestramento al simulatore di impianto. 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Maggio 1995 – Settembre 2002 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL Milano – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Produzione e distribuzione energia elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Tecnico specialista esperto progetti didattici con compiti di maggiore rilievo 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Responsabile dello sviluppo di progetti didattici rivolti a personale di società estere (Sonelgaz 



– Algeria) e AES (Ras Laffan – Qatar). 



Affiancamento al Capo Esercizio della centrale termoelettrica di Marsat (Sonelgaz, Algeria) 



per la durata di sei mesi e contemporaneo addestramento di 12 ingegneri di esercizio. 



Relatore  in  seminari  per  dirigenti  Sonelgaz  sulle  tematiche  del  consumo  specifico  e  dei 





controlli diagnostici di unità termoelettriche ed a ciclo combinato. 
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• Date (da – a)



 



 



Dicembre 2007 - Maggio 2008 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL SFERA – Addestramento specialistico di Piacenza 



• Tipo di azienda o settore 



 



Formazione  del  personale  per  gli  impianti  di  produzione  e  distribuzione  dell’energia 



elettrica 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Capo progetto Corso Iraq. 



Progettazione  ed  erogazione  di  corsi  specialistici  (esercizio  e  manutenzione  impianti  con 



turbine  a  gas  LM  6000,  GE  9001E,  alternatori  e  sistema  elettrico  di  impianto,  sistema 



elettrico di distribuzione e trasporto) per ingegneri iracheni nell’ambito di un progetto di 



collaborazione per conto del Ministero degli Affari Esteri. 





PM per l’implementazione del progetto Quasar presso la centrale a biomasse di St. Félicien 



(Canada). 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Maggio 2008 – Luglio 2008 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL UNIVERSITY – Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di azienda o settore 



 



Ricerca,selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Docenza corsi “Formazione – formatori” rivolti a colleghi bulgari che avrebbero ricoperto il 



ruolo di docente nell’ambito delle attività di formazione interne. 



Erogazione  di  corsi  di  formazione  per  il  personale  della  centrale  ENEL  Maritza  East  3 



(Bulgaria). 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Luglio 2008 – Dicembre 2010 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



ENEL UNIVERSITY – Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di azienda o settore 



 



Ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Esperto di servizi tecnico didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Training on the job per il personale di Esercizio della Centrale ENEL Maritza East 3 per il 



miglioramento delle capacità operative ed acquisizione del ruolo previsto nell’ambito della 



nuova organizzazione. 



Sviluppo 



di 



un 



programma 



di 



“Improvement 



di 



Esercizio” 



nell’ambito 



della 



riorganizzazione della Centrale ENEL di Maritza East 3: 



•



 



Redazione e sviluppo della documentazione di Impianto (norme, procedure, prescrizioni 



ed istruzioni operative) secondo Policy aziendali. 



•



 



Supporto del Team interno per lo sviluppo del progetto Zenith-Quasar. 



•



 



Training al simulatore di impianto. 



Progettazione ed erogazione di un corso di formazione professionale rivolto al personale di 





Esercizio (futuri Capi turno) della centrale a ciclo combinato di Marcinelle (Belgio). 
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• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2011 – Dicembre 2011 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



GBS / GLOBAL TRAINING 



TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER 



• Tipo di azienda o settore 



 



Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Docenza e tutoraggio per corsi di formazione rivolti al personale di Slovenske Elektrarne. 



Sviluppo attività di inserimento dell’Ing. Gamez (Endesa) nella nostra organizzazione con 



particolare attenzione alla fase progettuale (analisi delle esigenze del Cliente) e di erogazione 



dei corsi. 



Tutoraggio training on the job per tecnici russi (OGK5) c/o UB Porto Corsini. 



Capo  Progetto  /  Docente  di  un  corso  di  formazione  professionale  rivolto  al  personale  di 



Esercizio (futuri Capi turno) sui macchinari principali della centrale a ciclo combinato di 



Marcinelle (Belgio). 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2014 – Dicembre 2014 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



GBS / GLOBAL TRAINING 



TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER 



• Tipo di azienda o settore 



 



Supporto delle politiche di sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Capo  Progetto  /  Docente  di  un  corso  di  formazione  professionale  rivolto  al  personale  di 



Esercizio 



(Capi 



turno) 



sugli 



“Eventi 



Rilevanti” 



della 



centrale 



a 



ciclo 



combinato 



di 



Marcinelle (Belgio). 



 



 



• Date (da – a)



 



 



Gennaio 2017 – Dicembre 2017 



• Nome e indirizzo del datore 



di lavoro



 



 



GBS / GLOBAL TRAINING 



TECHNICAL TRAINING COMPETENCE CENTER 



• Tipo di azienda o settore 



 



Ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane 



• Tipo di impiego



 



 



Coordinatore dell’Unità Servizi Tecnico Didattici. 



• Principali mansioni e 



responsabilità



 



 



Analisi esigenze e predisposizione programma formativo per il personale di Esercizio della 







centrale di Costanera (Argentina). 
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REFERENZE



 



Responsabili di Area / Filiera / Servizi: 



 



Ing. Mario Scapeccia (Produzione – Filiera Cicli Combinati); 



 



Ing. Matteo Cimaglia (Sicurezza); 



 



Ing. Giacomo Tirone (Assistenza Specialistica). 



 



 



 



LINGUE



 



 



Madre Lingua 



 



Italiano 



 



Altre lingue 



 



 



Francese 



• Capacità di lettura 



 



Ottima 



• Capacità di scrittura 



 



Ottima 



• Capacità di espressione 



orale 



 



Ottima 



 



 



 



Inglese 



• Capacità di lettura 



 



1° livello 



• Capacità di scrittura 



 



1° livello 



• Capacità di espressione 



orale 



 



1° livello 



 



 



 



Spagnolo 



• Capacità di lettura 



 



buona 



• Capacità di scrittura 



 



1° livello 



• Capacità di espressione 



orale 



 



1° livello 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Rivergaro, 19 Dicembre 2023 



 



 



Claudio Barbieri 



 



 









__________________________________________ 
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ALLEGATO 



 



 



C



APACITÀ E COMPETENZE 



RELAZIONALI



 



Vivere e lavorare con altre 



persone, in ambiente 



multiculturale, occupando posti 



in cui la comunicazione è 



importante e in situazioni in cui 



è essenziale lavorare in squadra 



(ad es. cultura e sport), ecc



. 



 



Componente della squadra di rugby Lyons Piacenza. 



Componente della squadra di volley CSEN Piacenza. 



Capo redattore dell’Editoriale del Collegio dei Periti Industriali di Piacenza. 



 



C



APACITÀ E COMPETENZE 



ORGANIZZATIVE 



 



Ad es. coordinamento e 



amministrazione di persone, 



progetti, bilanci; sul posto di 



lavoro, in attività di volontariato 



(ad es. cultura e sport), a casa, 



ecc. 



 



Gestione di squadre di esercizio per la conduzione di impianti termici e nucleari. 



Gestione  di  gruppi  di  lavoro  finalizzati  alla  progettazione  ed  erogazione  di  corsi  di 



formazione professionale. 



Gestione del Comitato di redazione dell’Editoriale del Collegio dei Periti Industriali. 



Organizzazione 



dei 



corsi 



di 



preparazione 



tecnica 



all’esame 



di 



Stato 



di 



nuovi 



Periti 



Industriali. 



 



 



C



APACITÀ E COMPETENZE 



TECNICHE



 



Con computer, attrezzature 



specifiche, macchinari, ecc. 



 



Microsoft Office 



AutoCAD 



Macchinari per la lavorazione del legno 



Strumentazione per la realizzazione e verifica di impianti elettrici 



 



C



APACITÀ E COMPETENZE 



ARTISTICHE



 



Musica, scrittura, disegno ecc. 



 



Progettazione e realizzazione di mobili in legno 



Suono la batteria 



 



A



LTRE CAPACITÀ E 



COMPETENZE



 



Competenze non precedentemente 



indicate. 



 



1996 - 2013 



Collegio dei Periti Industriali della Provincia di Piacenza 



Progettista, collaudatore di impianti elettrici civili ed industriali. 



Esame di stato per l’acquisizione dell’abilitazione alla realizzazione di progetti e collaudi di 



impianti elettrici. 



Dal 1998 al 2004 nell’ambito dello stesso Collegio ho ricoperto l’incarico di Consigliere. 



Consulente per la sicurezza e l’igiene sul lavoro; elaborazione della valutazione dei rischi in 



ambito industriale con particolare riferimento alle problematiche ambientali. 



Certificati di prevenzione incendi. 



 



 



P



ATENTE O PATENTI



 



 



Patente di guida per veicoli di tipo B 



 



 



 



 



 



 



Rivergaro, gennaio 2025 



 



 



Claudio Barbieri 



 



 







__________________________________________ 









Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi 

speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al 

trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D. Lgs. N. 196/2003. 



