CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome Franzoni

Nome Laura

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da-a) Da settembre 2018

+ Nome e indirizzo
Organizzazione

Centro di Formazione Frofessionale G. Zanardelii - Sede di Darfo B.T. (Bs)
Ruocio DOCENTE DI COMUNICAZIONE - Corsi di Apprendistato
* Tipo di impiego Libera professionista

Formazione di base per apprendistato professionalizzante, programmazione,

gestione aula, sostegno dllo sviluppo di competenze di base trasversal
nell'ambito di processi comunicativi

* Principali mansion] e
responsabilita

* Date (da-a) Da seftembre 2019

* Nome e indirizzo

Organizzazione Associozione Culturale Olire

Ruolo RESPONSABILE PROGETTO IMPRESA DIGITALE

» Tipo di impiego Socio fondatore responsabile delle aftivita e dello sviluppo nuovi progeHi

Franzoni Lawra - Via Sont' Antanio 18 - 25050 Gssima Inf, (Bs) - Mobile. + 39 340 9107336 393.8837959 - poumfionzEgmailcom -
www lgurolrgnzoniey PIVA: 0243910088 = CF; FRNLRAZAH4 131798



» Principali mansioni e
responsabilita

* Dafe (da-a)

* Nome e indirizzo
Organizzazione

Rualo

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilifa

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo
Organizzazione

Ruolo

- Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo
Organizzazione

Ruclo

+ Tipo di impiego

Mell'ambito delle attivitd di sviluppo di nuove cpportunitd per il teritorio. grazie ad un

costante confronto ed interazione con lo Camera di Commercio di Brascia, utficio PID

(Punfo Impresa Digilale) & stato sottoscritto un profocolle di intesa per lo sviluppo di

attivitd ed iniziative in ambite di Impresa 4.0 per le aziende del leritorio della valle

Comonica.

nello spacifico lo collaborazions prevede | seguenti obiettivi:

» Supportare la diffusione delle conoscenze sulle tecnologie Impresa 4.0

* Mappare la maturita digitale delle Imprese del territorio camuno

» Assistere e imprese nell'awvio dei progett] di digitaizanons

* Promucvere seminari @ percorsi di formazione nellambito delle competenze digitali

Le attivita previste sono:

- Definzione & sviluppo di nuova allivitd di infarmazione e comunicazione in ambilo
Impresa Digitale

- Orgonizzozione di gventi @ seminari

- Awvvio di uno sportello Vituale del FID dello Comera di Commercio Bs in Yalle
Camaonca

- Assistenza neba valulazion= deflo motwitd digitole
- Awvio di percors! formativl per imprenditon e professionisti

Da novembre 2018
Istituti scolastici di 1° Grado

ESPERTO DI PROCESSI DI ORIENTAMENTO
Libero professionista con incarichi per specifici progetti

Mell'ambito del Programma Operative Nozionale [PON)] esperto per attivita di
onentamento al lavoro per ragaozzi delle classi 3° delle scuole secondarie di 1°
grado di Esine, Piamborno, Cividate camune, Borno, Malegno. Temi
affrontati: i| mercato del laveore locale e provincicle, |'offerta formativa del
terriforic e la coerenza con il mercato, tecniche di ricerca del lavoro: il
mondo del’lmpresa e il Business Flan, nuova economia 4.0, il settore turistico
locdle e la sud valorizzazione, tecniche di base per la strutturazione di un
pacchetto furistico in-coming.

Da setembre 2018

Impresa e Tenjtorio s.c.arl. - Fiozza Giacomini Cividate Camuno (Bs)

CONSULENTE PER ATTIVITA PROGETTALI NELL'AMBITO DEI FONDI COMUNI DI
CONFINE

Libera Professionista con incarico a Progetto

Aftivita di supporto fecnico per la progettazione e la reglizozione delle ozioni
nelllambito dei progetti di sviluppo teritoriale dell'Unione dei Comuni della
Valsaviore.
AMBITE 1) Creozione di un fondo di Euro 3.000.000.00 per le MPMI

2] Sostegno dllo sviluppe temitorale e al mantenimento del servizi
Rapparta con gl Btituti di Credito, gli enti pubblici, | soggetti privati,

predisposizione bandi di finanziomento, attivitd di coordinamento, attivitd di
disseminazione teritoriale.

21 seftembre 2017

Associazione Culturale Olfre - Via degli Emigranti, 9 - 25040 Cividate Camuno
{Bs) Halia

VICEPRESIDENTE
Socio Fondatore

Franzonl Loura - Via Sani'Antonko 18 = 25050 Cssimo Inf. {Bs) - Mobie. + 30 340 9107334 393.8837959 - hlouaimnzEgmallcaom —
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« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo
Organizzazione

Ruolo
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

= Nome e indirizzo
Organizzazione

Ruolo

= Tipo di implego

= Principali mansioni e
responsabilita

» Dafe (da-a)

= Nome e indirizzo
Organizzazione

Ruolo

* Tipo di aftivita

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo
Organizzazione

Ruolo

« Tipo di impiego

Associozione culiurale per la valorizzazione del patimonio tecnico,
intellettuale & creativo di un tenftorio. www olire network

Luglio 2017 dicembre 2017

Eurdca srl. Milano nell'ambita del Progetto MontagnaFuture Regions
Lombardia - www montagnafiuturo it/

CONSULENTE
Libera professionista con incarico a progetto

Supporto coordinamento comunicazione istituzionale, suppaorto
coordinamento affivit promodione sociale, supporto gestione logistica e
operativa eventi MONTAGNAFUTURO Regione Lombardia, Alzano Lombardo,
Ponte in Valteling, Milano.

Da Luglio 2015

ASSCORETIPMI - . woww retipmi.it

DELEGATO PROVINCIA DI BRESCIA

Delegato Provinciale perla Provincia di Brescia — Asseciazione Nazionale
Assoret] FMI| - Associazione nazionale di Imprenditori, Reti di Imprese,
Manager di Rete, Professionisti & tutte le persone per lo sviluppo di Reti di
Impresa che oggi conta oltre 16.000 memiori.

Sviluppo sul teritorio della Provinelo di Brescia dell' Associozione nazionale, di
refi di impresa, informazione e formazione in merito a strumenti @ metodi per
creare e gastire Reti di Impresa.

Da Luglio 2015

CIEL| = CONFEDERAZIONE ITALO EUROPEA PER IL LAVORO E L'IMPRESA
aling

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

CIELl persegue lo scopo di rappresentare in modo univeco e modermo le
esigenze degll imprenditorl. dei lovoratori del settore pubblico e privato, dei
pensionati e del lavoraton autonomi in un'otfica di confronto democrafico
ed ascolto con le itituzion| teritoriali e nazional,

Membro del Consiglio di Amministrazione. Roppresentanza, promozione e
sviluppo attivita e servizl,

Da dicembre 2010 a luglie 2018

IMPRESA E TERRITORIO SCARL - Societd a conirollo Pubblico

PROJECT MANAGER

Consulente per Impresa e Tenftorio scarl - societa di gestions dall'Incubatore
di Imprese di Cividate Comunao [Bs] unico incubatore lombardo della rete
nazionale di lnvitalia (weww.incubatoredimprese.it )

Franzoni Lawra - Via Sant* Antonio 18— 25050 Cssima Inl, (85) - Mobile, + 39 340 9107336 393.8837959 - plaurafione@gmailcom —
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Principall mansioni e
responsabilita

- Date (da-aq)

+ Nome e Indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o seffore

+ Tipo di implego

= Gestione processi organizzativi & promozionali, gestione rapporti
istituzionali con soci pubblici [Provincia di Brescia, Comunitd Montana di
Valle Camonica, Consorzio Comunl Bim di Valle Camonica, Consormio
Valle Camonica Servizi) e con i soci privati {Apindusiria Brescia,
Assocamunag, Forgiotura Mameé, Forge Monchier. Forgiatura Morandini,
Gruppa Trafilix. & IMG stl), Creazione. sviluppo & gestione della rete:
30 incubalen nadonal, 2.500 aziende, clire 5.593 professionisti. Associozioni
imprenditoriali (Assocamuno, Apindustria Brescia. CNA, CdO  Brescig,
Confartigianato) Ordine degii Ingegnen della Provincio di Brescia, Ordine
dottori Agronomi e dottorl forestall della provincio di Brescio, Ordine degii
Architetty, Ordine dei Consulenti del Lavore, Ministero Del'economia e Dalle
Finanze: Azonista unico di Invitalio, Regione Lombardia. Fnlomborda -
Finanziario Per Lo Sviluppo della Lombardia 5.P.A.. Camera di Commercio di
Brescia, Comuni del Tertorio Camuno Sebing, 14 universita del nord italia,
2600 studenti, 11 stitull di credilo e futte le rappresentanze sindacalo locall.
= Gestlone processi organizzativi & promozionali, gestione rapporti
istituzionali con soci pubblici (Provincia di Brescia, Comunité Montana di
Valle Camenica, Consorzio Comuni Bim di Valle Camonica, Consorzio
Valle Camonica Servizi) e con 1 soci privati (Apindusiria Brescia,
Assocamuna. Forgiatura Mameé, Forge Monchier, Forgiatura Morandini,
Gruppao Trafilix, e IMG stl), Creazione, sviluppo e gestione
= Geslione e coordinamenta personale
- Gesfione e coordinamento attivités
- Gestione coordinamento strumenti e procassi di comunicozione
- Supervisione economico finanziaria
- Coordinatore del progetto Osservatorio del Mercalo del Lavoro e
dell'impresa della Valle Camonica
= Coordinafore progetfo Salone delle Idee
= Coordinafore Progefti Salone dell' Orentamento 2013-2014
= Sviluppo Progetto Distretio Energetico di Valle Camenica
= Progettazione Progetto EXPO 2015 in partenariato con ktitute Olivelli
Futelli Darfo B.T.
= Progettozione e sviluppo progett formativi auto imprenditorialitt
—  Progettozione Fondi Comuni di Confine Area Valsaviore

Da gennaio 2004

LIBERA PROFESSIONISTA: Project Manager - Operatore di sviluppo territoriale -
Operatore di Sviluppo PMI - Consulenza Politiche Atfive del Lavoro,

formazione e orientamento, Consulente Gestione Risorse Umane.
www lgurafranzoni.eu

Servizi

Responsoblle valutazione, pianificazione, realizzazione e confrollo o progetii aziendali,
imtercziendall e teritoriali.

Atlivitds di coordinamento rscrse umane

Altivita di analisl delle caratteristiche e delle potenzialita del teniforo per apportare
miglioramente affroversc un'azions infegrata, definizione sirategie & tecniche o
sviluppo, analisl ed individuozione di strument! @ metodi.

Consulenza in merto clle tematiche inerenti alle Politiche Attive del Lavore [attivita di
selerions, pre-selezione personole, creazione e gestione Banca Dati, Rapporti con
aziende, analisi della domanda e dell'offerio di lovore, verifica competenze.
valutazione clima aziendale ecc...). consulente in merito ollo progettazione
innovativa, lo progettazions di intervent] formativi & di orlentamento, Orientatare,
coordinamenta & progetiazione atfivitd formative, Formatrice in ambito di polliche
alfive del lavoro. compstenze comunicative, metodalogia del lavoro sociale, 1l lavore
di gruppo, lavorare per progetli, creczione e mofivazione di gruppl i lavoro,
consulents per lo sviluppo di nuove impress & la gestione delle Risorse Umane. Analisi e
Ricerca di finarziamenti per fipologie di clientela diversificata (Enti Pubblici, Imprese
Frofit. Imprese non-profit), supporto nelio presentazions dells domanda di
finanziamenio & consulenza per I'attivitd di progettazione. Ricerca finanziomenti per
progettazione di interventi formativi, analisi del fabbisogno foarmative, progeticzions
{anche attroverso |'ufiizzo di portall dedicati di Regione Lombardia, Unioncomere
Lamizardia, Pravincia di Brescio ecc.. | & coordinamento delle attivita.

Franzani Lavra - Vio San!*Anfenia 18- 25050 Owimo Inf, {Bs) - Mobile, + 39 340 9107334 3938837959 — blnualmnrEgmalcom -
www [ournfrgnronieu PIVA; 0248010088 - CF: FRMLRAZEHA 1 GI7OR



* Date (da-a)

Nome e indirizzo
Organizzozione

Ruolo

+ Date (da-a)

« Nome e indirlzzo del datore
di lavero

= Tipo di impiego

Date (da - a)

* Tipo di impiego

« Tipo di azienda o seffore
= Tipo di impiego

* Date (da-a)
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilifa

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego

» Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Da Giugno 2014
ASSORETIPMI

MANAGER DI RETE - Iscrizione Elenco nazionale Manager di Rete AssorefiPMI

Da seftembre 2013
ASSORETIPMI

soclo

Giugno 2013 - Glugno 2014
MICHELANGELD Impresda Sociale scs Ospitaletto (Bs)
Cooperafiva sociale di Ingegnerna

Llelelle]

Dal 2012 al 2017

VICE PRESIDENTE DI VIVIAMO VALCAMONICA 5.C.A R.L. societd di distretta
Rurale accreditata in Regicne Lombardia - Cividate Camuno (Bs)

Promozione e valorizzazione del territorio

Dal 2011

ER SOLUTION S.R.L. Via XXV Aprile, SNC - 25040 Artogne (Bs)
wannwy er-sofution, it

Societd di servizi qudlificata in ambite di impianti industriali e energie
rinnevatili

RESPONSABILE MARKETING E PROGETTI INNOVATIVI

Gestione processi di comunicazione e promozione, gestione canali social,
sito infernat

Dal 2010

GGIEFFE ELECTREA DI FANETTI GIACOMO Via Calatafimi, 14 — 25047 Darfo Boario
Terme (Bs)

www gleffelecia.eu

Societd artigiana seftore elettrico

RESPOMNSABILE MARKETING

Da Maggio 200% a febbraio 2014

ASSOCAMUNA Associozions di imprenditor defia Valle Camonica. Ssbing. Val di Scalve e Volle
Cavaling)

Framzoni Lawra - Vio Soni' Anfonio |8 = 25050 Cssimo Inf. (Bs] - Mobite, + 39 340 9107334 393.8837959 — klqurafranz@gmailcom -
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dafore
di lavere

= Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilité

+ Dafe (da - a)

* Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

* Tipe di impiego

Associazione di Imprenditori della Valle Camonica, Sebino, Val di Scalve e
Valle Cavalina (www.gssocamunait)

DIRETTORE GENERALE
Gestione processi organizzativi, pionificazione affivitd, responsabilita di
budget, gestione personale, gestione fornifor e clienti, rappertl istituzionall,

coordinomento ativitd associativa, gestione Consigli di Amministrozione e
Assemblee del Socl

Dal 2008 a febbraio 2014

S.EVENTI 5.R.L. societa uni personale di Assocamuna =

Societd di servid (Formazione, PAL Serviz alle Impresa)
DIRETTORE E RESPOMSABILE DI SERVITI
Gestione processi organizzativi. planificazione e sviluppo attivitd,

responsabilita di budget, gestione qualita, gestione personale. gestione
farnitor e clienti, rapperti istituzionali, direzione generale ditutte le attivita

Dal 2008 al 2010

CENTRO DI FORMAZIONME PROFESSIONALE 24 NARDELL| sede di Darfo Boario
Terme(|BS)

DOCENTE CORSI TUTOR APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Materie trattate: | Piani Formativi individualizati e le competenze
comunicative,

Dal 2008 al 2010

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TANARDELLl sede di Darfo Boario
Terme(B5)

CONSULENTE
Consulente in azienda per la realizozione e la stesura dei Piani Formativi

Individualizzati: Analisi confratto e situazione adempimenti legislativi, analisi
ruclo e definirione obiettivi formativi, supporto nella stesura del PFL

Dal 2005 al 2010

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 7ANARDELL sede di Darfo Boario
Terme(BS)

DOCENTE CORSI DI FORMAZIONE FER APPRENDISTI

Mafterie tratiate: Accoglienza, competenze comunicative.

Gennaio - Dicembre 2007

COMUNITA MONTANA DI VALLECAMONICA — Breno [BS)

CONSULENTE

Franzoni Laura - Via Sant’Anfonio |8 = 25050 Ossimo Inf. (B} - Mobile. + 39 340 9107336 393.8837959 - lolauwrafronz@gmai com -
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= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datare
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
= Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - g)

+« Nome e indirizzo del datore
di lavero

* Tipo di ozienda o seftore
= Tipo di implego

= Principali mansioni e
responsabilité

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego

Consulente progetta "Vallecamonica insieme" finanzioto dal Bando 5 PPD
provincia di Brescia

Per 'aftivitd di Progettazione — Costruzione Modello Banca Dati - Atfivita
Integrazions Banche Dati - Protocollo operative per la gestione della banco-
dati - Caostruzione del modelle a rete per la gestione dellincontro domanda/
offerta per fInserimento Lavorative di soggetti 381 e svantaggiali - Supporto
nella fase di rendicontazione

Febbraio 2007 - Giugno 2007
SAEF (Brescia)

Ente di formazione
CONSULENTE

Consulenza e supporto nella gestione e nello reclizazione del Progeto
“Percorsi 1" progetto finanzioto dalla Provincia di Brescio ambito
orienfamento al Lavero: individuozione di partner, analisi dei bisogni,
pianificazione attivita, presidio cperative, coordinamenta atfivita

Febbraio 2007
TORMASOLE Societd Cooperativa [Brescia)

Cooperativa Sociale
OPERATORE DI SVILUPFO

Consulenza in merito alla formozione, la progettazione innovativa, le
Palitiche Attive del Lavore e |'orientamento

Da gennaio 2007 a febbraio 2014
ASSOCAMUNA — Darfo B. T. (Bs)

Associazione diimprese

CONSULENTE

Consulenza in merito alla farmozione, lo progettozione innovaiiva, le
Politiche Attive del Lavore & l'orientamento

Dal giugno 2000 al 31 dicembre 2004

CONSORZIO DI COOPERATIVE SCCIALl 5OL.CO CAMUNIA, Piazza Don Bosco,
1. 25047 Darfo Boario Terme (BS)

www solcocamunia it

Privato sociale

RESPONSABILE DELLO SPORTELLO LAVORO - COORDINATRICE ENTE DI
FORMAZIIONE SOL.CO. CAMUNIA - Responsabile dell'Crientaments -
Docente - Consulente per la gestione delle Risorse Umane, | creazione di
impresa e lg stesura del pione d'impresa per nuove aziende,

Framzoni Lavra - Vg Sant' Anfonlo 18 - 25050 Ossima Inl. {Bs) - Molbile. + 39 340 9107336 393.883795% - lolouralmnz@gmal.com —
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - q)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
# Tipo di impiego

= Principall mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
* Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

= Nome e Indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di impiego

+ Date (da-a)

* Nome e Indirizzo del datore
di lavero

« Tipo di azienda o seftore

Gestione Banco-dati domanda e offerta, gestione collogui di selezione e
preselezione, attivitd di selezione per aziende profit & non profit,
orientamento di base e specialistico - individuale e di gruppo, per adulli e
studenti, progettazione di percorsi di inserimento lavorative e di avviamenta
al lavero, progettazione innovativa, gestione risorse umane del settore,
consulenza alle aziende per o gesfione delle rsorse umane, consulenza per
la gestione degli Inserfmenti Lavorativi; consulenza per I'avvio di nuove
cziende, la ricerca di finanziomentl e per lo stesura del business plan,
docente gestione qualita per |'orientamento, gestione rapporti con clienti e
fornitor,

Analisi Fabbisogno Formativo, ricerca e individuazione linee di finanziamento,
progettazione di massima e progettazione di dettaglio di progetti e percorsi
formativi, individuazione e selezione docenti e tutor, definizione e gestione
budget, gestione processo qualita, docenza, tutoraggio, supporto dlio
rendicontazione. Utiizo supporti informafici per la progettazione e Io
rendiconfazione

Anno scolastico 2005-20046 - Anno scolastico 2006 - 2007

LICED LINGUISTICO di Cemme di Copeo di Ponte (Bs)

Istituto Scolastico

CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

Attivita di orienfamento individuale e di gruppe con le classi IV e V per la
verifica delle attitudini e la definizione delle capacité acquisite nel contest

scolasticl ed extro-scalastici per |'acquisizione di nuovi strumenti funzionali
alla scelta universitaria.

Dall'anno scolastico 2002-2003 all'anne scolastico 2004-2007

SCUOQLE MEDIE 5. Dorotea di Cemmo di Capo di Fonte [Bs)

Istituto Scolastico

CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

Supporto alla scelta agli alunni della classe terza, percorsi di orientamento di
gruppe ed individuali: affivazione di se sull'analisi delle proprie abilita ed

affitudini, collogul di ofentamento individuali, incontri con gruppo classe,
docenti e genitorni

Novembre 2006

CONFCOOPERATIVE BRESCIA

ATTIVITA DI RICERCA
Analisi Cooperative sociall fipo B del Distretto di Valle Camonica relativa al
Progetto Bando 5: “Promozione e ricerca” 1D BS1000452 “Le convenzioni fra

enti pubblici & cooperative sociali per |'inserimento lavoralive di persore
disabili

Giugno 2006 - Giugno 2007
CONSORZIO 50L.CO. CAMUNIA di Darfo B. T. (Bs)

Consorzio di cooperative sociali

Franzon! Lavra - Yio Sont®Anfonio 18 = 25050 Ossimo Inf. (Bs] - Mablle. + 39 340 P107334 393.8837957 ~ lnlpumifranz@gmail com —
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavore

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

* Principall mansioni e
responsabilita

= Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavero

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azlenda o settore
+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

= Nome e indirizzo del dafore
di lavora

* Tipo di azienda o setfore

COORDINATRICE E ORIENTATORE PROGETTO ORIENTAMENTO AL LAVORO
“PERCORSI 3"

Coordinamento azioni integrate di orienfamente nel temitorio della valle
Camonica, coordinamento e organizzazione ozioni di erientamento,
coordinamenta operatori dell' crientamento, gestione rapporii con CFl Breno
e Dorfo B.T. erogozione collogui di orentamento, bilanci di competenza

individuall e di gruppo, gesfione firocini DM 142 (gestione rapporti con
aziende ospitanti, disbrigo pratiche, monitoraggio percorso)

Glugno 2008
PROVINCIA DI BRESCIA

Ente Pubblico - Settore Lavoro
CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

Altivita di orientamente presso il Centro per I'impiego di Palazolo (Bs) in
relazione al Piano Pravinciale di Orientamenteo al Lavore

Anno Scolastico 2005/2004
SCUCLA EDILE BRESCIANA

Istituto Scolastico
DOCENTE

Attivita di docenza nel corso di formazione per Apprendisti Meccanici presso
i Centro di Formazione Professionale G. Zanardell.
Docente per moduli formativi Orientomento e Competenze Comunicative

2004
SECAS S p.A. — Darfo Boario Terme [Bs)

Servizl
CONSULENTE

Affivitd di consulenza nell'ambito del progetto "Saturne Azioni 2 & 3" per
I'elabarazione del Piono di Impresa, Assistenza personalizzata
all' elaborazione del Business Plan e per il miglioramento del Pigno di Impresa

2000 - 2003

COOPERATIVA ARCOBALENO ONLUS Breno (Bs)

Cooperativa Sociale di fipo A

EDUCATRICE

Educatrice domiciliare per minor e adulti con difficoltd - Sosfituzioni presso il
Centro Socio Educativo di Breno

Aprile 2000

ISTITUTO PROFESSIONALE per L'industria e I'arfigianato "F. Tassora” Breno (BS)

Istituto professionale

Franzoni Lowa - Vio Sanl' Antonia 18- 25050 Cssimo Inf. (Bs) - Mobite. + 39 340 2107336 3193.8637759 — loloumimnzSgmail com -
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dafore
di lavere

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Titolo del
corse

= Enfe di Farmazione

Qualifica conseguita

* Date (da-a)

= Titolo del
Corso

= Ente di Formazione

* Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo del Corso

« Qualifica
conseguifa

* Date (da-a)

* Nome e fipo di istitute dl
istruzione o formazicne

Titolo del Corso

* Qualifica
conseguita

* Date (da-aq)

* Nome e lipo di istifuto di
istruzione o formazione

INSEGNAMNTE DI METODOLOGIE OPERATIVE

Lezioni in oula e occompagnamento ai tirocini,

Da novembre 1994 a dicembre 1994

CENTRO DI FORMAZIOME PROFESSIONALE Enalp di Lovere BG

Formazione professionale
DOCENTE corso di formazione al lavaro per allievi disabill

Labeoratori di lavori manuall & informatic
Inserimenti in cantesti di vita quetidiaona

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2019
EVENT PLANMER

Accademia domani

Attestato di partecipazione a seguito di superamento test di valutazione

Da givgno 2019 altualmente in corso
MASTER AVANZATO IN EUROPROGETIAZIONE EUROPEA

Life Learning

Giugno 2019
240RE Business School
WEB WRITING E WEB EDITING — Area Marketing e Comunicazione Digitale

Attestato di partecipozione a seguito di superamento test di valutazione

2019
Life Learning

COMUNICAZIONE MOM VERBALE

Cerfificato riconosciuto da Accreditation Training

2018

life Learning

Franzonl Laura - Yig Sanf' Antorio 18— 25050 Ossima int. {Bs) - Mobile, + 39 340 9107334 193,8827959 — lnlourgfionz@gmailcom —
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Titole del Corso

* Qualifica
conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e lipo di istifuto di
isfruzione o formazione

Titalo del Corso

* Qualifica
conseguita

* Date (da=-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo del Corso

* Qualifica
conseguita

* Date (da-a)

* Nome e lipo di istituto di
isfruzione o formozione

Titelo del Corso

= Qualifica
conseguifa

+ Date (da - a}

* Nome e fipo di istitufo di
isfruzione o formazione

* Qualifica
conseguita

* Dafe (da-aq)

* Nome e tipo di istifuto di
iskruzione o formazione

* Qualifica
conseguita

+ Date (da -a)

COME FARE BLOGGING

Cerfificato riconosciuto da Accreditatian Training

5 luglio 2017
Life Learning
Mappe Mental: Une strumento per lo gestione aziendale e personale

Cerfificato ficonoscivto da Accreditation Training

2014
Chimera Utility 5.r.l.
Social Media Marketing

Attestato di Frequenza

Settembre - dicembre 2013
Assorefl PMI e FONDATZIONE MARCO BIAGI di Modena

Corso di formazione per manager di rete; Le metodologie di gestione delia
rete di impresa.

Aftestoto di partecipazione

7-10 MAGGIO 2013

The Halian Association for Total Cost Management - Associazione ltaliana di
Ingegneria Economica Milano

ECONOMIA E FINAMZA PER LE PBE |Froject Based Enterprises)

Attestato di partecipazione

2010 - 2011

Scuola di Alta Formazione Monageriale Assocamuna 1° annualita -
organizzata da Assocamuna e MIP Politecnico di Milano School of
Management

Attestato di frequenza

20046 CONSULENTE DI ORIENTAMENTO

Franzani Laura - Via Sant’ Antonio 18- 25050 Cssima Inf, (Bs) - Mobife. + 39 340 9107336 393.8837959 - [oloumfronzSgmal com —
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* Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica
conseguita

* Date (da-a)

= Nome e fipo di isfituto di
istruzione o formazione

* Qualifica
conseguifa

* Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (da=-a)

* Nome e tipo diistituto di
isfruzione o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetfo dello
studio

* Qualifica
consegulfa

s Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da -a)

= Nome e fipo di isfitufo di
isfruzione

Titolo dei Corso

* Principali materie | abilifd

professionali oggetto deilo
studio

» Date (da-a)

= Nome e fipo di istituto di
istruzione

Titolo dei Corso

* Dofe (da-a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione

= Titolo del corso

CENTRO STUDI ORIENTAMENTO = SEFO Scuola Europea di Formazione per
[Orientamento

Via B, Croce, 2 - 20025 Legnano [MI)

Attestato di frequenza

1996-1997

Scucla Regionale per la Formazione Superiore “IAL LOMBARDIA" Brescia
Diploma di 2° livelio

Animatore Sociale

1996-1997

Istituto professionole per l'industric e |'arligionato 'F Tassarg”

Diritto. legislazione sociale ed economia, psicologia, metodologie operative,
anatomia, fisiclogia ed igienea.,

Diploma di tecnico dei Servizi Sociall

Diploma di maturitda

Luglio 2005 - Maggio 2004

Consorzio Sol.Co. Brescia e I55AN Trenio:

“Corso di management per imprendifori Sociali”

Impresa sociale tra Stafo e Mercato: quall potenziglit di sviluppo? Strumenti
di management nelle imprese sociali; Finanziare I'impresa sociale; Pubblica
Amminisirazione e Impresa Sociale; Amministrazione, Rendicontazione e

bilancio: Programmazione e contfrello. Gesfione delle risarse umane e project
maonagement; Orgonizzazione aziendale

Ottobre 2004 Gennaio 2005

Universita Cattolica del Sacro cuore di Brescia — Corso di aggiomamento:
Coordinare le risorse umane in contesti educativi ed aziendali

strumenti per il coordinamento

Otftobre 2003 Giugno 2004
Consorzic Nazionole Gino Maltarelli - Brescia -

Corso di Formozione Formatori e futors

Franton| Laura - Yio Sant*Antonio 18 - 25050 Ossima Inl. {Bt) - Mobde. + 37 340 9107336 393.5837959 - lolaurafrarz@gmal.com —
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* Principali materie / abilita
professionali cggette delle
studio

* Dale (da-a)

* Nome e fipo di istitulo di
isfruzione

Titolo del Seminario

» Date (da -q)

* Nome e fipo di istiluto di
istruzione

Titolo del Seminario=
Qualifica conseguita

= Date (da-a)

= Nome e lipo di istituto di
istruzione o formatzione

Titolo del Seminarios

» Date (da = a)

* Nome e fipo di Istituto di
istruzione o formazione

Titalo

* Dafe (da = a)

* Nome e lipo di istituto di
istruzione

= Titolo

* Date (da -a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione

+ Titolo

Studi interrotli 0 in sospeso

Individuo gruppo orgonizazione; | processi nel lavoro di gruppo; Fare
formazione nel sistema no profit; la progettazione formafiva; La conduzione
del gruppo: tecniche e strumenti per |'opprendimenteo; La conduzione del
gruppo: metodi per I'apprendimento, La valutazione formativa

Marzo 2004

Consorzio $ol.Co. Camunia - Darfo B. T. (Bs) -

Seminario sulla Legge 48/99 “Norme per il diritte al lavoro dei disabili"

31 Ottobre 2003

Consorzio Sol.Co. Camunia - Darfo B. T. (Bs) -

Attestato di parfecipazione al seminario

Giugno 2003

Consorzic Nazionale Gino Mattarelli (Bs)

‘.- N n -?4¢ ng

]}
Monopoli (Ba)

COHobre 2002« Gennalo 2003

Sol.Co Camunia, Piazza Don Bosco. 1, 25047, Darfo Boario Terme (BS)

Tecniche e modelli per I'orientamento laveorativo
2002

Confcooperalive Brescia

Corso di formazione per responsabili degli inserimenti lavorativi

2002

Cansorzio Mazionale Gina Matterelli - Brescia -
Corso per operatori di Sportello

Universita Cottolica di Brescia: carse d laursa in scienze dell'educazions

Universita degh stuck di Trento: corso di laurea in economia delle imprese cooperative
& delle orgonizozioni non-profit

Franzoni Lavra - Via Sant' Antonio 18— 25050 Ossimo Inf. (Bs| - Mokdle, + 39 340 9107336 393.8837959 - [gloumfrany@gmail.com —
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

Acqguisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessanamente riconoscivte da
certificali e diplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
« Capacita di lettura
» Capacitd di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENIE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIIIATIVE

CAPACITA E COMPETENIE
TECNICHE

Con compufer. attrezzature
specifiche, macchinar, ece,

CAPACITA E COMPETENIE
ARTISTICHE

Buone capaocitd relazionali, di ascolto e di sintesi;

Buona conoscenza delle polifiche economiche & delle politiche del lavero.
Buone capacitd tecnico/metodologiche, manageriall, cognitive, relazionali,
comportamentali, emotive,

Buone capacitd di comunicazioni e gestione rapporti con i diversi
stakeholder del temitorio, buone copacitd di pionificazione strotegico, di
pianificazione e controllo, budgeting e reporting:

OHima capacita di coordinare gruppi di lavoro acquisito in atiivitd business;
Oftime capocita di team-working per progeti di gruppo. dervanti anche da
attivita non lavorative, qudli associazionismo,

Otima copocita di gestire tempo, spazic e strumenti o disposizione;
Copacitd di organizzazione & pianificazione;

Forte propensicne alla crescita professionale;

Gestione dei conflitt, atfraverso lascolto;

Problem-solving

Buona conoscenza delle tecniche di orientomento di base, specialistico e di
accompagnameanto al lavore, con parficolare riferimento per I'orientamento
di persone svantaggiate, delle tecniche di progetiazions innovativa e di
interventi formativi e di orientamento

ftaliano

Inglese e francese
Scolastica
Scolastico

Scolastico

Caopacita di ascolio, di secializazione, di lavorare in gruppo di geslire aruppi,
capacitd di motivare i collaboratori.

Capacitd di direzione e coordinamento, di progettazions, di
rendicantazione, di gestione delle risorse umane e finanziarie.

Capacitd di analisi e di sinfesi e di supporto clla gestione economico-
finanziaria di aziendes non profi.

Buone capacita di gestione delle Risorse Umane di analisi & di progettazione
di interventi formativi e consulenziali.

Buone copacita di coordinamento e di gestione di servizi al laovoro; capacité
nefla gesfione di collogui di selezione e nella selezione del personale;
Competenze in ambito della ricerca di finanziomenti e della progetiazione.
Buona conoscenza & ricerca dei bandi di finanziamenta;

Buona esperienza nella strutturazione e redazione di progetti, acquisite
durante | var progetti presentali e per contabio diretto con persone esperte
nel campo;

Buona conoscenza dei meccanismi e procedure di erogazione di
finanziomenta e contributi;

Buone caopacitd di instourare e mantenere contatti & relazionl con
associazioni e enti.

Buona conoscenza del seguenti programmi informaticl MICROSOFT WORD,
MICROSOFT EXCEL, MICROSOFT POWER POINT, CUTLOOK, INTERMETEXPLORER,
MICROSOFT PUBLISHER, conoscenza del sistemi reglonali e provinciali per la
presentazione di pratiche di finanziamenta.

Disegno, Pittura su tessuto e legno, incisione del legno
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ALTRE CAPACITA E Capacita di analisi crifica di bandi di finanziomenio e di ricerca fondi a vari
COMPETENZE livell.
Compelenze non Capacita di sintesi e stesura di festi arficolati ed integrati, stesura di budget e
precedentemente indicate. preventivi,

Capacitd di coinvolgimento del personale e di instaurare rapporti
professianali di var livelli,

PATENTE © PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI| Pubblicazione di vari arficoli su giomall locall e pubblicazione di un artficolo
relativa all'inserimento lavorative di persone svantaggiate fra mondo non
profit @ mondo for profit sul teritorio della Valle Camonica su Impresa Sociale,

Maggion informazioni www laurafranzoni.eu
L tnitles oo B uralionTs
m LI i camdbufoura-fremonFlI 067 fadds

Yowluba n;.uumfmz:m

"Il softoscritio, ai sensi @ per gi effsti delle dsposizion! contenute negl arficoll 46 2 47 del dacreio del Pre
dicemire 2000, n. 445 & consopevole dele conseguenze detivanti da dichiarazioni mendocl ai sensi dEHI‘
445/2000, satto ko proprio responsabidita dichiora che ke informcziont contenule nel presente cuniculum

1le dela Repubblica 28
& del PR n.

Frma

"Autcrizzo | rattaments del misi dofi persondl presenti nel cv al sensi del Decreto Legsiative 30 givgne
profezone dei dali pesonali” 2 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

OS5IMO (BS), 20/07 /2020

Firrmy
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ALLEGATO N. 1

ELENCO CONSULENZE PIU SIGNIFICATIVE:

2014- 2019
Progettozione nell'ambito dei Fondi Comuni di Confine per unione dei Comuni della Yalsaviore

2007

Cornsulente per |l progetto MONTAGNA FUTURC per la realizzazione di attivita di disseminazione, coinvolgimento e
ascolto dei ferritorio di montagna per le attivita del sottosegretario alla Presidenza di Regione Lombardia On, Ugo
Parole, attraverso |'organizzazions di evenfi a: Ponte in Valtelina in Provincia di Sondrio. Akano Lombardo in
Provincia di Bergamo e a Milano presso FPalozze Regione Lombardio. Confronto & coordinamento con tecnici,
consiglieri e dirgenti regionall,

2013 -2015

Progettazione e coordinamento Solone dell'Orientormento di Valle Camonico. Progetto realizzate da Impresa e
Territario scar societa di gestione dell'incubatore di Imprese di Cividate e finanziato nelle prime edizoni dall'lstituto
Tassara Ghislandi di Breno e successivomente dalla Comunitd Montana di Valle Camanica per offrire agli studenti
di tutti gli Istituti supericdi del fenitorio della Vaolle Camonica momenti di inconfre e di confrento con operaton del
mando della scuola e del lavore a suppoerto della scelta universitaria migliors.

2013

Consulente per Assocamuna del Progetto "ERGON — Azione 2 - La rete" finanziato da Regione Lombardia con
capefla Apindustia Brescla e poriner Universitt degli Studi di Brescia, Apkservizi ed S.Eventi srl., societd
unipersonale Assocamuna. |l progetto ha avuto I'oblettivo di sostenere la nascita e lo sviluppe delle reti nel mondo
delle PMI sul territorio bresciano, per faveorire la competifivita delle imprese e la crescita del sistema economico
terftoriale.

2012 - 2016

Responsabile del progetio “"Osservatoric del Mercato del Lavero e dell'impresa di Valle Camonica” - Progetto
della Comunita Montana di Valle Comonica affidato ad Impresa & Teritoric scar per la definizione di un modello di
analisi delle tendenze di mercato {demografia — impresa - sociale - economia - occupazione)

2012

Awvio all'interno dell'incubafore di Imprese dello Sporfello 305 Impresa sportello noto per ciutare concretamente
gli imprenditori in difficoltd; iniziativa promossa dall'incubatore di Imprese e Assocamuna per formire Un sopporta a
coloro che si frovane a dover fare | contl con la crisi.

Uno Sportello finalizate ad offire un supporto concreto agli imprenditon per condividers le proprie difficolta con
personale e soggetti del teritorio che attraverso un lavoro di rete cercheranno di offire delle soluzioni alle
problematiche presentate.

2011 -2016

Awvio progetto ESCO Enmergy Service COmpany La Green Economy per lo sviluppo sostenibile della Valle
Camonica” progette avviate da Impresa e Teritorio scarl successivamente sviluppato dalla Comunita Montana di
Valle Camonica. Definizione del progetto, coordinamento attivitd fase di start-up progettuale, rapporto pubblico
private, inconiri stifuzionall con Finlombarda, Regione Lombardia e Provincia di Brescia, ricerca di finanziamenti
per la realizzazione del progetto. Mella fase di reglizazione del Progetio da parte della Comunita Montana di Valle
Camonica |'atiivita svolta ha dguardato la reclimazione di eventi & infzictive & |'attivitél di comunicazione.

Dal 2001al 31 dicembre 2004:

Ricerca di fonti di finanziamento e progettazione per lo sviluppe di imprese non profit

Aftivita di supporto clla creazione di nuove imprese all'interno di progetti multimisura FSE & per altivita ordinaria
dello Sportello Lavero (ricerca fonti di finanziomento e Assistenza peronalizata allelaborozione del Piano
d'lmpresal).

2006
Per Consorzio Assocamuna Servizi di Darfo B. T. [Bs) Progetiazione ed elaborozione del programma di sviluppo per
progetto PICS del comune di Cividate Camuno (BS)

2004
Per Il Consorzio Sol.Co. Camunia Darfo B.T. - Attivita di Progettazions, Coordinamentao e consulenza orientativa per
il Progetto "Percorsi 3" Orientamento al Lavoro

2004
[RECOOP EMILIA ROMAGNA - Attivita di consulenza per I'avvio di sportelli lovoro

2005-2006

Framoni Laura - Via font'Antonic 18 = 25050 Ossima Inf, {Bs) - Maobile. + 30 340 9107334 3038837057 — [gloumimn: Sgmail com —
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CONIORIIO SOL.CO. BRESCIA - Coordinamento progetto "VIOLA" Azioni di Sistema per le attivita di competenza
del Consorzio in qualitd di Partner della Provincia d Brescia (affivitd di coordinamente e di supporto alle
spermentazioni & alla ricerca altivate dai consorz e dalle Cooperalive brescione aderenti al consorzio Sol.Co.
Brescia

2004-2005
Consulenza per il Consarzio di Cooperative sociali di Benevento per 'avvio dello Sportelle Lavore: analisi dell'area
geografica di riferimento, analisi dei servizi, individuazione figure professionali, supporto per la stesura business plan.

2004
Comsulente Progetti Salurmno Azione 3-5 per Consorzio di Cooperative Sociall SOLCO. Camunia e Associazione
Imprenditoriale ASSOCAMUNA. Coordinamento del progetio.

2004

Consulente Progetti Saturho RICAMBIO GENERAZIONALE Azione 4-5 per Consorzic di Cooperative Sociali SOL.CO.
Camunia e Associazione Imprenditoriale ASSOCAMUNA

Coordinamento del progetto e attivitd di consulenza diretta alle imprese

2004

Consulente Consorzio di Cooperative Socialil S0L.CO. Camunia e Associazione Imprenditoriale ASSOCAMUNA per
Frogetti Satume Azione 1 (aspiranti imprenditor). Azione 3-5 [Supporto all'avvie di nuove imprese) Affivita svolfa;
Check-up oziendale; Individuazione punti di forza e debolerza; Consulenza per l'elaborazione Piano d'impresa;
Assistenza persondlizzala allelakorazione del Piano d'impresa e al miglioramento; Affiancamento gestionale & al
ruolo di imprenditore.

2004
Progettazione interventi di sviluppo per imprese non profit (cooperativa Detto Fatto; Cooperativa Mosaico:
Cooperativa Sormiso); censulenza alla progettazione [Cooperaliva Pro-Ser).

2004

Coordinatore e orientatore per il Cenfro di Formazions Professionale A. Morino di Edele per il Progette Multimisura
INCOOR.

2004

SOLCO. MANTOVA Consorzio di Coop. Soc. Societd Coop. Sociale arl. Via Imre Nagy, 32 - 46100 Maniova
codocenza nel corso cofinanziato dal FSE Ob. 3 Misura D1 - Dispesitive Formazione Centinua - Progetl corsuali PMI
2003/2004 10 Prog. N® 185704 dal titolo "Agglomamento operatari delle politiche del lavaro”,

2004

Docenza e coordinomento per corso di formazione per Baodanti per A FG.F. Centro Arigianeli Valle Carmonica
Piozza Medaglie d'oro - 25047 Darfo B.T. {Bs).

2004

Coordinamento, Docenza e co-docenza per corsi di formozione del Progetto Quadro FSE Misura DI i, 172170 di
recoop Lombardia Milano.

2004
Supporio ad aziende private per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili,

Ossimo (8s) Luglio 2010

aura ni
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