
ESPERIENZA LAVORATIVA
[ 01/09/2020 – Attuale ]  Docente 

Istituto Salesiano Don Bosco Brescia, scuola secondaria di primo grado Don
Umberto Pasini 

Città: BRESCIA  |  Paese: Italia 

Insegnante di arte e immagine

[ 09/2015 – 07/2020 ]  Store manager 

Bialetti store 
Gestione del negozio e dello staff: pianificazione degli orari, strategie di
miglioramento delle performance dello staff, obiettivi personali e formazione dello
staff, azioni per raggiungere obiettivi di budget aziendali.

Vendita assistita al cliente sapendo applicare le strategie migliori per una buona
riuscita della stessa e raggiungere gli obiettivi aziendali.

Store manager formatore aziendale: organizzazione di momenti formativi negli store
per singoli AV o per altri Store Manager, formazione di un nuovo staff per apertura
punto vendita.

Supporto all'Area Manager: raccolta documenti, dati dei punti vendita della zona e
rielaborazione degli stessi.

Capacità comunicative e di rapporto con lo staff dello store, area manager e vari
livelli aziendali.

[ 04/2007 – 05/2015 ]  Cameriera 

“La Smorfia” di Buelli Enrico e Bonardi Stefano 

Città: Erbusco  |  Paese: Italia 

Responsabile di sala

[ 10/2011 – 04/2012 ]  Stage - Galleria d'arte contemporanea 

A Palazzo Gallery 

Città: Brescia  |  Paese: Italia 

Gestione ordinaria della galleria, organizzazione della logistica di trasporti delle
opere in Italia e all’estero, rapporti con i fornitori, preparazione dei book di
presentazione delle mostre o di singoli artisti, gestione dell’archivio, della rassegna
stampa, sito web.

Preparazione e partecipazione all’inaugurazione di due mostre (“MakeUp” e
“Philippe Malouin, Orsina Sforza”), di due eventi (“incontro di Mariuccia Casadio con

Silvia Vezzoli 
 

 

Data di nascita: 11/06/1988 Nazionalità: Italiana  

Abitazione : Italia 



Altre lingue: 

inglese 
ASCOLTO A2  LETTURA A2  SCRITTURA A1 

PRODUZIONE ORALE A1  INTERAZIONE ORALE A1 

Dr. Lakra” e un’esposizione presso uno studio notarile di Trento delle opere di
Maurizio Donzelli), due fiere (Artissima e MiArt)

[ 11/2009 – 04/2010 ]  Stage 

Fondazione Biblioteca Morcelli- Pinacoteca Repossi di Chiari 

Città: Chiari  |  Paese: Italia 

Catalogazione beni librari

ISTRUZIONE E FORMA‐
ZIONE

[ 09/2022 – Attuale ]  Abilitazione insegnamento su classe di concorso A01 

[ 09/2013 – 07/2019 ]  Laurea magistrale in discipline artistiche 

Università degli studi di Verona 

Città: Verona  |  Paese: Italia  |  

[ 09/2007 – 07/2011 ]  Laurea triennale in scienze dei beni culturali 

Università statale di Milano 

[ 09/2002 – 07/2007 ]  Diploma di maturità 

Liceo artistico M. Olivieri, corso sperimentale in rilievo e catalogazione dei
beni culturali 

Città: Brescia  |  Paese: Italia  |  

COMPETENZE LINGUISTI‐
CHE 

Lingua madre: italiano  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI 
Le mie competenze digitali  

Microsoft Office |  Social Network |  Google |  Windows |  Gestione autonoma della
posta e-mail 

ATTIVITÀ SOCIALI E POLI‐
TICHE 

[ 2008 – Attuale ]  Capo scout Chiari (BS) 

Dal 2023 aiuto campo di formazione per capi clan

Dal 2020 a oggi capo Clan

Dal 2018 al 2020 Consigliere generale Agesci

Dal 2018 a oggi partecipazione al consiglio pastorale di Chiari

Dal 2016- 2018 partecipazione consiglio d'oratorio di Chiari

Dal 2016 a oggi: capo clan: responsabile di un gruppo di giovani di età compresa tra

gli 16 e 20 anni



Dal 2014 al 2016 capo reparto: responsabile di un gruppo di ragazzi di età compresa

tra gli 12 e 16 anni

Dal 2008 al 2014 Capo Branco: responsabile di un gruppo di 34 bambini di età

compresa tra gli 8 e 11 anni

Dal 2013 al 2016 capo gruppo del gruppo Agesci di Chiari.

Dal 2008 a oggi appartenente alla comunità capi del gruppo AGESCI di Chiari

COMPETENZE ORGANIZ‐
ZATIVE 

Capacità organizzativa  

Capacità di lavorare in maniera autonoma, precisa e responsabile sviluppata grazie

alle esperienze lavorative in corso, pregresse a all'attività come capo scout.

Capacità, dopo un’attenta analisi della situazione, di trovare obiettivi e pianificare

momenti formativi/educativi per le diverse fasce d'età (dai bambini agli adulti).

Momenti che sappiano rispondere alle diverse esigenze e parlare il linguaggio

rispondente al contesto.

PUBBLICAZIONI 

[ 2020 ]  
Il cimitero di Chiari. Percorso storico artistico attraverso i documenti
d'archivio  

. 
 . 

“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e

47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e

consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi

dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità

dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a

verità”

                                                                            Firma__________________________

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati

personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”.

                                                                              Firma ___________________________
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