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INFORMAZIONI PERSONALI Antonio Bozzoni 
 

   

                                    

  

 

  

Sesso                 | Data di nascita                | Nazionalità  

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE Docente/formatore  

                   Dal 1992 ad oggi 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                    Dal 2004 al 2011 
 
 
 

 
           Da agosto 1999 a dic. 2009 
 
 
          Da aprile 1992 a luglio 1996 
 
 
        Da aprile 1990 a marzo 1992 
 
 
            Da dic. 1984 a marzo 1990 

Libero professionista. Nel ruolo di formatore ho tenuto oltre 18.000 ore di lezione in corsi e docenze 
per aziende, enti, associazioni di categoria, centri di formazione professionale e istituti professionali 
nelle seguenti aree tematiche: marketing, tecniche di comunicazione e di vendita, gestione delle 
relazioni con i clienti, comunicazione d’impresa, organizzazione, sviluppo e motivazione delle 
risorse umane. In qualità di consulente ho progettato, organizzato e coordinato corsi di formazione 
per aziende ed enti pubblici. Ho rivestito inoltre il ruolo di tutor di stage in alcuni percorsi post-diploma 
IFTS. Come orientatore di base ho operato in progetti finanziati da Regione Lombardia. 
Sono  stato  incaricato  del  ruolo  di  commissario  esterno  degli  esami  di  qualifica  all’Istituto  Golgi  di 
Brescia per più annualità. 
 
Direzione del “Master in Comunicazione Integrata d’Impresa” e del “Master in Relazioni Pubbliche” 
organizzati da Consenso & Associati e CFP Canossa, con il sostegno di TP (Associazione Italiana    
Professionisti).  Coordinatore  di  sette  edizioni  del  “Master  in  marketing  strategico  e  internazionale” 
organizzato da Brescia Export. 
 
Agosto 1999 – dic.  2009: Amministratore della società "Consenso & Associati" con sede in  Rodengo 
Saiano (BS) nel settore della comunicazione d'impresa e dello sviluppo delle risorse umane. 
 
Aprile  1992  -  luglio  1996:  collaboratore  e  successivamente  socio/amministratore  della  società 
"Soluzione Group srl" di Brescia. Ruolo: responsabile progetti formativi. 
 
Aprile 1990 - marzo 1992: funzionario commerciale presso l'azienda "Industrie Grafiche Bresciane" di 
Brescia che operava nel settore della stampa e dell'editoria. 
 
Dicembre 1984 - marzo 1990: funzionario commerciale presso l'azienda "La Nuova Cartografica" di 
Brescia che operava nel settore della stampa e dell'editoria 

 
Dal 1997 al 2012 

 
 Luglio 1983 

Pubblicitario professionista (iscritto alla TP Associazione Italiana Pubblicitari Professionisti) 

 

Diploma di scuola superiore (liceo scientifico  "A. Calini" di Brescia - votazione 50/60) 
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COMPETENZE PERSONALI 

  

 

 

 

 

Attività di consulenza nel’ambito del marketing, della comunicazione d’impresa e della gestione e 
sviluppo delle risorse umane. Attività di docenza (tematiche: comunicazione, tecniche di vendita, 
organizzazione, marketing, comunicazione d’impresa) in corsi di formazione per conto di enti vari. 

 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 
“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 
445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità” 

 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”.  

   
Brescia, 1 settembre 2023           

  

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Tedesco  B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 
  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Sviluppate capacità commerciali e negoziali grazie all'esperienza maturata nel campo della vendita 
(1984-1992). Spiccate doti di leadership e capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane 
nelle esperienze successive di amministratore (1993-2009), di libero professionista, di consulente e di 
formatore (dal 1996 ad oggi). Capacità relazionali sviluppate nelle attività di orientamento.  

Competenze organizzative e 
gestionali 

Sviluppate capacità e competenze organizzative (maturate dal 1992 ad oggi) riguardanti la selezione, 
il coordinamento, la valutazione e la motivazione del personale, l’organizzazione del lavoro per 
obiettivi, la gestione dei conflitti e del problem solving. Doti organizzative e di pianificazione maturate 
nella gestione e nel coordinamento di percorsi formativi vari. 

             Competenze professionali 

Competenze informatiche 
 

Altre competenze 

Buona padronanza dei programmi Apple di Microsoft Office. Uso di internet e della posta elettronica. 
 
Fotografia - Chitarra 

Patente di guida Patente di guida B 
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