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Dal 27/06/1995 al 26/12/1998 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6° livello
Enti Locali presso I'IPAB Casa di Riposo di Lonato.

Dal 27/12/1998 al 31/07/2004 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6° livello
LED Enti Locali presso I'lPAB Casa di Riposo di Lonato.

Dalll'1/6/2004 all'8/11/2006 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6° livello
LED Enti Locali presso Fondazione Madonna del Corlo O.nlus. di
Lonato.

Dal 9/11/2006 -al 31/12/2009 ISTRUTTORE DIRETTIVO Cat. D1 Enti
Locali presso Fondazione Madonna del Corlo O.n.L.u.s. di Lonato.
Dall1/1/2010 al 31/05/2017 ISTRUTTORE DIRETTIVO Cat. D33 Enti
Locali presso Fondazione Madonna del Corlo O.n.l.u.s. di Lonato.
Dall'1/6/2017 a tuifoggi ISTRUTTORE DIRETTIVO Cat. D34 Enti Locali
presso Fondazione Madonna del Corlo O.n.Lu.s. di Lonato

RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso la
Fondazione Madonna del Corio Onlus dal 2017 a tutt'oggi

Responsabile di staff delle attivita degli Ufiici del Personaie e Segreteria
dal 2017 a tuit'oggi

Componente dellUfficio di Direzione dellEnte con il Direttore
Amministrativo e il Direttore Sanitario dal 2009 a tutt'oggi

Diploma di maturita scientifica conseguiio neli'anno scolastico
1991/1992.

~ Svolgo attivita di docenza tenendo corsi di formazione ai dipendenti presso I'Ente

di appartenenza — Fondazione Madonna del Corlo — in materia di sicurezza dal
2017 a tutt'oggi.
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= Aftivita di docenza presso il C.FP. Zanardelli di Rivoltella nei corsi per il
conseguimento dei fitoli di ASA e OSS. - anni scolastici 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2022.

= Attivita di docenza corso ASA Timiopolis/Fondazione Madonna del Corlo anno
2023/2024 — Materie: sicurezza sul lavoro (generale e specifica) e Legislazione
sanitaria
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Corel 2007 “La valorizzazione del personale. Coniratii e rapporti di lavore” organizzato
dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi.

2015 “Modello 231 (Legge 231/01)" organizzato da Associazione ceniro studi
Teorema.

2015 “Privacy (Legge 196/03)" organizzato da Associazione centro studi Teorema.

2015 “Comunicazione e gestione del conflitto” organizzato da Associazione ceniro
studi Teorema.

2015 “Jobs-act” organizzato da Fondazione "Mons.Arrigo Mazzali"Onlus.
2016 “Gestire le riunioni di lavoro: il ruolo del RSPP” organizzato da Sintex S.r.l.
2016 “Jobs-act” organizzato da Fondazione “Mons.Arrigo Mazzali'Onlus.

2017 Conseguimento titolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione presso Isfor 2000 — Brescia

“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondano a verita".
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“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196".“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679)".
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