






SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

(ex art.11 del Regolamento delle posizioni organizzative e delle alte professionalità)
Anno     
Area    Coordinatore dell’Ufficio Tecnico e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
Titolare della Posizione      
A. Valutazione dei risultati (punteggio massimo = punti 50)

	Obiettivo

(descrizione)


	Valore strategico

(punti)
	realizzato al

(in percentuale)
	Punteggio

(valore strategico x % di realizzazione)

	Conseguimento degli obiettivi della posizione organizzativa inseriti nel piano qualità annuale.
	15
	100%
	

	Conseguimento degli obiettivi di budget fissati dalla Direzione Generale.
	5
	100%
	

	Conseguimento obiettivi aziendali in ottemperanza al T.U. 81/08
	10
	100%
	

	Rispetto di procedure e tempi in qualità di R.U.P.
	10
	100%
	

	N. reclami per disservizi legati a sicurezza,gestione immobili,sistema informativo
	10
	100%
	

	Realizzazione lavori pianificati nel DVR
	5
	100%
	

	Totale


	50
	
	


	Valutazione dei risultati               Punteggio (A = 1 + 2 + 3 + 4 + …)
	


B. Valutazione dei comportamenti (punteggio massimo = punti 50) 

	1) Capacità di innovare, di collaborare e di diffondere la cultura del servizio all’utenza                                             (fino a punti 10)  
	Punteggio
	


	2) Capacità di gestione in ordine alla valorizzazione delle risorse umane affidate e allo sviluppo di un buon clima organizzativo     

                                                                             (fino a punti 10)  
	Punteggio
	


	3) Flessibilità e capacità di adattamento anche in relazione alla gestione di priorità ed emergenze                       (fino a punti 10)  
	Punteggio
	


	4)  Capacità di ottimizzare il tempo/lavoro 

                                                                             (fino a punti 10)  
	Punteggio
	


	5)  Capacità di gestione del sistema di interrelazione interno/esterno all’Ente                                                              (fino a punti 10)  
	Punteggio
	


	Valutazione dei comportamenti           Punteggio (B = 1 + 2 + 3 + 4 + 5)
	


	Valutazione del Direttore Generale                    Punteggio totale     (A + B)
	


Data _______________                                                Il Direttore Generale
PER PRESA VISIONE   

Data _______________                    Il Valutato ___________________________________
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